خطة شئون البيئة وخدمة المجتمع بكلية الطب جامعة الزقازيق 2013/2014
الاهداف:

1- رفع الوعى الصحى للمواطنين فى موضوعات (العادات الصحية والتغذية السليمة ونمط الحياه الصحى)
2- القوافل العلاجية والوقائية للاكتشاف المبكر للامراض المزمنة عن طريق الفحص الجموعى وعلاج  المرضى المحتاجين 
3- تحديد الاحتياجات الصحية للمجتمع وعمل قاعدة بيانات للامراض ومعدلات انتشارها 
4- تشجيع الباحثين بالكلية على حل مشاكل البيئة وتطبيق التوصيات التى تنتج عن هذه الابحاث فى مختلف التخصصات عمليا
5- تحسين العمل فى الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية
6- تفعيل وحدة متابعة شئون الخريجين
7- المحافظة على بيئة نظيفة وآمنة فى الكلية والمستشفى
الهدف الاول: رفع الوعى الصحى للمواطنين : 
	الهدف
	الانشطة
	الادوات
	الزمن
	المخرجات
	 التقييم
	التكلفة

	رفع مستوى المعرفة وزيادة ممارسة الاساليب الصحية لطلبة المدارس فى موضوع التغذية –النظافة –الامراض المعدية-
	عقد 3 ندوات تثقيفية (ندوة كل شهر بداية من شهر نوفمبر) فى مدارس محافظة الشرقية فى مرحلة التعليم الاساسى والثانوى (ندوة كل شهر (يستفيد فى كل ندوة 150 طالب) حوالى 3 فصول من كل مدرسة
	تحضير المادة العلمية لرسالة التثقيف الصحى والمحاضرين (من الممكن الاستعانة بطلبة كلية الطب) 

- مخاطبة مديرية التعليم بالشرقية لاختيار المدارس وتحديد الوقت لعقد الندوات  وتوفير مكان بالمدرسة
	ديسمبر 2013-مارس 2014 وابريل 2014
مدة الندوة يوم واحد
	زيادة معارف واتجاه وتصرف الطلبة فى مختلف مراحل التعليم فى الموضوعات التى تمس التغذية والنظافة وتؤثر على الصحة والتصرف فى الازمات
	عمل استبيان لتقييم الندوات وتحليل النتائج فى نهاية الندوة
	1000 جنية للندوة 

المجموع 6000

	رفع مستوى المعرفة وممارسة الاساليب الصحية لطلبة الجامعة فى الادمان-السمنة-الامراض المعدية
	عقد 3 ندوات تثقيفية (ندوة كل شهر فى كليات جامعة الزقازيق المختلفة (يستفيد فى كل ندوة 200 طالب) 
	تحضير المادة العلمية والاساتذة المحاضرين 

- مخاطبة وكلاء الكليات وتحديد الوقت لعقد الندوات  وتوفير مكان 
	يناير 2014
مارس 2014

ابريل 2014
مدة الندوة يوم واحد
	خدمة البيئة والمجتمع بزيادة معارف واتجاه الطلبة فى مختلف الكليات فى الموضوعات التى تؤثر على الصحة 
	-عمل استبيان قبل وبعد الندوة لتقييم المعرفة لدى الطلبة 

-عمل استبيان لتقييم الندوات وتحليل النتائج فى نهاية الندوة
	1000 جنية للندوة 

المجموع 6000

	خفض نسبة حدوث اخطار المهنة على الاطباء
	عقد  ندوة بالكلية للتعريف بمخاطر المهنة وكيفية الوقاية والتعامل مع المخاطر (المستهدف 100 طالب و طبيب امتياز) 
	- تحضير المادة العلمية والاساتذة المحاضرين 

- الاعلان عن الندوة فى الكلية وتحديد عدد المستفيدين

-توفير مكان لعقد الندوة 
	يناير 2014
مدة الندوة يوم واحد


	زيادة وعى طلبة الكلية واطباء الامتياز باخطار المهنة وكيفية الوقاية منها
	عمل استبيان لتقييم الدورات وتحليل النتائج
	1000 جنيه

	رفع الوعى الصحى للمواطنين
	عمل 3 ندوات تثقيفية فى السنة فى الوحدات الصحية واماكن تجمع المواطنين (اثناء القوافل العلاجية)
	الاعلان عن الندوة وتحضير المادة العلمية وطريقة العرض و اعداد مطبوعات
	يوم فى الاسبوع فى اماكن القوافل
	رفع الوعى الصحى فى الامراض المعدية والتغذية ورعاية الحمل والتدخين
	عمل استبيان لتقييم الدورات وتحليل النتائج
	2000 جنيه


الهدف الثانى :القوافل العلاجية والوقائية: للاكتشاف المبكر للامراض المزمنة عن طريق الفحص الجموعى وعلاج المرضى المحتاجين
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات /الاحتياجات
	الزمن
	المخرجات
	التقييم
	التكلفة

	زيادة الوعى ونشر الثقافة الصحية وعلاج المواطنين
	تنفيذ قافلة شهريا من القوافل العلاجية والوقائية الى قرى الشرقية
	· اختيار  القرى حسب المواصفات التى اتفق عليها فى لجنة البيئة
· الاتصال بمديرية الصحة للموافقة والمشاركة فى القوافل وعمل جدول زمنى للقوافل والاعلان عنها فى القرى المختارة وتجهيز المكان
· الاتصال بالاقسام التى سوف تشارك :الاطفال والباطنة والرمد والانف والاذن والنساء والجراحة والصحة العامة لترشيح الاطباء للعمل فى القوافل
· الاتصال بعدة شركات للأدوية للتبرع بادوية للقافلة والاتصال برجال الاعمال للاشتراك مع الكلية لتمويل القوافل
· اجتماع بين اعضاء الفريق الطبى لكل قافلة قبل التنفيذ لترتيب العمل والتنسيق بين الخدمات العلاجية والوقائية
· تجهيز وسيلة مواصلات لنقل الاطباء والعاملين والاجهزة اللازمة للفحص الجموعى والادوية قبل كل زيارة
	يوم (او اكثر) فى كل قرية لكل قافلة 

بمعدل قافلة كل شهرين تبدأ من شهر ديسمبر 2013
	-بيانات عن سكان القرية ومعدلات المرض والوفاة وقياس احتياجات المجتمع

-علاج عدد من الحالات المرضية 

-زيادة وعى المواطنين بكيفية الوقاية من الامراض المعدية

- اكتشاف الحالات مبكرا قبل ظهور الاعراض

-عمل فحص جموعى لاهالى القرية للكشف المبكرلمرض ضغط الدم والسكر والانيميا وسوء التغذية
	زيادة نسبة رضا المواطنين عن مشاركة الكلية فى الخدمة الصحية

رضا المشاركين فى القوافل
	1000 جنيه +3000 جنيه للادوية


الهدف الثالث: تحديد الاحتياجات الصحية للمجتمع وعمل قاعدة بيانات للامراض ومعدلات انتشارها
	الهدف
	الأنشطة
	المدخلات والاحتياجات 
	المخرجات
	الزمن اللازم
	التقييم
	التكلفة

	زيادة مهارات  معاونى أعضاء هيئة التدريس والممرضات والطلاب فى العمل الميدانى
	عمل دورة تدريبية فى كيفية التواصل مع افراد المجتمع والطرق المختلفة لجمع البيانات بدقة وطرق الفحص الجموعى

	اعضاء هيئة التدريس من قسم طب المجتمع: 2 استاذ و 1 استاذ مساعد و1مدرس 
ادوات مكتبية وقاعة للتدريب
	فريق للعمل الميدانى ذوى  مهارات تواصل عالية قادرين على التواصل الفعال وجمع البيانات والفحص الجموعى بدقة وجودة
	3 ايام فى الاسبوع من 10 ص الى 1 ظ شهر نوفمبر 2013
	عمل اختبار بعد الدورة لقياس مدى الاستفادة
	1000 جنيه للدورة

	تحديد مناطق الدراسة الميدانية
	الحصول على خريطة للشرقية وتحديد المراكز بها واختيار 4 مراكزمنها عشوائيا 
الحصول على الموافقات الادارية لجمع البيانات والفحص الجموعى
	2 من اعضاء هيئة التدريس
	اختيار 4 مناطق من محافظة الشرقية لبدء العمل
	اسبوع
نوفمبر 2013
	
	--

	التعرف على بيانات المجتمع
	توزيع العمل والمسئوليات على الفرق الميدانية

تصميم وتجهيز الاستبيانات واستمارات جمع البيانات

عمل جدول زمنى لجمع البيانات من المناطق المختارة 
	30 من الفريق الميدانى المدربين 7 لكل منطقة

 4 مشرف على العمل الميدانى ادوات مكتبية وكمبيوتر ووسيلة للمواصلات
	الحصول على بيانات ديموجرافية واحصاءات حيوية للمناطق تحت الدراسة
	3 شهور من ديسمبر 2013

الى فبراير2014

زيارات ميدانية مرتين اسبوعيا
	الحصول على بيانات دقيقة ومكتملة
	5000 جنيه

	التعرف على المشاكل الصحية المنتشرة فى فئات المجتمع المختلفة
	فحص جموعى للمواطنين بالاختيار النظامى للمنازل فى المناطق التى تم اختيارها ويتم البحث عن الانيميا والضغط والسكر وفيروس الكبد سى
	عدد 30 من فريق البحث الميدانى وعدد من اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالاقسام الاكلينيكية المختلفة ادوات الفحص ومعمل وادوية للعلاج
	رصد الامراض الاكثر انتشارا فى المناطق تحت الدراسة
	3 شهور مرتين اسبوعيا
من مارس الى مايو 2014
	الحصول على عدد من المرضى والاشخاص المعرضين لخطر الامراض المذكورة وعمل قاعدة بيانات لهم للمتابعة
	5000 جنيه لليوم

	التعرف على اولويات احتياجات المجتمع
	ادخال البيانات على الكمبيوتر

تحليل البيانات احصائيا

وضع اولويات للاحتياجات
	4 مدخلى بيانات

2 من خبراء التحليل الاحصائى كمبيوتر وطابعة وادوات مكتبية
	الحصول على قائمة بأهم احتياجات المجتمع الصحية
	يونيو ويوليو 2014
	مراجعة البيانات وطرق وضع الاولويات
	2000 جنيه


الهدف الرابع: تشجيع الباحثين بالكلية على حل مشاكل البيئة وتطبيق التوصيات التى تنتج عن هذه الابحاث فى مختلف التخصصات عمليا
	الهدف
	الأنشطة
	المدخلات والاحتياجات 
	المخرجات
	الزمن اللازم
	التقييم
	التكلفة

	تشجيع الباحثين على تناول مشاكل المجتمع فى الابحاث العلمية
	اعلان جميع اقسام الكلية بالمشاكل ذات الاولوية وتشجيع اجراء الابحاث لحلها عن طريق الجوائز او تقدير مادى او معنوى
	رؤساء الاقسام ووكيل الكلية للدراسات العليا ولجنة البحث العلمى
	الحصول على توصيات لحل المشاكل ذات الاولوية من الاقسام المختلفة بالكلية
	5 سنوات من 2013 الى 2018
	زيادة الابحاث التى تتناول حل مشاكل الشرقية وامكانية التطبيق
	500 جنيه

	تطبيق التوصيات الناتجة من الابحاث
	توصيل التوصيات وبرامج تنفيذها للجهات المسئولة من وزارة الصحة او البيئة او الصناعة
	منسقين بين الكلية والجهات المختلفة 
	مجموعة من الخطط القابلة للتنفيذ لحل مشكلات المجتمع الصحية
	كل 6 شهور
	قبول الابحاث للنشر وسهولة تطبيق التوصيات
	--


الهدف الخامس: 
خطة تحسين العمل فى الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية التى تخدم المجتمع
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات والاحتياجات
	المخرجات
	الزمن اللازم
	التقييم
	التكلفة

	تحسين العمل بالوحدة
	1- وضع نموذج الخطة التنفيذية لكل وحدة وعرضها على مجلس ادارة الوحدات
	مدير الوحدة 

 ادوات مكتبية وكمبيوتر
	خطة للوحدات
	ديسمبر 2013
	وجود خطة
 سنوية لكل 
وحدة
	100 

جنيه 

	
	2-عمل استبيانات  للمنتفعين والعاملين مرة سنويا
	مدير الوحدة واعضاء الوحدة

احصائى لتحليل البيانات
	ادوات مكتبية وكمبيوتر
	2 اسبوع لملىء الاستبيان وتحليله احصائيا
	توصيات لحل مشاكل العاملين والمنتفعين
	200 جنيه

	
	3- عمل حصر لموارد الوحدة واحتياجات العمل

وعدد المترددين مرتين سنويا
	مد ير الوحدة والمدير المالى
	ادوات مكتبية وكمبيوتر
	اسبوع مرتين سنويا
	بيان باحتياجات الوحدة لتقديمة للجامعة للصرف وشراء المستلزمات
	

	زيادة التسويق
	1-عقد مؤتمر سنوى لعرض الانشطة 
	وكيل الكلية ومديرو الوحدات والمشرف على قسم الوحدات
	قاعة للمؤتمر- بروشور-شنط - 
	3 شهور للتحضير للمؤتمر مارس 2014
	
	6000 جنيه

	
	2-عمل ملصقات واعلانات لانشطة الوحدات واسعار الخدمة توزع فى الكليات المختلفة
	مدير الوحدة ووكيل الكلية
	الاتفاق مع شركة للاعلان
	مرة سنويا
	زيادة المنتفعين والمترددين على الوحدات
	5000 جنيه

	
	4-التعاقد مع النقابة العامة للاطباء لوضع انشطة الوحدات فى الكتيب الخاص بالعلاج
	مديرو الوحدات ونقيب الاطباء
	الاتفاق مع شركة للاعلان
	مرة تجدد سنويا
	زيادة المنتفعين والمترددين على الوحدات
	10000

جنيه

	
	5-تحديث بيانات الوحدات على الموقع الخاص بالكلية والجامعة
	وحدة الجودة المسئول عن الاتصالات والعلاقات العامة ومسئول الاتصال بالجامعة
	----
	كلما حدث اى تغيير
	زيادة المنتفعين والمترددين على الوحدات
	--

	زيادة عدد الوحدات ذات الطابع الخاص
	دعوة كل اقسام الكلية المختلفة لانشاء المزيد من الوحدات ذات الطابع الخاص
	· العصف الذهنى داخل كل قسم لاقتراح انشاء وحدات جديدة
	شهرين 11 و12\2013
	بروتوكولات لوحدات جديدة
	زيادة موارد الكلية والخدمات المتميزة فى المجالات المختلفة
	--


الهدف السادس :تفعيل وحدة الخريجين خلال عام 2013/2014
	الهدف
	الأنشطة
	المدخلات والاحتياجات 
	المخرجات
	الزمن اللازم
	التقييم
	التكلفة

	توفير قاعدة بيانات لخريجى الكلية
	1) تشكيل فريق العمل
2) تصميم  قاعدة بيانات للخريجين على موقع الكلية و يتم تحديثها سنويا.
3) تصميم صفحة للتواصل الإجتماعى مع الخريجين لمعرفة تطوراتهم العلمية والوظيفية وأهم العقبات التى واجهتهم.
	كمبيوتر – سكرتارية – مدخل بيانات
شبكة انترنت

طابعة - سكانر
	كشوف بها بيانات للخريجين
	شهرين بعد التخرج (مارس وابريل) 
	وجود قاعدة بيانات الكترونية سنوية للخريجين
ردود فعل الخريجين على صفحة التواصل
	5000

	الاعلان عن على أحدث المستجدات التدريبية والبحثية
	نشر الدورات التدريبية على الموقع  – بيانات عن مواعيد فتح باب التسجيل للدرسات العليا ومتطلبات التسجيل – بيانات عن التخصصات النادرة والمستحدثة – اللآئحة الداخلية للدرسات العليا
	فريق لعمل مقابلات متعمقة مع مؤسسات العمل والهيئات المختصة

– كمبيوتر
انترنت
	عدد من الخريخين المشاركين فى الدورات التدريبية والدراسات العليا
	كل شهر يتم تحديث الموقع
	زيادة الاقبال على الخدمات المعروضة والمشاركة على صفحة التواصل
	1000

	خريج مطلع على متطلبات سوق العمل بالمنظومة الصحية
	نشر معلومات عن المنظومة الصحية بالدولة ومسئوليات ومتطلبات الوظائف
	فريق لعمل مقابلات متعمقة مع مؤسسات العمل والهيئات المختصة
	زيادة معرفة الخريجين بالوظائف والفرص المتاحة
	مرتين سنويا
	زيادة رضا الخريجين على الخدمات والموقع
	

	خريج قادر على المنافسة فى سوق العمل داخل وخارج البلاد
	التواصل مع وحدة الاتصال الخارجى بالكلية وتبادل المعلومات مع الخريجين لفرص العمل
	اعضاء لجنة الاتصال الخارجى مع وحدة متابعة الخريجين
	زيادة معرفة الخريجين بالوظائف والفرص المتاحة
	مرتين سنويا
	زيادة رضا الخريجين على الخدمات والموقع
	


الهدف السابع: الحصول على بيئة نظيفة وآمنة فى الكلية والمستشفى:
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات /الاحتياجات
	الزمن
	المخرجات والتقييم
	التكلفة

	المحافظة على نظافة البيئة وسلامتها فى الكلية والمستشفى


	-تكوين لجنة لمراقبة تنفيذ قواعد الامان والنظافة بالكلية والمستشفى  من قبل المسؤلين عن هذه الاعمال 

-تكوين جماعة من الطلبة للاشتراك فى مشروعات خدمة البيئة والنظافة

-تخصيص اسبوع من كل شهر لتنفيذ حملات النظافة فى الكلية والمستشفى ونشر الوعى الصحى للعاملين
	· ا لقوة البشرية: الطلبة والعمال
· ادوات النظافة والمطهرات
· ملصقات الدعاية والتوعية

	3 اسابيع ديسمبر 2013
	ارتفاع مستوى نظافة كل الاماكن بالكلية والمستشفى

زيادة وعى الطلبة والعاملين بأهمية النظافة وضرورة المحافظة عليها

خفض نسبة التلوث والعدوى
	5000 جنيه

	التخلص الآمن من النفايات
	-دورة تدريبية للعمال والتمريض المتخصصين بالتخلص من النفايات

-تكوين لجنة للاشراف ومراقبة القواعد الصحية للتخلص من النفايات الخطرة
	· مكان الدورة وتجهيز المادة العلمية والمدربين
· توفير المواد اللازمة للتخلص من النفايات مثل الاردية والقفازات والاكياس الخاصة
	12/2013 الى 12/2014
	تقليل معدلات العدوى والاخطار الصحية للعاملين فى التخلص من النفايات

رفع الوعى الصحى لدى العاملين

حماية البيئة خارج المستشفى من اخطار النفايات
	500 جنيه

	 خفض نسب العدوى بالمستشفى عن طريق الماء والغذاء 
	· وضع مواصفات لنظافة المطبخ والمغسلة ودورات المياه وخزانات المياه
· عمل دراسة للوضع الحالى وتحديد الفجوة بينه وبين المواصفات
· توفير الادوات اللازمة لمنع العدوى 
· توعية العاملين فى اماكن الخدمات بخطورة العدوى وكيفية الوقاية
· تفعيل الجهة الرقابية على اماكن هذه الخدمات والعاملين بها
· تحليل دورى للاطعمة قبل وصولها للمرضى للتأكد من سلامتها
	· شراء ادوات للنظافة واردية للعاملين وشراء او صيانة الثلاجات واماكن حفظ المأكولات
· مكافحة الحشرات
· التنسيق مع اقسام الميكرو والتحاليل لارسال عينات للتحليل الميكروبى والكيميائى للماء والغذاء
· تثقيف صحى للعاملين بالخدمات بكيفية نقل العدوى والتصرف الصحى السليم لمنع العدوى
	طوال السنة 

عمل التحاليل كل 3شهور ثم تزاد الفترة اذا كانت التحاليل سلبية
	خفض نسبة العدوى بالمستشفى عن طريق الماء والطعام
	10000 جنيه

	المحافظة على بيئة نظيفة وآمنة خارج الكلية
	-رفع توصيات من لجنة البيئة الى لجنة الدراسات العليا لوضع المشاكل ذات الاهمية التى ظهرت من دراسات البيئة فى خطة بحوث الكلية
· زيادة البحوث المشتركة بين كلية الطب والكليات الاخرى لحماية البيئة وصحة الانسان مثل كلية الطب البيطرى والزراعة والعلوم 
	· اطباء الصحة المهنية والصحة العامة
· الاشراف المشترك بين الكليات المختلفة بالجامعة وعمل البحوث واوراق  علمية لحل مشاكل البيئة 
	مرتين سنويا او عند الضرورة
	تقارير نصف سنوية عن مشاكل البيئة ونسبة التقدم فى حل تلك المشاكل وتنفيذ التوصيات
	--
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