جامعة الزقازيق                                                                                                                كلية الصيدلة                 ادارة شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

خطة الكلية في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة
2015/2016
	الهدف
	المخرج
	آلية التنفيذ
	الفترة الزمنية
	الميزانية
	المسئول عن التنفيذ
	مؤشرات النجاح

	1- دعم مشاركة الطلاب بأنشطة خدمة المجتمع و تنمية البيئة و التعاون بين الكلية والمجتمع الخارجي
	طلاب قادرون علي خدمة المجتمع
	تنفيذ بروتوكول التعاون المشترك بين جامعة الزقازيق وكلية الصيدلة وصندوق تحيا مصر لمشروع جامعة خالية من فيروس س وإجراء التوعية اللازمة والمسح لكافة طلاب كلية الصيدلة وإتاحة العلاج المجاني للحالات الايجابية
	12/2015 -6/2016
	صندوق مشروع تحيا مصر
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة - أعضاء هيئة التدريس - الطلاب 
	تقارير المشروع 

(كلية صيدلة خالية من فيروس س)

	
	
	1- تنفيذ قافلة طبية بالمشاركة مع كلية الطب البشري
	10/2015 -9/2016
	5000
جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة - الطلاب
	تقارير القوافل الطبية وتحديد عدد المشاركين والمستفيدين منها

	
	
	2- تنظيم الطلاب لعدد 3 حملات للتبرع بالدم بالتعاون مع مستشفيات جامعة الزقازيق
	11/2015

4/2016
	1000
جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة - الطلاب -ادارة

المستشفيات بالجامعة
	تقارير حملات للتبرع بالدم وتحديد عدد المشاركين والمستفيدين منها

	
	
	3- اقامة عدة اسواق خيرية بالكلية لصالح مجتمع محافظة الشرقية
	1/2016

4/2016
	1000
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة - الطلاب
	اقامة السوق وتقرير التنفيذ

	
	
	4- عقد ندوات توعية لنشر الثقافة البيئية بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس و الاداريين
	10/2015 -4/2016
	2000
جنية
	لجنة شئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة - الطلاب
	سجلات الحضور

	
	
	5-حملات توعية طلابية عن بعض المشكلات المجتمعية كالتدخين و الإدمان والزواج العرفي وتقديم الإرشادات اللازمة
	10/2015 -4/2016
	1000

جنية
	لجنة شئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة - الطلاب
	نسبة نشر الوعي بالمشكلات المجتمعية 

	
	
	5- الاشتراك في فعاليات مهرجان البيئة بالجامعة
	5/2016
	1000
جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة - الطلاب
	اعداد تقرير بعد اتمام النشاط
الاشتراك في انشطة المهرجان وتقرير التنفيذ

	2-دعم التواصل مع خريجي الكلية و الأطراف المجتمعية
	الارتقاء بمستوي الطالب  ليصبح مؤهل لسوق العمل
	1- عقد الملتقي السنوي للتوظيف
	  4/ 2016
	10000
جنية
	ادارة الكلية

وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

رعاية الشباب
جمعية خريجي كلية الصيدلة
	سجلات الحضور - شهادات التكريم - تقرير التنفيذ

	
	
	2-عقد يوم للخريجين من البرنامج العادي وبرنامج الصيدلة الاكلينيكية
	9/ 2016
	12000
جنية
	
	

	
	
	3- عقد دورات تدريبية للخريجين بالمستشفيات

4-استبيان لقياس رضا المستفدين عن الدورات التدريبية
	3/2016

	2000

جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

جمعية خريجي كلية الصيدلة
	سجلات الحضور

- نسبة رضا المستفدين

	
	
	5 - تنظيم لقاءات مع مختلف الاطراف المجتمعية والمستفيدين و تلقي مقترحات و مجالات التعاون المشتركة
	10/2015

7/2016
	1000

جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة
	اعداد تقرير بعد اتمام النشاط

	
	
	6- تنظيم حفل افطار رمضاني 
	7/2016
	10000
جنية
	ادارة الكلية

وكيل الكلية لشئون البيئة
نقابة الصيادلة
	اتمام النشاط  واعداد تقرير وصور من النشاط

	3- رعاية برامج اعداد الخريجين لسوق العمل
	خريجون ذوي مهارات مرتبطة بسوق العمل
	1- تدريب جميع طلاب الفرقة الثالثة والرابعة خلال الاجازة الصيفية بالمستشفيات / الصيدليات / شركات الادوية
	1/7/2015  9/2016
	-------
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة
وكيل الكلية لشئون الطلاب
	عمل بروتوكول تعاون مع كلية الطب واعداد تقرير بعد اتمام البرنامج التدريبي

	
	
	2- عقد عدد 2 دورات في التنمية البشرية
	10/2015

9/2016
	4000
جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة
	سجلات الحضور - شهادات اعداد تقرير بعد اتمام النشاط

	
	
	3- استبيانات لقياس رضا الطلاب عن البرامج التدريبية ودورات التنمية البشرية
	10/2015

9/2016
	500

جنية
	لجنة الاشراف علي التدريب
	نسبة رضا الطلاب عن 

البرامج التدريبية ودورات التنمية البشرية المنعقدة

	4- دعم اعمال صيانة البنية الأساسية و نظافة و تجميل الكلية
	1- تحسن البنية الاساسية
	1-استكمال وتشتطيب دور بالمبني الإداري 
	10/2015
9/2016
	1300000

جنية
	ادارة الكلية
ادارة الشئون الهندسية بالجامعة

قسم الصيانة
	- زيادة عدد القاعات الدراسية و القدرة الاستعابية للكلية

- نسبة رضا الطلاب و المستفدين



	
	
	2- استكمال تنفيذ تركيب مصعد كهربائي بمبني المعامل
	10/2015

9/2016
	280000

جنية
	ادارة الكلية
ادارة الشئون الهندسية بالجامعة

قسم الصيانة
	

	
	2- أمن و سلامة المؤسسة
	1- تحديث الخطة السنوية لمواجهة الكوارث والاخطار مع مراعاة شروط الامن والسلامة لذوي الاحتياجات الخاصة
	10/2015
	------
	لجنة الامن و السلامة
	خطة معتمدة للكوارث و الازمات

	
	
	2- ندوات توعية للطلاب باجراءات الامن و السلامة داخل المؤسسة
	10/2015

3/2016
	1000

جنية
	لجنة الامن و السلامة
	سجلات الحضور

	
	
	3-تدريب عدد من العاملين علي الدفاع المدني ومكافحة الحريق
	4/2016
	2000
جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

لجنة الامن و السلامة
	الانتهاء من التدريب وشهادات اتمام التدريب

	
	
	4- التوعية واعلان بأسماء و طرق الاتصال بأفراد الأمن داخل المؤسسة
	10/2015
	-----------
	لجنة الامن و السلامة
	

	
	
	5- الكشف الدوري لطفايات الحريق وتدريب العاملين علي طرق استخدامها
	10/2015
	-------------
	لجنة الامن و السلامة
	تقارير الفحص

	
	3-خطة معتمدة لصيانة المؤسسة
	1-اعداد و اعتماد خطة الصيانة
	11/2015
	--------------
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

مدير عام الكلية

قسم الصيانة
	خطة معتمدة للصانة

	
	
	2-تنظيم و متابعة الفحص الدوري لاعمال الصيانة من سباكة و كهرباء ونجارة ووصلات الغاز داخل المعامل و دورات المياه
	9/2015 -10/2016
	----------
	قسم الصيانة

لجنة الامن و السلامة
	تقارير الفحص و الاجراءات التصحيحية

	
	
	3-تنظيم فحص الصوتيات و أجهزة الكمبيوتر داخل قاعات المحاضرات
	9/2015 - 9/2016
	--------------
	قسم الصيانة


	تقارير الفحص و الاجراءات التصحيحية

	
	4-نظافة و تجميل المؤسسة
	1- تفعيل خطة النظافة بالمؤسسة
	9/2015
	--------
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

مدير عام الكلية

الشئون العامة

مسئول الحدائق
	- التعاقد مع عدد 10 عمال نظافة جدد
- نسبة رضا المستفدين عن نظافة و تجميل المؤسسة

	
	
	2- زيادة عدد العاملين
	9/2015
	-----------
	
	

	
	
	6- حملات توعية للطلاب بعدم وضع ملصقات خارج الاماكن المخصصة أو القاء مخلفات و حث الطلاب علي المحافظة علي نظافة المؤسسة
	10/2015

4/2016
	1000

جنية
	
	

	
	
	8- استبيان لقياس رضا المستفدين عن نظافة وتجميل المؤسسة
	12/2015
	500

جنية
	
	

	5- تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة
	زيادة معدل الموارد الذاتية السنوية
	1- استكمال اجراءات و تراخيص وحدة الاتاحة الحيوية لبدء تفعيل ممارسة انشطتها
	10/2015

9/2016
	70000
جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

ادارة الكلية
	استخراج الترخيص

	
	
	2- دورات تدريبية للعاملين بالمعامل البحثية للعمل بكفاءة علي أجهزة المعامل ولطلاب الدراسات العليا و الباحثين
	10/2014

9/2015
	5000
جنية
	مجلس ادارة المعامل البحثية
	سجلات الحضور

	6- تفعيل بروتوكولات التعاون مع المجتمع المحيط و المساهمة في حل مشكلات المجتمع الاقليمي
	دور فاعل للكلية وتعاون ايجابي مع المجتمع المحيط
	1- تنفيذ بروتوكول التعاون بين الكلية و نقابتي الصيادلة بالشرقية و القليوبية لتدريس المحتوي العلمي المؤهل لامتحان البورد الامريكي
	10/2014

9/2015
	-----------
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

وكيل الكلية للدراسات العليا
أعضاء هيئة التدريس
	وثائق تفعيل بروتوكولات التعاون

	
	
	2- تنفيذ بروتوكول التعاون مع كليتي التربية الرياضية بنات و بنين
	
	
	
	

	
	
	3- تسويق الابحاث العلمية و دعوة الشركات المتخصصة لحضور المؤتمر العلمي بالكلية
	
	
	
	

	7- تنظيم والمشاركة في عقد المؤتمرات
	مؤتمرات علمية و بحثية و طلابية
	1-تنظيم فعاليات المؤتمر العلمي البحثي الخاص بالكلية
	10/2015
	10000

جنية
	وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع و تنمية البيئة

وكيل الكلية للدراسات العليا
أعضاء هيئة التدريس
	سجلات الحضور

شهادات الحضور و التكريم

كتيب المؤتمر

	
	
	2- عقد المؤتمر الطلابي بمشاركة واعداد الطلاب
	3/201
	5000

جنية
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