مركز الاستشارات وبحوث تكنولوجيا المعلومات
          بكلية الحاسبات والمعلومات
            وحدة ذات طابع خاص
       ****************************
مقدمه:-
    صدر قرار رئيس المجلس الاعلى للجامعات رقم (205) بتاريخ 11/8/2004 فى شأن انشاء مركز الاستشارات وبحوث تكنولوجيا المعلومات بكلية الحاسبات والمعلومات بجامعة الزقازيق كوحدة ذات طابع خاص.
أهداف المركز:-
  يهدف المركز إلى:
1- تقديم الاستشارات الفنية لتوظيف وتعظيم الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات فى جميع الجهات والهيئات التى تهتم بصناعة ودعم اتخاذ القرار.
2- متابعة الابحاث العلمية فى مجال تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب.
3- تنظيم دورات تدريبيه تطبيقية لطلاب الجامعة والخريجين على كل ما هو حديث فى مجال تكنولوجيا المعلومات والحاسب الآلى بهدف خدمة المجتمع والبيئة وفتح مجالات عمل جديدة لشباب الخريجين.
4- انتاج برمجيات متطورة فى مجالات نظم المعلومات المختلفة.
5- تنظيم ندوات ومؤتمرات علمية محلية وعالمية فى مجالات تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب.
6- التعاون مع الصندوق الاجتماعى للتنمية بهدف توجيه وترشيد شباب الخريجين للإختيار المناسب للمشروعات الخاصة بخدمة تنمية البيئة والمجتمع فى مجالات تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب.
الانشطة التى قام المركز بتنفيذها:-
أولاً: قام المركز بتنفيذ عقود إتفاق مع عدد من المراكز لتنفيذ برنامج تدريبى فى مجال علوم الحاسب لحملة المؤهلات المتوسطة وذلك للحصول على شهادة تدريبية فى مجال الحاسب الآلى.
1- فترة تنفيذ ذلك البرنامج عامين تدريبيين على أربعة فصول تدريبية يمنح المتدرب فى نهاية البرنامج التدريبى بعد اجتياز الامتحانات على الشهادة التدريبية.
2- الجهات التى تم التعاقد معها بيانها كالتالى:-
1- المركز الدولى للغات والحاسب الآلى بفرعيه بمدينة الزقازيق حيث تم توقيع عقد الاتفاق بتاريخ 9/5/2006  لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد.
2- مركز الدراسات الدولية للسياحة والفنادق والكمبيوتر بمدينة الزقازيق حيث تم توقيع عقد الاتفاق بتاريخ 3/7/2008 لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد.
3- مركز بوابة المستقبل بمدينة فاقوس حيث تم توقيع عقد الاتفاق بتاريخ 21/9/2008 لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد.
4- المركز التكنولوجى الدولى لعلوم الحاسب الآلى والسياحة والفنادق بمدينة الإسماعيلية حيث تم توقيع عقد الاتفاق بتاريخ 29/10/2008 لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد.
3- يتمثل دور مركز الاستشارات بالكلية فى تلك التعاقدات القيام بالاشراف على كل ما يخص العملية التعليمية للمتدربين المسجلين بالبرنامج التدريبى وذلك على النحو التالى : -
1- متابعة المتدربين والمدربين ووضع التوصيات اللازمه للجهات التى تم التعاقد معها .
2- الإشراف على تنفيذ الخطط التدريبية بتلك الجهات.
3- الإشراف على تنفيذ الامتحانات ومتابعة جدية الامتحانات من خلال زيارات لمقر تلك الجهات.
4- إعتماد الامتحانات الخاصة بنهاية كل فصل تدريبى.
4- يلتزم كل مركز من المراكز المتعاقد معها بتجميع عدد (200) متدرب فى العام الواحد كحد أدنى.
5- [bookmark: _GoBack]يحصل المركز على 25٪ من اجمالى الرسوم المحصلة من المتدربين وبحد أدنى (200) فقط مائتان جنية عن كل متدرب مقابل قيام المركز بالإشراف على تلك الجهات وبذلك يكون الحد الأدنى الذى يتم الحصول عليه من كل مركز فى العام الواحد مبلغ (40000) فقط أربعون ألف جنيه لاغير.
ثانياً:- قام المركز بتوقيع اتفاقية التعاون العلمى مع مركز نظم المعلومات الجغرافية – جامعة سالزبورج بالنمسا بخصوص بدء الدراسات العليا لبرنامج UNGIS  والذى يمنح درجة الماجستير فى علوم نظم المعلومات الجغرافية حيث وافق معالى الاستاذ الدكتور/ وزير التعليم العالى على تلك الاتفاقية فى 21/2/2007
· رسوم التسجيل لدرجة الماجستيرمبلغ (3000) فقط ثلاثة آلاف يورو توزع وفقاً للإتفاقية الموقعة بين الطرفين على النحو التالى :-
1- 60٪ من رسوم التسجيل لمركز نظم المعلومات الجغرافية والتى تعادل (1800) يورو.
2- 40٪ من رسوم التسجيل لمركز الاستشارات بالكلية والتى تعادل (1200) يورو بما يعادلها بالجنيه المصرى.
· مدة الدراسة سنتان يحصل الدارس فى نهايتها على درجة الماجستير فى مجال نظم المعلومات الجغرافية.
· الدفعة الأولى تم تسجيل عدد(6) مسجلين لدرجة الماجستير عام 2008/2009
· الدفعة الثانية تم تسجيل عدد(9) مسجلين لدرجة الماجستير عام 2009/2010
ثالثاً :- قام المركز فى المشاركة فى مهرجانات علوم الحاسب ودورات ICDL لشباب الخريجين بالقرى التى يتم اختيارها فى مهرجانات البيئة لكل عام حيث يتم التدريب لللخريجين فى كل من :
1- قرية الشبراين مركز ههيا تم تدريب عدد ( 40) خريج من شباب القرية عام 2006/2007
2- قرية الغار مركز الزقازيق تم تدريب عدد ( 40) خريج من شباب القرية عام 2007/ 2008
3- قرية السعديين مركز منيا القمح تم تدريب عدد ( 40) خريج من شباب القرية عام 2008/2009 
رابعا:- قام المركز بتنفيذ (3)دورات تدريبية لعدد (80) متدرب من العاملين بهيئة البريد بالشرقية.
خامساً : قام المركز بتنفيذ الدورات التدريبية للسادة العاملين بمديرية القوى العاملة بالشرقية بمركز التدريب بالقوى العاملة تدريبهم على برامج M.S. Office
سادساً : قام المركز بتنفيذ الدورات التدريبية للخريجين فى الفترة من يونيه 2005 حتى نوفمبر 2014 على النحو التالي:
	م
	اسم الدورة
	عدد الدورات
	عدد المتدربين

	1
	International TO Oracle
	2
	34

	2
	Oracle
	2
	50

	3
	C ♯
	5
	110

	4
	Asp .net
	3
	50


 
سابعاً : تم توقيع اتفاقية تعاون بين المركز ووزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بشأن مشروع الرخصة الدولية لقيادة الحاسب وذلك لطلبة المدارس والجامعات والسادة أعضاء هيئة التدريس والاداريين بالجامعات. المصرية وشباب الخريجين من حملة المؤهلات العليا والمتوسطة وفوق المتوسطة حيث يتم تدريب عدد (1492) متدرب بناءً على تلك الاتفاقية اجتاز منهم (1002) اختبارات تلك الدورة وتم استخراج شهادات تلك الدورة لهم.
ثامناً : تم توقيع تعاقد مع مكتب اليونسكو بالقاهرة والذى بمقتضاه تم اعتماد مدربين Instructors  بالكلية لإجراء التدريب وأيضاً مختبرين Testers لإجراء الاختبارات لدورات ICDL.
تاسعاً: تم اختبار تقريبا عدد (17000) سبعة عشر ألفاً تقريباً من طلبة جامعة الزقازيق على برنامج الرخصة الدولية بقيادة الحاسب الآلي ICDL.
تاسعاً: تم توقيع اتفاقية مع مكتب ICDL Egypt والذى بمقتضاه تم اعتماد مدربين Instructor  بالكلية لإجراء التدريب وأيضاً مختبرين Testers لإجراء الاختبارات لدورات ICDL.
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تقديم الاستشارات الفنية لتوظيف وتعظيم الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات فى جميع الجهات والهيئات التى 
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تنظيم دورات تدريبيه تطبيقية لطلاب الجامعة والخريجين على كل ما هو حديث فى مجال تكنولوجيا المعلومات 
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الإشراف على تنفيذ الامتحانات ومتابعة جدية الامتحانات من خلال زيارات لمقر تلك الجهات


 




  (     صدر قرار رئيس المجلس الاعلى للجامعات رقم  205 بتاريخ    ) 11 / 8 / 2004  فى شأن انشاء مركز الاستشارات  . وبحوث تكنولوجيا المعلومات بكلية الحاسبات والمعلومات بجامعة الزقازيق كوحدة ذات طابع خاص   :   يهدف المركز إلى   1 -   تقديم الاستشارات الفنية لتوظيف وتعظيم الاستفادة من تكنولوجيا المعلومات فى جميع الجهات والهيئات التى  . تهتم بصناعة ودعم اتخاذ القرار   2 -   . متابعة الابحاث العلمية فى مجال تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب   3 -   تنظيم دورات تدريبيه تطبيقية لطلاب الجامعة والخريجين على كل ما هو حديث فى مجال تكنولوجيا المعلومات  . والحاسب الآلى بهدف خدمة المجتمع والبيئة وفتح مجالات عمل جديدة لشباب الخريجين   4 -   . انتاج برمجيات متطورة فى مجالات نظم المعلومات المختلفة   5 -   . تنظيم ندوات ومؤتمرات علمية محلية وعالمية فى مجالات تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب   6 -   التعاون مع الصندوق الاجتماعى للتنمية بهدف توجيه وترشيد شباب الخريجين للإختيار المناسب للمشروعات  . الخاصة بخدمة تنمية البيئة والمجتمع فى مجالات تكنولوجيا المعلومات وعلوم الحاسب   قام المركز بتنفيذ عقود إتفاق مع عدد من المراكز لتنفيذ برنامج تدريبى فى مجال علوم الحاسب لحملة المؤهلات  :  أولاً . المتوسطة وذلك للحصول على شهادة تدريبية فى مجال الحاسب الآلى   1 -   فترة تنفيذ ذلك البرنامج عامين تدريبيين على أربعة فصول تدريبية يمنح المتدرب فى نهاية البرنامج التدريبى بعد  . اجتياز الامتحانات على الشهادة التدريبية   2 -   :- الجهات التى تم التعاقد معها بيانها كالتالى   1 -   المركز الدولى للغات والحاسب الآلى بفرعيه بمدينة الزقازيق حيث تم توقيع عقد الاتفاق بتاريخ  9 / 5 / 2006    . لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد   2 -   مركز الدراسات الدولية للسياحة والفنادق والكمبيوتر بمدينة الزقازيق حيث تم توقيع عقد الاتفاق بتاريخ  3 / 7 / 2008 .  لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد   3 -   مركز بوابة المستقبل بمدينة فاقوس حيث تم توقيع عقد الاتفاق بتاريخ  21 / 9 / 2008  لمدة أربعة سنوات  . قابلة للتجديد   4 -   المركز التكنولوجى الدولى لعلوم الحاسب الآلى والسياحة والفنادق بمدينة الإسماعيلية حيث تم توقيع عقد  الاتفاق بتاريخ  29 / 10 / 2008 .  لمدة أربعة سنوات قابلة للتجديد   3 -   يتمثل دور مركز الاستشارات بالكلية فى تلك التعاقدات القيام بالاشراف على كل ما يخص العملية التعليمية  : - للمتدربين المسجلين بالبرنامج التدريبى وذلك على النحو التالى    1 -   . متابعة المتدربين والمدربين ووضع التوصيات اللازمه للجهات التى تم التعاقد معها    2 -   . الإشراف على تنفيذ الخطط التدريبية بتلك الجهات   3 -   . الإشراف على تنفيذ الامتحانات ومتابعة جدية الامتحانات من خلال زيارات لمقر تلك الجهات  

