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 الميثاق الأخلاقي لأعضاء هيئة التدريس

  والتقويم الاليكتروني متحاناتلإالخاص بنظم تقويم الطلاب و ا
  :دمة ــــمق 

يعتبر هذا الميثاق مجموعة من القيم والأخلاقيات العلياا التاي يجان تن توجاض وتعابي عملياة التقاويم لأععاا  
دريس وتعع حدودا واعحة قدر المستياع لما هو مقبولا تو مرفوعا مسموحا تو ممنوعا فا  طياار العلاقاة هيئة الت

يار العمل داخل الجامعة   .المهنية وا 
يسعي مشروع تيوير نظم التقويم والامتحانات من خلال هاذا الميثااق طلاي طرساا  قواعاد وتساس تحضام وتوعا  

لضال   التدريس ، الهيئة المعاونة ، الضلياة والجامعاة والمجتماع بحياف تح اظحدود التعامل مع اليلان ، تععا  هيئة 

 التقویيم واسوتداا  التقویيم أسووی  تطویي كما يتم  .يرف حقوقض وتحميض من سو  المعاملة تو الإسا ة تو الاساتلالال

 تبو   نشوط بأ ويقیموی  فاعوو  مشوارك  فلو  يشواركی  حلو  ، الطوب  تحصول  مسوتی  رفو  في الآداء عوي القائم

 نتاجوات ابتكوار عووي قوارت م عون وتكشو  الاراسل  بالمیاد تتعوق م م  وتطبلقل  وعمول  أدائل  م ارات من تمكن م

 التاريس لئ ھ أعضاء بلن التقیيم لآللات ايجابي وعي وخوق والإتقا  الجیدة من عالل  بارج  تتملز متنیع  أصلو 

 .والمستفلاين والطب  ومعاونل م

ا الميثاااق وثيقااة مساااندة يمضاان الاعتماااد عليااض فاا  معالجااة القعااايا القانونيااة المتعلقااة باانظم التقااويم ويعتباار هااذ
والامتحانااات التاا  قااد تقااع بااين الأيااراف المختل ااة ، ولايمضاان اعتبارهااا الوثيقااة الأولااي والوحياادة فااي ذلاا   ن الميثاااق 

ات يحااادد الواجباااات الأخلاقياااة لأععاااا  هيئاااة الأخلاقااا  لأععاااا  هيئاااة التااادريس الخااااو بااانظم التقاااويم والامتحانااا
التاادريس والهيئااة المعاونااة نحااو  ذاتهاام ومهنااتهم ويلابهاام ومجااتمعهم داخاال وخااارل الجامعااة ، ويح ظهاام ليتمثلااوا قاايم 
مهنتهم وتخلاقها سلوضا وعملا في حيااتهم ، وذلا  خالال مجموعاة مان المعاايير تلاف السالو  المتوقاع مان تععاا  

 . يئة المعاونة عند القيام بعملية التقويم ، ميبقين لها بأمانة هيئة التدريس واله
ويلاااالم الميثاااااق الأخلاقاااا  تععااااا  هيئااااة التاااادريس والهيئااااة المعاونااااة احتاااارام قواعااااد نظاااام التقااااويم والامتحانااااات 

نجالها ف   الوقت المحدد والمشارضة الإيجابية في تحقيق تهداف الضلية ورسالتها التربوية طعافة طلي تن يذ التضلي ات وا 
 . لها والتعاون  والعمل  بروح ال ريق الواحد داخل الحرم الجامع  

 :يـاق الأخلاقـة الميثـأهمي 
  .الالتلام بمواثيق تخلاقية لارمة      -1
وجود ميثاق تخلاق  يلتلم بض الجميع ويضون بمثابة دليل يسترشاد باض الجمياع خالاة عناد ظهاور خلافاات حاول      -2

 . سلو  معين 
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 . بأخلاقيات العمل التي تشعر اليلان وتععا  هيئة التدريس بالثقة بالن س الالتلام      -3
 . الالتلام بأخلاقيات العمل يسهم في ليادة الرعا الإجتماعي        -4
 الالتلام الأخلاق  ف  الجامعة يؤمنها عد المخاير بدرجة ضبيرة       -5
 . قيم مهنتض وتخلاقها سلوضا ف  حياتض ح ظ المعلم علي تن يتمثل       -6

 :اقـالميث دافـأه
 .واليلان يمٌ التقو  ةٌ يبعمل نٌ يللقائم ةٌ يالأخلاق القواعد اٌغةيل .2

 .ينٌ دٌ يوالمست  اليلان علي ونشرها ةٌ يالأخلاق القواعد قٌ يتوث .1

 ةٌ يايمالتعل لمؤسسااةا مضانااة مااع تتماشااي يالتاا اٌتيبالسالوض واليالان يمٌ التقاو  ةٌ يااعمل علااي نٌ يالقااائم طلتالام .3

 .ةٌ يالجامع

 .العادلة رٌ يغ الممارسات لٌ يوتقل والإستقرار الرعا دعم .4

 .اليلان نٌ يب ال رو تضافؤ .5

 .رٌهيتقل جلا  لٌقييتو  جهده ثمرة فرد ضل يجٌني تن .6

 .ويمالتق ةيٌ عمل خٌوا يمٌ يف الأمور اٌ يوتول واليلان ةٌ يالضل طدارة من ضل ضٌ يطل حٌضمي مرجع رٌ يتوف .7

ٌٌ ويالتق ةٌ يعمل عو  يف نافع هو لما الموارد ضٌ يجتو  .4  .مٌ

 :اقـــالميث ادئــمب

 :والأمانة ستقامةلإا :الأول المبدأ
 .الشبهات عن بسلوضض يرٌبأ .2

 ضٌ يف اليلان وثقة استقامة مهامض تدا  يف رٌاعيي .1

 . لض المنوي الأعمال يف الإهمال تٌجنن .3

 . اليلان تسرار علي المحافظة .4

 . حولض من لضل السلو  يف دٌةيالج نماذللل فرو طعيا  .5

 . النو روح مراعاة مع بدقة ةٌ يالأخلاق القواعد قٌ يتيب .6

 :والكفاءة المقدرة  :ىالثان المبدأ
ٌ  يمهن تٌضيتنم علي عٌملي .2  .مستمرة بلورة اٌ

 .مهامض تدا  يف والإتقان الض ا ة رٌاعيي .1

 . يلابض مع الخلق دمف وقورا   ولبورا   النظام علي حٌافظي .3

 .المتاحة الموارد حدود يف عٌملي .4

 .ةٌ يوالخلق ةٌ يالعلم والض ا ة القدرة هٌميف تٌوسمي الذي يلابض دٌييبأ أٌخذي .5

 . مٌ يوالتقو  المتابعة علي القدرة .6
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 . اليلان لنمو مٌ يسل يون س يعلم مناخ خلق .7

 :اٌديوالح النزاهة :الثالث المبدأ

 .ملتحا ولا اٌليطنح ولا لٌ يتح دون بمهامض قٌومي .2

 .ةٌ يميالتعل المؤسسة علي المحافظة ضٌ لي ما واجباتض تدا  يف رٌاعيي .1

ٌٌ ييالتق عند رٌاعيي .3 ٌٌ يي المعا مٌ  ٌ  . يالعال مٌ يللتعل ةٌ يٌ ميالأضاد رٌ

 .تٌضياٌديوح نلاهتض من الإقلال شأنض من ما ضل عن مٌتنعي .4

 .الرتي يف بالمخال ض والسماح بود التعامل .5

 :المساواة :الرابع المبدأ

ٌٌ تم بادون يلاباض لضافاة الملائام رٌ يالتقاد بواجباتاض اٌماضيق يفا تاٌوخيي .2  بقادراتهم تٌلاليلا سابن لأي نهميٌاب لياٌ 

 .ةٌ يالعلم

ٌ  ي متساو طحتراما   ظٌهري .1  .يلابض عيلجمٌ  اٌ

 .اليلان وسمعة ومضانة ضرامة علي الح اظ .3

نلاف بعدل التعامل .4  .واليلان اللملا  مع وا 

 :اقـــــالميث ودـــبن
 :كٌوني أن الجامعى الأستاذ على بجٌ ي

 مٌ يوالتعلا التعامال تثناا  اليالان نٌ يبا العدالاة قٌ ياتحق علاي حرلاض خالال مان طلا تضتمال لا رساالة لااحن .2

 .مٌ يوالتقو  والعيا 

 .الامتحانات تثنا  والانعباي والحلم الأمانة رٌاعيي تن .1

 .الامتحانات تعمال عٌ يجميذ تن  تثنا  الإتقان رٌاعيي تن .3

 .تحامل ولا اٌليانح ولا ليتحٌ  دون رٌهايوغ ةيٌ والمعمل ةيٌ رٌ يوالتحر  ةٌ يالش ه الامتحانات بأعمال قٌومي نت .4

ٌٌ ييالمعا مٌ يالتقو  عند رٌاعيي تن .5  .العلمي والبحف للتعلم ةٌ يميالأضاد رٌ

 .هيذٌ بتن  قٌوميو  مٌ يالتقو  مجال في دٌ يجد ضل تاٌبعي تن .6

 .ةٌ يميالتعل ةيالعمل لمخرجات الواعي ال هم علي دلت بلورة الامتحانات مهام سمٌار ي تن .7

 .التضاسل هذا جٌةينت لملائض ضاهل ثقٌليلا حتي عملض مجال في يٌا  ينش ضٌوني تن .4

 .الامتحانات وعدالة المهنة بضرامة س المسا شأنض من ما ضل تٌجنني تن .9

 .الامتحانات مجال في ةٌ يالاجتماع بعلاقتض تأٌثري تلا  .20

 :متحاناتلإبا الخاص الاخلاقى بالميثاق التعريف
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 ييالمعاا وضاذا ةٌ ياالجامع اٌتياوالأخلاق مٌ يالقا مجموعاة هاو ثاٌاقيالم هاذا ٌٌ  العدالاة درجاات ياعلا تحقاق يالتا رٌ

 الأول وٌمياال مناذ الامتحاناات فتارة فاي المختل اة العمال مراحال تثناا  اليالان عٌ ياجم نٌ يبا ةٌ يوالشا اف والمسااواة

 .التظلمات نظر عند بعدها وما جٌةيالنت ظهور حتي رٌ يللتحع

 رٌ يااغ تو مباشاار بشااضل الامتحانااات فااي شااار  ماان عٌ يااجم علااي الالتاالام رضي اٌا ثاٌااقيالم هااذا ومااواد 

 باأهم تعلاقتو  خالاة مهماة تنهاا فٌ ياح.الامتحاناات تثناا  طجهااد دون عٌ ياالجم علاي تساود ماواد وهاي .مباشار

 حٌققوناضي ماا بقادر عٌ ياالجم شاأن عٌلايي ثاٌاقيالم هاذا وادبما فاالالتلام هاذا وعلاي . ةٌ ياميالتعل ةٌ ياالعمل مخرجاات

 .ةٌ يالأخلاق مٌ يوالق العدل درجات من

 :متحاناتلإل الأخلاقى الميثاق أهداف

 النتائج في والسلامة العدالة درجات تقلي قٌ يتحق. 

 ييمعا قٌ يتيب معدلات تقلي قٌ يتحق ٌٌ  .الامتحانات مراحل ضل في الجودة رٌ

  ثاٌقيالم هذا تهداف قٌ يتحق عرورة علي سٌ يالتدر  ئٌةيه تععا  لٌ يتح. 

 ةٌ يبالضل نٌ يالعامل ضافة من هرون تو تقاعس دون ةٌ يالمسئول وبروح متساوي بجهد قٌ يال ر  بروح العمل. 

 :متحاناتلإل خلاقىلأا الميثاق أهداف على التأكيد
 

 العمل مجموعة سٌ يرئ ةٌ يرعا وفي العمل ةٌ يبدا قبل الامتحانات بهذه القسم تدا  عرورة. 

 ملاح  تفعال– شاعبة تفعال – ضنتارول تفعال ( ةٌ ياعل حٌلال تدا  لأفعال جاوائل ةٌ ياالضل دٌ ياتحد – 

 )الخ ........ - ملاحظ تفعل

 :مــــالقس ةـــصيغ

 :التالي بالقسم همكان فى كل الامتحان سير فى ينلالعام جميع يقسم

 ينب هوالمساوا العدالة وتحقيق العمل، وشفافية لةوعدا المهنة، بأخلاقيات ألتزم أن العظيم بالله أقسم"

يتكبـد زميلـى  نلا أكون سـببا فـى أ،و  والتعاون هد بروحلجكل ا لذأب وبأن .رضمي كلب ، بلاطالجميع 
 دفناهـ يكـون أن أجـل نمـ عـاجمي تعـاونن وأن ، الله لاإ ذلـ فـى  أخشـىلا و  ، ىقاعسـتو  بىغيـانتيجـة 

 "شهيد أقول ام ىعل والله عةر الس – الدقة– العدالة
 الطالب أداء ميتقو  أدوات فى هاتوافر الواجب الشروط: 

 

 الصدق: 

o لقياسها وععت التي التعلم ونواتج تهداف وعملياتض وتساليبض التقويم تدوات تقيس تن. 

 الثبات: 

o الظروف ن س وفي العينة ن س علي والتقويم القياس عملية طعادة عند اليلان نتائج اتساق. 
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  ةيالاستمرار: 

o ائيهالن تو عييوالتجم والبنائي القبلي ميالتقو  نيب ما ضتنماي وتنوع والتعلم، يمالتعل لعمليتي التقويم ملالمة 

 ةيالشمول: 

o ةيار هوالم ةيوالاجتماع ةيوالوجدان ةيالمعرف دفة،هالمست التعلم نواتج عيجم ميالتقو  لاييي. 

 والعدالة ةيالموضوع: 

o مراعاة مع اليالن، طجابات  يتلح علي نيالقائم وباختلاف ،ضجرا اتوا   ضتدوات باختلاف ميالتقو  نتائج ثبات 

 .اليلان من المختل ة الأنماي عةييب

 والوضوح ةيالشفاف: 
o النتائج عو  في تتخذ التي المحاسبة وقواعد اليلان، طجابات ريتقد سييومقا ميالتقو  طجرا ات طعلان. 

 ةيالواقع: 

o  طخ اق دون اليالن لأدا  ال علي المستوى عن ضنتائج ريتع حتي ة،يقعوا ةياتيوح ةيفعل مواقف في ميالتقو  طجرا 

 .مباللاة تو

 ةيوالجماع ةيالفرد ةيالمسؤول: 

o جرا ات اتيعمل في العمل سوق ومنظمات دةيعد ةيمجتمع اتهج مشارضة  م،يالتعل مؤسسات مع ميالتقو  وا 

 (.ميالتقو  ةيعمل في التعاون )مهتن س اليلان مشارضة طلي بالإعافة

 الأداء ريلتطو  الفرص تاحةإ: 

o ريلتيو  للأستاذ راجعة ةيتلاذ ميوتقد اليلان، لدى والإبداع ريالت ض اراتهم ريستثيو  التعلم اتيعمل ميالتقو  سريي 
 ميالتعل منظومة عنالر من اھريوغ .ضسيتدر  اتيجياسترات

 سرةيالم اتيالآل توافر: 

o ميالتقو  طجرا ات ريسيت في ةيترونالالض ضنةيوالم ثةيالحد ايالتضنولوج نظم من الاست ادة.  
 

 ":المعنيون بالميثاق الأخلاقي بنظم التقويم والامتحانات 
 .طدارة الجامعة       -1 
 .عمااايد الضلية      -2
  .السيد وضيل الضلية لشئون التعليم واليلان      -3
 .السيد وضيل الضلية للدراسات العليا والبحوف     -4
  .سا  الأقسامالسادة رؤ       -5
   .تععا  هيئة التدريس والهيئة المعاونة     -6
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 .رؤسا  وتععا  الضنترولات      -7
 .( لجان التسليم والتسلم ) تععا  لجنة سيرالامتحانات      -8
 .رؤسا  لجان الامتحان      -9

 .المراقبون والملاحظون  -11
 .. ( …القائمون باليباعة ، ) العاملون بالضلية  -11
  .توليا  الأمور -12
 .وحدات عمان الجودة  -13
 .وحدات تيوير نظم التقويم والامتحانات-14

 

  :القائمون على التنفيذ
 .طدارة الجامعة      -1 
 .عمااايد الضلية     -2
 .السيد وضيل الضلية لشئون التعليم واليلان     -3
 .السيد وضيل الضلية للدراسات العليا والبحوف     -4
 .السادة رؤسا  الأقسام      -5
 .وحدات تيوير نظم التقويم والامتحانات     -6

 

 لاختبارات الإلكترونيةبالنسبة ل:   

عبر الوين تو يتم ح ظها عبار تقاراو مدمجاة ضماا تنهاا  طلضترون هي تدوات للقياس والتقويم تنشر بشضل  :تعريفها 
طحاادى تقنيااات الحاساان الألااي التااي يمضاان تنهااا تعاارف بأنهااا ضمااا  . طلضترونيااا نتائجهاااتعااد وتيبااق وتلااح  وتعاارض 

تو توظي هاا لتاوفير ( الورقية ) توظي ها للتلالن علي بعض اللعوبات التي يمضن تن تعيق تن يذ الاختبارات التقليدية 
  قنوات تخرى لليادة التحليل العلمي لدى اليالن وترسيخ المعلومات وتنمية مهارة التعلم الذاتي

 
العمول  التعولمل  المستم ة والمنتظم  التي ت اف إلى تقللم أداء الطالو  مون بعوا باسوتداا  تع ف أيضا بأن ا  كما أن ا

 هبوا  نشوطھى استداا  الحاس  وتكنیلیجلا المعویمات في عمول  تقللم الأنشوط  اات الصوو  و. الشبكات الإلكت ونل 

 .لتعزيز المباش  ويطوق عول ا ا ختبارات المحیسب الطببل  مستداما في الك الیسائط المتعادة وبإج اء ا

 :  ويطلق عليها المصطلحات

  E-exam  الإلكت ونل  ا ختباراتوتعنى . 

 Exams online  وتعنى تصملم الإختبارات عن ط يق الأنت نت . 

 Exams on the Internet  وتعنى الإمتحانات عن ط يق الأنت نت . 

  عن ط يق الأنت نت و تعنى الإختبارات الإلكت ونل .tests on the Internet  
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  أهداف الإختبارات الإلكترونية: 

 .(...ذضا ، استعداد، تحليل)قياس ما وعع الاختبار من تجلض  -2

 .ضشف جوانن القوة تو الععف لدى اليالن ف  نواح مختل ة -1

 .تيوير وتحسين نوعية التعلم والتعليم -3

 .معرفة مستوى اليلان وتلني هم طلي مجموعات -4

 .تسهيل عملية طجرا  التحليلات الإحلائية -5
 .تحقيق المساواة بين اليلان مع مراعاة ال روق ال ردية -6

 .توفير الوقت والجهد والمال لدى المعلم -7

 .تنشيي الدافعية للتعلم -4

 .تحقيق السرعة والدقة ف  النتائج    -9

  الإلكترونية  الاختباراتمميزات: 

 .ومراجعة نتائجها السهولة والوعوح ف  طعدادها وتيبيقها .2

 .)الإضمال ,الاختيار من متعدد، اللوان والخيأ)التنوع ف  الأسئلة الموعوعية  .1
 .طمضانية طرفاق ملف لوت  تو مقيع فيديو تو لورة مع ضل سؤال .3

 .طمضانية تحديد وقت لمن  تنالل  للاختبار يراه اليالن .4

 .الموعوعية فلا تتأثر بذاتية الملح  .5

 .قها قبل الشرح تو بعده تو ف  تثنائضالمرونة حيف يمضن تيبي .6

 .طمضانية مراقبة اليلان من جهال المعلم تثنا  تدا  الاختبار .7

 .السرعة والدقة ف  يباعة وح ظ معلومات اليالن ونتيجتض عند نهاية الاختبار .4

 .تقدم تلاذية راجعة لليالن ف  حالة الإجابة الخايئة تو اللحيحة .9

 .والمال مقارنة بالاختبار التقليدي الورق  حيف توفر الجهد والوقت: اقتلادية .20

وتدرين المعلمين علي بنا  . توظيف التقنية الحديثة ب اعلية ف  العملية التعليمية لتحقيق الجودة ف  التعليم .22
  .تسالين تقويم حديثة لقياس ضافة جوانن العملية التعليمية

تمع طلضترون  قادر علي مواضبة مستجدات نشر ثقافة استخدام التقنية ف  التعليم بما يساعد ف  خلق مج .21
 .العلر

تقليل التضاليف المادية علي المعلم بالاستلانا  عن الأوراق ويباعتها، وتخ يف العن  من خلال تلحي   .23
 .طجابات اليلان ورلد درجاتها آلي ا وبذل  تسهم ف  ليادة الإنتاجية والعمل المنظم

  الإلكترونية الاختباراتعيوب:  

 . المهارات العليالعوبة قياس  2

 . لعوبة تلحي  الأسئلة المقالية 1
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 . في الأجهلة تو الشبضة تعيالحدوف  احتمال 3

 . طعداد الأسئلة يحتال طلي وقت وجهد ضبير 4

جابات اليلان عنها ونتائجهم فيها 5  . عدم الح اظ علي تمن تسئلة الإختبار وا 

 اهميوتصم الامتحانات كنةيوم للطلاب ميالتقو  ةيعمل ذيتنف ةيآل: 

  .اليلان تقويم لنظام ومعلنة معتمدة لائحة طعداد .1

 .الدراس  العام بداية منذ الامتحانات مواعيد تحديد .2

 . الممتحنين لجان تشضيل .3

 الراجعة والتلاذية الأمتحانية الورقة قياس بنموذل الموعوعة للمعايير ايبق الامتحانية للورقة ودوري مبدئ  تحليل .4
 .هيئة التدريس تععا  وتدا  ةيميتعلال ةيوالعمل المقررات ريلتيو 

  .دفةهالمست التعلم لنواتج وفقا المقرر لمخرجات الأمتحان اسيق .5

  .ةيالضترون اختبارات طعداد .6

  .الامتحانات نظام و الجلوس ترقام – الإجابة ضراسات – الامتحان موعد مثل الامتحانات لمتابعة ةيآل وعع .7

  .الإمتحان درجات ومراجعة رلد نظام طعداد .8

  . الأمتحانات ديمواع من والتظلمات الشضاوي لتلق  ةيآل طعداد .9

  .للامتحانات خارج  ميمق ديتحد .11

  .لمقرر لمحتوى ضتيوشمول موعده – ضنوع – الإمتحان ف  اليلان  را  انياستب طعداد .11

 .اليلان نيوب ميهومعاون سيالتدر  ئةيھ تععا  نيب والامتحانات اليلان ميتقو  ثقافة نشر .12

  .المختل ة الامتحانات نيتسال عل  ةيبالضل سيالتدر  ئةيھ تععا  نيتدر  .13

عداد اليلان ميتقو  ةي يض عل  ميهومعاون سيالتدر  ئةيھ تععا  نيتدر  .14   .ةيالالضترون الاختبارات وا 

  .ةيالأمتحان الورقة مييتق طستمارات استخدام ةي يض عل  للتعرف عمل ورش طعداد .15

  .الأسئلة بن  واستخدام طعداد ةي يض عل  سيالتدر  ئةيھ تععا  نيتدر  .16

 .ةيالإلضترون الإختبارات طستخدام ةي يض عل  اليلان نيتدر  .27
ضل ما ي علض الإنسان يتعمن رسالة خلقية ، سوا  ضان ذل  بقلد تو بدون قلد ، والأستاذ الجاامع  فا  موقاع  طن 

فا  التنشائة الخلقياة الساليمة لليالان ،  خاو لللااية بالنسبة ليلابض وبالنسبة للمجتماع ، حياف يتوقاع مناض تن يعااون
نماا تيعاا  لأناض النماوذل الاذي  طعافة طلي تن يتحل  هو ن سض بالخلق القويم ف  سلوضض ليس فقاي لان هاذا واجباض ، وا 

 .يؤثر ف  سلو  المحييين بض

 :في بعدين ذا  مسئولية الأستاذ في الأخلاق تقع إ
 :البعد الأول
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وضض بالمعايير الأخلاقية الرسمية وغير الرسمية المنبثقة من الأديان والثقافة الساائدة واجبض ف  تن يضون ملتلما  ف  سل
 .والمجتمع

 :البعد الثاني
 .واجبض ف  تن يسهم بجدية ف  تربية يلابض وتهيئة الظروف لنموهم المعرف  والخلق  نموا  لحيحا  

، فضال ماا ي علاض الأسااتاذ هاو التالام خلقاا   وغنا  عان البياان تن ساالو  الأساتاذ يانعضس علا  البعاادين فا  ن اس الوقاات
 .وهو نموذل يسهم ف  التضوين الخلق  ليلابض 

 :يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية  
  للاساات ادة منهااا فاا  تلااحي( التلاذيااة المرتاادة)التقياايم المسااتمر تو الاادوري للياالان مااع طفااادتهم بنتااائج التقياايم   -1 

 .المسار تو تدعيمض حسن الحالة 
وعاع ) طخياار القسام العلماي تو وضيال الضلياة المخاتو بنتاائج التقيايم فا  الحاالات التا  تساتوجن ذلا  ، مثال   -2

 (.طعيا  اليالن فرلة تخيرة من الخارل)تو  ( اليالن علي قائمة الإنذار الأضاديمي 
توخ  العدل والجودة ف  تلميم الامتحان ليضون متمشيا  مع ما ياتم تدريساض وماا ياتم تحلايلض، وقاادرا  علاي فارل  -3

 .مستويات اليلان حسن ت وقهم 
 .توخ  الدقة والتلام النظام والانعباي ف  جلسات الامتحان التي يشرف عليها الأستاذ  -4
 .شروع فيضمنع اللاش منعا  باتا  ومعاقبة اللاش توال  -5
 .تنظيم الامتحانات بما يهئ ال رلة لتيبيق الحلم والعدل ف  ن س الوقت  -6
 .ف  امتحانات اقاربهم تو الاشراف عليها( حتي الدرجة الرابعة)لا يجول طشرا  الأقارن   -7
 .تنظيم عملية رلد النتائج بما يض ل الدقة التامة والسرية التامة  -8
 

 :و هيئة التدريس تتعلق بعملية التقويمأخلاقيات مهنية عامة لعض 
 عدم طقامة علاقات شخلية مع اليلان       (1
 عدم قبول تى هدايا  تو مجاملات من اليلان بشضل شخلي       (2
 عدم تضليف اليلان بأى تدوار تو تعمال ليست عمن واجباتهم       (3
 يسم  بالمناقشة والأعتراض         (4
 ستاذ نموذجا للديمقرايية يضون الأ         (5
 يمتنع عن اعيا  الدورس الخلولية          (6
 يتابع يلابض طلي تقلي حد ممضن          (7
 يضون علي دراية بالأمور التربوية واليرق والأسالين التدريسية          (8
 يلم بالمستجدات في مادتض ويضون علي دراية بثقافة مجتمعض التعليمية         (9
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ييبق معايير الجاودة علاي الماادة التاي يقاوم بتدرسايها بالشاضل الاذى يحقاق مساتوى جياد للخاريج علاي مساتوى       (11
 تدا  المهنض في المجتمع

يقيااد المحاعاارات بااالمحتوى العلمااي للمقاارر والنااواتج التعليميااة المسااتهدفة ومراعاااة الااولن النساابي لموعااوعات       (11
 .سية والاختبارات علي السوا المحتوى  في العملية التدري

حيااف يراعااي ( فااي عااو  الاسااالين العلميااة)يتلااف تقاادير درجااات الامتحانااات بالعدالااة والوعااوح والشاا افية       (12
تحااادد عنالااار : وبالنسااابة للاسااائلة المقالياااة ، بالنسااابة للأسااائلة الموعاااوعية عمااال م تااااح للاجاباااة اللاااحيحة 

 (.في  الاجابة النوذجية للامتحان )لي ضل عنلر الإجابة علي السؤال وتوليع الدرجات ع
 .مراعاة الدقة والعدل والألتلام والنظام والأنعباي في جلسات الامتحان      (13
 .طشرا  اليلان في وعع جداول الامتحان      (14
 .تنسيق للاة التقويم وللاة التدريس      (15
 الحلم والعدل في ن س الوقت تنظيم الامتحانات بما يهيئ ال رلة لتيبيق       (16
 .الأسما الإجابة مع المحافظة علي سرية مراعاة الدقة في تلحي  ضراسات       (17

 :أخلاقيات مهنية هيئة التدريس فى مراحل التقويم المختلفة 
 :قبل الإمتحان **
 توعية اليلان بالمهارات اللالمة للإجابة علي امتحان       (1 
 ن علي استخدام الامتحانات الإلضترونية تدرين اليلا       (2
 ضتابة الإمتحان ومراجعتض        (3
 يبع الأمتحان في الموعد المحدد والمعلن        (4
 تسليم الأمتحان طلي ريس القسم العلمي تو وضيل الضلية المختو        (5
موقعاة  الادرجات   وراق التاي تثبات هاذه طرسال درجات تعمال السنة ودرجات العملي والأعماال ال لالية ماع الأ     (6

 . من استاذ المادة ورئيس القسم
 . طرسال درجات الإختبارات الش هية موقعة من اللجنة الثلاثية ورئيس القسم       (7
 . مع اللملا  في وعع العوابي المحددة طذا ضانت المادة تدرس مع لميل آخر تو تضثر  الاشترا       (8
 . الإمتحان مع ماتم تدريسض وتقييم مستويات اليلان حسن ت وقهم ملائمة       (9

 . يتناسن ضم المادة الأمتحانية وال ترة اللمنية المخللة للأمتحان    (11
 ( المعرفية و المهارات و الاتجاهات) تشمل المادة الأمتحانية ضافة جوانن التعلم      (11
 (. حتي الدرجة الرابعة)ع تمتحانات لأقاربهم عدم طشرا  تععا  هيئة التدريس في وع     (12

 :أثناء الأمتحانات **
 . بالتواجد قبل البد  و تثنا  عقد طمتحانات المقررات الخالة بهم الالتلام    (1 
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 . تقبل ملاحظات اليلان والتعامل معهم بهدو  وموعوعية       (2
 . التعاون مع اللملا  تثنا  سير الإمتحانات       (3
 . التواجد مع اللملا  في لجنة الأختبارات الش وية        (4
 . التواجد مع اللملا  في اللجان تثنا  الأختبارات التحريرية       (5
 . منع اللاش ومعاقبة من يقوم بض       (6
 . الإلتلام بتعليمات طدارة الضلية في هذا الشأن        (7

 :بعد الامتحانات** 
 .اشر لأوراق الامتحانالاستلام الشخلي المب (2

 . التوقيع تمام درجة ضل سؤال و علي ضراسة الإجابة (1
 . ضتابة الدرجة الضلية بالأرقام والحروف والتوقيع عليها (3
 . من جانن ضافة الملححين( تلحي  الأوراق )تقدير درجات اليلان  (4
 .ععوبتلحي  الأسئلة الخالة بض فقي طذا ضان الأمتحان مشتر  فيض تضثر من  الالتلام (5
 . للضنترول المختو في الوقت المحدد الامتحانتسليم توراق  (6
 . طرسال نموذل الإجابة لتحميلض علي الموقع الإلضتروني للضلية بعد اجرا  الامتحانات (7

 . مؤهلين ومؤتمنين لأشخاو طلالا يسند تلحي  الضراسات  (4
 . يراعي توخي الدقة في عملية تلحي  ضراسات الإجابة (9

 . د الدرجات بما يحقق الدقة والسرية التامةتنظيم عمليات رل (20
 . تعرض النتائج علي لجنة الممتحنيين لاتخاذ قراراتها بحيادية (22
  .السماح بمراجعة النتائج حال وجود تى تظلم مع بحف التظلم بجدية تامة  (21

 

 الاتعلم جوانان علاي دقياق وموعاوع  حضام طلادار تساتهدف علمياة تساس علاي تقاوم منهجياة عملياة التقويم ويعتبر
 يحادد ضماا .مناسابة وعلاجياة تعليلياض قارارات لاتخااذ القاوة والقلاور جوانان لتحدياد وذلا  اليالان، عناد المختل اة
 .مراحلها المختل ة ف  بها القيام التقويم منظومة تيراف علي يتعين الت  الأدوار للتقويم توليف الأخلاق  الميثاق

 

دارة الامتحان  :يالاليكترون إجراءات إعداد وا 

 .بالشا افية تتمتاع واعاحة عاو  معاايير فا  والملاحظاين والماراقبين وتععاا ه الضنتارولات رؤساا  الإدارة تختاار -1
 :الآتي في المعايير هذه وتتمثل

 الرابعة الدرجة حتي اليلان من تقارن التقويم بعملية للقائمين يضون تلا. 

 والش افية والحياد بالموعوعية الاتسام. 

 والأمانة باللدق الاتلاف. 
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 القارار اتخااذ حسان و والهادو  الحالم باين الجمع مثل للمواقف المتوالنة الإدارة ف  الناجحة القيادة بل ات التمتع 
دارة  .الألمات وا 

 الم اجئة تو الحرجة المواقف ف  القرارات اتخاذ وسرعة بحسن التمتع. 

 والمسااحة والإعاا ة التهوياة،) اسابةمن تمااضن تخلايو يرياق عان وذلا  للامتحاان الملائماة البيئاة تاوفير -2
 .والمياه اليبية الخدمات مثل الإنسانية الاحتياجات وتوفير الملائمة،

 مساب قا عنهاا المعلان بالامتحاناات الخالاة والأماضن الجداول ف  اليلان آرا  لتلقي وواعحة محددة آلية طيجاد -3
 ).الخ…شضاوى لندوق تو الالضترون  موقع)

 . واعحة بلورة النهائية الامتحانات وجداول تماضن عن رالمبض الإعلان -4

 يجن الت  والمحظورات تدائها، تثنا  الميبقة واللوائ  الامتحانات لعملية المنظمة واللوائ  القوانين عن الإعلان -5
 .الامتحانات تدا  وبعد وتثنا  قبل اليلان يتجنبها تن

 بشاروي والالتالام ومراجعتاض الامتحاان وعاع :حيف من الامتحان لقب التدريس هيئة تععا  لمهام الإدارة تحديد -6
 .الامتحان سير لجنة طلي الامتحان وتسليم والمعلن، المحدد الموعد ف  الامتحان ويبع الجيدة، الامتحانية الورقة

 متحانااتا عقاد تثناا  بمضتباة بالتواجاد الالتالام :الامتحاان تثناا  التادريس هيئاة تععاا  لمهاام المؤسساة تحدياد -7
 طدارة بتعليماات الالتالام ماع اليالان يباديها تن يمضان التا  الملاحظاات ماع الساريع للتعامال بهام، الخالاة المقاررات
 .المؤسسة

 التا  الامتحاناات يبيعاة حسان ايادج تولاي  ا مولا ة الامتحاناات تدا  تثنا  الملاحظين لمهام المؤسسة تحديد -8
 .عليهم وتولع وتيبع اليلان سيؤديها

 للتقديرات المقابلة المئوية مثل النسبة اليلان تدلة ف  التقويم طجرا ات ف  بها المعمول القواعد تعمين عرورة -9
 .للتظلمات الرسمية واليرق

 

 :الموضوعي ميللتقو  الإعداد مرحلة 

 تباراتالاخ طجرا  ف  نيالمشارض سيالتدر  يئةه تععا  ديلتحد ، ةيميالتعل بالمؤسسة ةيالعلم الأقسام مراسلة .2

 .ضنةيالمم ةيالموعوع

 للجامعة، التربوي الدور :تعمنيو  ةيالموعوع الاختبارات وعع ف  نيالمشارض الأساتذة لمناقشة رييتنو  لقا  عمل .1

 .الأسئلة بنو  بنا  خيوات م،يالتقو  مرتضلات مھت م،يالتعل لإللاح مدخل ميالتقو 

 هدافالأ اغةيل المقرر، محتوي ليتحل :تعمنوت ةيالموعوع الاختبارات بنا  عل  نيللتدر  عمل ورش عقد .3

 نيبترت الخالة ماتيوالتعل ة،يالإمتحان الورقة وشضل الأسئلة، اغةيول الموال ات، جدول وعمل ةيالإجرائ
 الإجابة ورقة شضل وضذا ،الأظرف عل  اناتيالب وضتابة الأظرف داخل الأسئلة لضراسات المختل ة اللور

 .) العمل ورشة ميتقو  استمارة قيبتيب )  هوتنت يهاعل اليلان نيدر لت ةيالالضترون  8،7،6،5،4،3

 .ةيالموعوع الأسئلة اغةيل ف  المساعدة ميتقد .4

 . الموعوعي الإختبار تيبق التي المقررات تتعمن بالمقررات قائمة عمل .5
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 .لليلان بةالإجا ماتيبتعل تلالف بحيف ةيالموعوع الأسئلة ضراسات ليباعة ةيالعلم للأقسام لمن  جدول عمل .6

مداد ضاف بوقت الامتحان انعقاد قبل ةيالإلضترون الإجابة توراق من اللالمة الأعداد ريلتوف ةيالضل طدارة مراسلة .7  وا 
 .فرقة بضل اليلان بأعداد الموعوع  الامتحان ضنترول

 :الاختباري الموقف إدارة 

  ماتيالتعل عيوتول  الإختباري الموقف ميتنظ تسلون عل  ديللتأض نيوالمراقب اللجان رؤسا  السادة مع اجتماع .2

 .بها اليلان وتعداد ةيالموعوع الاختبارات استخدام تتعمن الت  اللجان حلر .1
 بها اليلان وعدد لجنة لضل تبعا يهاعل اناتيالب وضتابة ةيالإلضترون الأوراق فيمظار  ريتحع .3
 .فيالمظار  ف  هاووعع خيالتار  ديوتحد الضنترول بختم الأوراق ختم .4

 ماتيالتعل تتعمن ةيورق نسخة ميتقد طل  بالإعافة نيالملاحظ السادة عل  فيالمظار  عيتول  تمي الأمتحان، ومي ف  .5

 .ش هيةمعهم  ماتيالتعل هھذ مراجعة تميو 

 .الإدارة موافقة بعد اللائدة الأسئلة وضراسات الإجابة توراق لجمع دو هب اللجان عل  المرور .6

 . اللائدة الأوراق تعداد مع اتهومراجع اليلان روحعو  انيغ تعداد لحلر ةيطحلائ عمل .7

 :ةيالإلكترون الأوراق حيتصح كنةيم إدارة 

 ةيطحلائ عو  ف  الامتحان منتها  الان بعد الضنترولات من الأسئلة وضراسات ةيالالضترون الإجابة توراق استلام .1
 .والحعور  انياللا

 لضل ةيالإلضترون الإجابة توراق حلر تعداد ،ةيالاختيار  ورةالل رقم/ رمل مراجعة ةيالإلضترون الإجابة توراق قيتدق .2

 .ذل  ريوغ دويي  يتلح طل  تحتال الت  الأوراق وفرل الإجابات ليتظل ودقة ناتياالب مراجعة لورة،

 .مهااستخدا حسن ظروف ريوتوف تهاانيل من التأضد بعد اليلان درجات ريتقد ف  العوئ  الماس  استخدام .3

 ولوائ  نيلقوان تبعا الدرجة ليلتعد ) دويي  يتلح نماذل باستخدام) الأوراق لبعض رجاتالد ريتقد مراجعة .4

 .المؤسسة

 Factor-  5معامل طل  تحتال الت  المواد ديتحدل . 

 ھيئة لأععا  الأسئلة ضراسات ميوتسل ة،يالمعن الضنترولات لأي الدرجات ريتقد بعد ةيالإلضترون الأوراق ميتسل -6

 .الميبوعة عدادللأ وفقا سيالتدر 

 الامتحانات على الإشراف ةيلعم أثناء نييبالإدار  الخاصة ماتيالتعل 

 .الملاحظة تثنا  مناسبا وععا أخذي تن يضوعل اليلان دخول قبل اللجنة داخل التواجد .2

 ضلاستبدال فورا اللجان مراقن طبلاغ يضعل ذل  برري ما وجود حالة وف  يالن تخر خرول حتي اللجنة ف  الجلوس .1
 . تخر بملاحظ

 .ضليلم مع التحدف تو جيالعج عن والبعد اللجنة داخل  لهدو ا جاديط علي العمل .3

 . الان عال عن بتعدي وتن ةيبرو  الأمور تخذ بحضمة التلرف .4

 . اللجنة ملاحظة عن نشلالي ولا الامتحانات ريس علي ؤثري تمر أتيي الضنترول سيرئ تو اللجان سيرئ طبلاغ .5
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 .اللجنة داخل اھسوا تو الأسئلة توراق تو ، اليلان نيب ةيالمضتب دواتالأ بتبادل السماح عدم .6

 كنةيالمم بالامتحانات المتعلقة الممارسات: 

 علي الإجابة وعند الاختبار ةيبدا منذ الإجابة ورقة علي اليالن اسم ضتابة من التأضد اللجان ملاحظ علي جني .2

 :ليي كما ذل  و  يللحا الرقم ضتابة من التأضد و ضنةيالمم الإجابة ورقة

 اللف ف  حده علي رقم ضل و نيبالترت ض ضتابت اليالن علي جني (اليالن ضود) الجلوس رقم ضتابة عند .1

 رقم و الأول اللف ف  2 رقم ظللي 2357 مثل ترقام 4 من مضون اليالن جلوس رقم ضان طذا :مثال .ضب الخاو

 ظللي أن جبي لا هأن العلم جبيو  .الرابع اللف ف  7 رقم و الثالف اللف ف  5 رقم و  نالثا اللف ف  3

 إن ثيح ايلاغ الإمتحان عتبري سوف الخطأ ذاه حدوث عند هأن و السطر نفس في واحد رقم من أكثر الطالب

 :كالآتي الإجابة ورقة في هوضع تميو  .خطأ الطالب جلوس رقم

 
 
ذا الأسبان ضانت مهما الاسم ريغ الإجابة ورقة علي الضتابة بعدم اليلان علي يضالتنب .3  طلي اليالن احتال وا 

 . ( مسودة ) عنوان ليضع ضتنيو  الإجابة ورقة ف  فتضتن مسودة

 .. يلانيها الف تن يالما اللجنة داخل هاميوتنظ الإجابة توراق نيبترت الانشلاال ممنوع .4

 ف  اليالن عيتوق عليض تن يتم نبلا يو  الوقت نلف مع  قبل اللجنة من يالن تي بخرول الملاحظ سم ي لا .5

 . الاستلام تثنا  الملاحظ حول نيا خر  اليلان تجمع جني ولا الإجابة توراق ميتسل ضشف

 .مادة لضل المقرر الوقت نهاية حتي ضترض الملاحظ وعلي اليالن مل  للإجابة المقرر اللمن .6

 توراق مع اهبيترت ف  وتوعع ، اللجنة ومراقن الملاحظ قبل من وتوقع نيالمتلا لليالن انيغ ورقة ضتابة .7

 .الإجابة

 . الأخرى الألوان استخدام وعدم الألرق للقلم اليلان استخدام من التأضد .4

 تو الضنترول سيرئ موافقة وبعد الحاجة عند المادة معلم تو للمراقن ذل  جوليو  الاختبار تسئلة قرا ة لأحد حقي لا .9

 .الامتحانات عام مشرف
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 . ةيرسم ضل  ضل تضن لم ما اهبدخول لأحد سم ي تلا يضوعل ، حدهو  الملاحظ ةيمسئول تحت اللجنة تعتبر .20

 الإجرا  لاتخاذ اللجان سيرئ واستدعا  اللاش لةيوس عبي الملاحظ علي تضمحاول تو يالن غش ملاحظة عند .22

عداد المناسن  .الشأن ابهذ اللالم المحعر وا 

 . الضنترول للجنة اهميتسل قبل حده علي مرحلة وضل الضشف حسن الإجابة توراق نيترت جني .21

 .الضنترول لجنة طلي الأوراق ميتسل قبل نيوالملاحظ اليلان عيتوق من التأضد .23
 :لاب ـلطبالنسبة ل

جرا  المقترحة الامتحانات جداول ف  رتيض طبدا  -1  المتاحة الإمضانات يتناسن مع بما الخالة التعديلات وا 
 .بالمؤسسة

 ضاف بوقت الامتحان قبل اللجان مقر طلي الحعور. 

 .لهم المخللة الأماضن ف  الجلوس •

 المادة يبيعة حسن والمضتبية الضتابية المواد الشخلية، طثبات( فقي بالامتحان الخالة الأدوات اليحان •
 (.الدراسية

 .الامتحان لجنة بمقر عوعا  تو شلان طحداف عدم •

 .محاولتض تو الأشضال من شضل بأي اللاش عدم •

 .الإدارة عن والمسئولين والمراقبين، اللجان، داخل ظينالملاح مع التعامل حسن •

 .فيها ومناقشتض الأسئلة طجابات علي للتعرف الامتحان تدا  بعد المقرر تستاذ مع التوالل -2

 .بنتيجتض المتعلقة التظلمات لتقديم المشروعة الإدارية باليرق الالتلام -3

 عن تقرير وتحرير اللجنة داخل اليالن علي التح ظ ميت الامتحان لجان داخل الشلان تو اللاش حالات ف  -4
 وضذل  اللجنة من اليالن خرول قبل اللجنة رئيس من التقرير اعتماد ويتم اللجنة ومراقن الملاحظين قبل من الواقعة
 .الجامعات تنظيم قانون من 125 المادة لحضم تيبي قا الضلية عميد موافقة

 .الللوم عند بهم للاستعانة الامتحانات محيي ف  القانونية الشئون ول ومسئ اليبية الخدمات تواجد عرورة -5

 لجلوس المخللة المساحة وتضون الضاف  بالقدر معيئة التهوية جيدة الامتحانات قاعات تضون تن يجن -6
 .اللاش بمحاولة تسم  لا اليالن

 
 وورقة متحانيةالورقة  الإ التقويم نظم مع التعامل كيفية و بالطلبة الخاصة التعليمات 

 :الإلكترونية الإجابة
 

 :الطلاب من المطلوب هو ما 

 الإلكت ونلو  الإجابو  ورقو  عووي (د ج،  ، أ،) الأسوئو  ك اسو  صیرة رمز بتاوين الطب  عوي التنبل  يتم .1

 .ن ائلاً الكیريكتیر استداا  وعا  عول ا والمحافظ 
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 نظو   وج و  مون الصوحلح  للإجابو  المناسو  ا المكو بتظولو  متعواد من الإختلار أسئو  عوي الطال  يجل  .2

 :يوي كما والك

 
 

  F   الدطوأ   الإجاب  عوى بالتظول  السابق  الط يق  نفس تستدا  الدطأ و الصیا  أسئو  عوى الإجاب  عنا .3

 .T   الصیا و

 :يوي ما مث  شاياة باق  اتباع ا الطال  عوى يج  الإجاب  ورق  عوى الماون  التعولمات بعض ھناك .4
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 يكی  بحل  الأسئو  ك اس  داخ  الإلكت ونل  الإجاب  ورق  الطب  يض  الإمتحا ، عوي الإجاب  من الإنت اء بعا -5

 .المبحظ الي كبھما ويسوم الااخ  من المدطط الجان 

  التقاويم عملياة فا  الجاامع  الطالا  عمال ياظظم الاي  الأخلاقا  الميثاا 

  :والامتحانات

 .العمول  والتطبلقات المحاض ات ضیربح الطب  التزا  .1

 .بالكول  دراست م تنظم التي والقیانلن بالویائح الطب  التزا  .2

 .لبمتحانات المنظم  والقیاعا التقیيم بنظم الطب  مع ف  .3

 .ا متحانات في الغش في الش وع أو الطال  محاول  عا  .4

 . غل مقبیل  بسویكلات قلا ال وعا  المحاض ات حضیر في الأخبقل  بالقلم الطب  التزا  .5

 .تقاي ھا وكلفل  المستحق  ال أف  ودرجات ا ختبارات تصحلح بقیاعا الطال  إعب  .6

 .اختبارات م نتائج حیل شكاوى لتقايم لوطب  آللات ووض  إعب  .7

 .ا ختبارات لإج اء والآمن  ال ادئ  الأجیاء تیفل  .8

 .يارسیھا التي الاراسل  اتالمق ر في ا ختبارات جااول وض  في الطب  إش اك .9

 .الطال  مصل  يحاد الذ  ھی الن ائي ا ختبار يكی  وأ  ا ختبارات أسالل  تنیع .11

 كول  بصیرة ا عتماد من با  التاريس ھلئ  لأعضاء المعاون  ال لئ  من ا ختبارات لوجا  المبحظلن اختلار .11

 .المیظفلن عوى

 .الكول  في بار  مكا  في تیض  لیح  في شالغ محاول  او الغش بعقیبات الطب  إعب  .12

 .طال  ك  عقیب  بلا  م  لیح  في غش حا ت في المضبیطلن الطب  أسماء إعب  .13


