
 اللائحة الأساسية
 التدريب والإستشارات التخصصية   /لمركز 

   بجامعة الزقازيقبكلية التكنولوجيا والتنمية 

 ع خاصبوحدة ذات طا  
 
 ( 1) مادة 

 
 حأب  اتت اأأ    زل رعأي تدااأ قي    -ينشأ  ركزأا تدرأب يا ستشارشأ  تت تدرة  ألي  اللأي تدران د للأ  ستدرن لأي 

  ن تد  دلي ستشدت يي ستدفنلي علي غكت  تد كتزا ستد ؤاس ت تدنظلك  ئتشارقلال في إدت   تدشسيا ن ده  خ ص 

 

 ( 2) مادة 
 أهداف المركز 

 
تد س ه ي تدفع دي ستدرة  لي ستد را رلي في تن لي رج  عي رنرق   رن " تدكا دي تلأا الي دهذت تد كزاعلي  كزات

ن خلال تدع ل تدرب يبي ستشارش  ي ، سادك دةبري تدبلئي ستدقط ع ت تلأع  ل أس تدقط ع ت ستد  ت د تدبشكيي ر

 " تشار  ديي تد حلطي سدبعم ع ل تداللي ز ؤاسي تعلل لي ، تب يبلي ، إارش  يي 

  -:  مايلي  يهدف المركز إليوفي ضوء هذه الرسالة 
ستد عل ر تلأي ،  شأال تاأ رلي  ألن أز أك تقبيم تدةبر ت تدرب يبلي في تد جأ تت تدرج  يأي ستدا تعلأي ستد أن علي  -1

رأأن رجأأ ل رأأن تد جأأ تت تدسأأ  قي ، س شأأال تة  أأي فأأي اط عأأ ت أع أأ ل رحأأبد  سرنرقأأ   ، علأأي أن تاأأ ن 

دج رعأي ستداللأي  شأال  ل ت تدرن لأي فأي تدبلئأي تد حلطأي   تدرة   ت تد ةر    ركني أس ررغلك  في ض ء إحرل

 . ي  شال ع م خ ص ، سظكسف تدرن لي تشار  ديي تدق رل

 ستد أع أأ ل دبلئأأي تلأع أأ ل  ج ه  يأأي ر أأك تدعك لأأي ، يرحلأأ ن  تقأأبيم أن تسأأ هم تدبأأكترت تدرب يبلأأي تد قبرأأي فأأي -2

قأب   علأي تدرع رأل رأ  تد ةأ اك  ستد بأ د   تدج  عي ستدع ل تدت  ل ستلأ  د ف ت ستدقب تت تدقل ديي رن زف ء  

 . ستشنر للي لأع  دهم ستدع ل تدةلاق ،   شض في إدي تشد  م   د ج تت تدفنلي 

أن تع ل تدبكترت تدرب يبلي تدرة  لي تد قبري علي تد س ه ي في تدحأب رأن رشأالي تدبط دأي تدسأ اب  ستد نرشأك  ،  -3

ي تدأ ان ستد أ تان  شأال عأ م ، سأن تسأه م  شأال خأ ص فأي  فأ  سرع دجره  اب  تد سأرط     أ  يةأبم ر ألح

سرهأ  تتهم ستغللأك إتج هأ تهم  زف ء  سخبكتت خكيجي تداللي ستدج رعي ، ستحسلن رسر ي أدتاهأم ستن لأي اأب تتهم

ستأأب يبهم عأأل إاأأرةبتم تلأاأأ دلا زهم خ صأأي فأأي رجأأ ل علااأأ ت تدع أأل ، ستاسيأأبهم   د عأأ  ف تدجبيأأب  ساأأل 

 . ي ي  لي تدحبتدعل

تلأع  ل ستد ج ل تدا تعي  شأال تاأ رلي ستة  أي فأي رجأ تت رحأبد  سرنرقأ   تقبيم تشارش  تت في رج ل  -4

 . دقط ع ت ع ل رعلني  حلث تس هم هذه تد نرج ت تشارش  يي في تط يك  لئي تلأع  ل تد حلطي 

ب يبلأي ستلأارشأ  يي ، س شأال يأبع ن  ز ت ر  اط ع ت تلأع  ل ستدجه ت تد عنلأي  رطأ يك رنرج تنأ  تدرت ن ء شك -5

 . في تقبيم هذه تد نرج ت  شال رر لا سررا رل 

 

 ( 3) مادة 
 تشكيل مجلس الإدارة

 
 قأكت  رأن  األس تدج رعأي د أب  نألات اأن تت ا  لأي يشال رجلس إدت   ركزأا تدرأب يا ستشارشأ  تت تدرة  ألي 

  -: علي تدنح  تدر دي  قكت  رن  الس تدج رعي  ن ءتً علي إاركتح ع لب تداللي سادك دلرجبيب 

  الس ً                                                                     داللي ع لب ت    -

  ن اب ً دلكالس                      دشئ ن خبري تد جر   ستن لي تدبلئي  تدالليسزلل     -

                    ربيكتً دل كزا                              عض  هلئي تب يس أار ا في رج ل تد كزا    -

                                                                   رن أعض ء هلئي تدرب يس تد رة  لن في رج ل تد كزا (  2) عبد   -

 .رن خ  ج تداللي رن اسي تدةبك  في رج ل إخر  ص تد كزا  عض ينسيج ق أن يضم إدي عض يي تد جلس   -



 
 
 ( 4) مادة 

 إختصاصات مجلس الإدارة
 
ست كيف أر  ه ، سسض  تدسل اي تدري تحقأ  أغكتضأه  يا ن رجلس إدت   تد كزا ه  تدسلطي تد سؤدي عن شئ نه

  -: سده علي تلأخص 

سضأأ  تدنظأأ م تدأأبتخلي دلع أأل فأأي تد كزأأا ستحبيأأب تشخر  صأأ ت ستدر صأألف تدعأأ م د تلبأأ ت تدعأأ رللن  أأه  -1

  . سإنش ء تدشعا تد رة  ي  ه ، ستحبيب أنشطي تد كزا تدذي يحققه سآدل ت تدرنفلذ 

خأبر ت خ صأي سض  تدق تعب تد نظ ي د كف تلأل   ستدح تفا ستد ا فأ ت دلعأ رللن  أ د كزا سرأن يقأبم  -2

  0ض ء ر ت ده سإعر  ده  رن  الس تدج رعي أس رن يف ضه في 

تحبيأب ال أأي تلألأأك رق  أل تدةأأبر ت تدرأأي يقأبره  تد كزأأا اأأ تء دلج رعأي أس دلغلأأك رأأن أفأكتد أس هلئأأ ت فأأي  -3

  0رن تدلااحي تدرنفلذيي دق ن ن تنظلم تدج رع ت (  310) ض ء تد  د  

  0تد  دي  سركزاه ل دل كزا تدنظك في تدرق  يك تدبس يي تدري تقبم عن الك تدع -4

  0تدنظك في تدرقكيك تدسن ي عن نش ا تد كزا  -5

إعبتد رشكس  تدةطي تد  دلي تدسن يي دل كزا سحس  ه تدةر ري ابل عكضه علأي تدجهأ ت تد ةر أه حسأا  -6

  0هذت تدش ن تد ع  ل  ه  تدق تعب ستدرعلل  ت تد  د   

  0دلع ل تد ؤات ستحبيب تلألك  د كزا عض أنشطي ت إخرل   تدةبكتء رن دتخل تدج رعي أس خ  له  درنفلذ -7

سسض  تدأنظم تدرأي تافأل   كزاسض  تدنظم تدلاقري دحسن تلأدتء ستدق تعب تد نظ ي درحقل   كترت تدع ل دل -8

  0حسن تدرع سن ر  تدجه ت تلأخكي ا تء رن دتخل تدج رعي أس خ  له  

تف يض  الس رجلس تشدت   في  عض إخر  ص ت رجلأس تشدت   تدرأي دهأ  صأفي تشاأرعج ل ، علأي أن  -9

  0تعكض دلر بي  علله  في أاكب للسي 

، رأأ  ركتعأأ   رأأ  تقضأأي  أأه تدقأأ تنلن  ستحقأأ  أهبتفأأه  كزأأاارأأكتح ابأأ ل تدهبأأ ت ستدربكعأأ ت تدرأأي تأأكد دل-10

  0ستدرعلل  ت ستدق تعب دذدك ، نم عكضه  علي رجلس تدج رعي ، ر  ركتع   الط ت تدقب ل 

 

 

 ( 5 )مادة 
 إختصاصات رئيس مجلس الإدارة

 
 الس رجلأس تشدت   هأ  تد ةأرص   ششأكتف علأي تد كزأا   أ  يحقأ  أهبتفأه فأي ضأ ء تدقأ تنلن ستدقأكت تت 

  -: ك ، سده علي تلأخص تد نظ ي دذد

  0ي للس ته تشدت   دلإنعق د س ا ادع   رجلس  -1

 .رر  عي تنفلذ تدسل اي تدع ري تد  ض عي درحقل  أهبتف تد كزا  -2

ت  لأأل تد كزأأا أرأأ م تدغلأأك ، سرة ابأأي تدجهأأ ت تدة  للأأي سرةرلأأف سحأأبتت تدج رعأأي فل أأ  يرعلأأ   شأأئ ن  -3

 .تد كزا 

اأ ت تدرأي يضأعه  تعأب ستدسل عن تلأع أ ل تدرأي يقأبره  تد كزأا سفقأ ً دلق تدر ال  علي تشتف ال ت ر  تدغلك  -4

  0رجلس تشدت   

  0إعر  د رسرنبتت تد كف  -5

  0أي أخر  ص ت أخكي يف ضه فله  رجلس تشدت    -6

 

 

 (  6)  مادة 
 إختصاصات نائب رئيس مجلس الإدارة

 
 0ير دي الط ت  الس رجلس تشدت   في ح ل غل  له  -1

 . ء  تلأدتء   د كزا فتنفلذ ال ا ت ساكت تت رجلس تشدت       يحق  زتششكتف علي  -2

  0أي أخر  ص ت يف ضه فله  رجلس تشدت    -3



 

 ( 7)  مادة 
 أختصاصات مدير المركز

 
يشأغل ن ت يعلن  األس تدج رعأي رأبيكتً دل كزأا رأن  ألن تلأاأ تذ  تد رة  ألن ستدعأ رللن   دج رعأي ر أن  -1

ب  نلات ان تت ا  لي دلرجبيب سادك  ن ء علي إاركتح ع لب تداللي سأخأذ  أي رن صا إدت يي أخكي سادك د 

  0ن اا  الس تدج رعي دشئ ن خبري تد جر   ستن لي تدبلئي 

سيج ق دأكالس تدج رعأي أن يعألن ن ابأ ً أس أز أك د أبيك تد كزأا د أب  نألات اأن تت ا  لأي دلرجبيأب  نأ ء علأي  -2

إاركتح ع لب تداللي  عب أخذ  أي ربيك تد كزا سر تفقي ن اا  الس تدج رعي دشئ ن خبرأي تد جر أ  ستن لأي 

  0تدبلئي 

ن  لن تدعأ رللن تدح صأللن علأي رؤهأل سيعلن  الس تدج رعي أس رن يف ضه رسؤل ر دي سإدت ي دل كزا ر -3

ع دي رن اا سادك  ن ء علي تكشلح ن اا  الس تدج رعأي دشأئ ن خبرأي تد جر أ  ستن لأي تدبلئأي ، د سأ عب  

  0ستد  دلي ، سيا ن ده ح  تدر ال  تد  ني علي تدشلا ت سأاسن تد كف ربيك تد كزا في تدشئ ن تلأدت يي 

 

  -: لية ويكون لمدير المركز الإختصاصات التا
  0ابل تدعكض علي تدجه ت تد ةر ي  ازكتششكتف علي أعبتد تدحس   ت تدةر رلي ستد كزا تد  دي دل  -1

  0إاركتح سا ال تب لك تلأر تل دل كزا سزلفلي تدر كف فله   -2

إارأأأكتح أاأأأع   تدةأأأبر ت ستشارشأأأ  تت تدرأأأي يقأأأبره  تد كزأأأا دلغلأأأك سيجأأأ ق دأأأه تشاأأأرع نه  أأأ دةبكتء  -3

  0تد رة  لن 

  0إاركتح صكف تد ا ف ت ستلأل   ستدح تفا دلع رللن سعكضه  علي رجلس تشدت    -4

  0تششكتف علي تقبيم تدرق  يك تد  دلي تدبس يي عن نش ا تد كزا إدي رجلس تشدت    -5

  0د تاي تد ش  ي  تد قبري إدي تد كزا ابل عكضه  علي رجلس تشدت    -6

  0ل    د كزا تششكتف علي الك تدع ل فنل ً سإدت ي ً سر د -7

 .تششكتق علي خطي تلأنشطي سرشكس  تد  تقني تدرةطلطلي دل كزا  -8

  0تد كزا  بتفتدع ل علي تن لي رج تت لبيب  دلنش ا     يحق  أه -9

 .تلأشكتف علي إنش ء ستحبيث ا تعب تدبل ن ت تدلاقري دع ل تد كزا  -10

خأبر ت سفقأ ً دل  تصأف ت تد عر أب   ت فلك عن ك تدكا  ه تدبتخللي علأي رأ  ينرجأه تد كزأا رأن رنرجأ ت أس -11

  0  رج تت سظكسف تدع ل   د كزا ستدري ترف  ر

  0تنفلذ اكت تت رجلس تشدت       يحق  زف ء  تلأدتء عي رر   -12

إاركتح تشغلل تدع  دي تد ؤاري ستحكيك عق د تدع ل دهم  عب ر تفقي رجلس تشدت   سإاركتح رجأ قتتهم علأي  -13

  0أن ي ب  تدقكت  رن  الس رجلس تشدت   

  0ت قي  تدع ل ستحبيب تد سئ دل ت دج ل  تدع رللن   د كزا  -14

  0دت   تحكيك رح ضك تدجلس ت سإنب ته  في اجل خ ص سإعر  ده  رن  الس رجلس تش -15

  0إ ا ل رح ضك تدجلس ت دلس د  أعض ء رجلس تشدت    -16

رر  عأأي تنفلأأذ رهأأ م تدسأأاكت  يي تشدت يأأي   أأ  يافأأل حسأأن اأألك تدع أأل سإنرظ رأأه  أأ د كزا   أأ  فلهأأ  إاأأرلام  -17

  0تدشلا ت تد ت د  دل كزا ستسجلله  ستسلل ه  في تد حب  تدحس  لي تد ةر ي 

  0دت   إعبتد لبسل أع  ل إلر  ع ت رجلس تش -18

  0ر  يف ض فله رن إخر  ص ت أخكي رن رجلس تشدت    -19

 

 ( 8)  مادة 
 إجتماع مجلس الإدارة

 
ستا ن يجر   رجلس تشدت    بع   رن  السه رك  ستحب  علي تلأال زل شهك أس  ن ء علي الا أغلبلي تلأعض ء ، 

إلر  ع تأأه صأأحلحي  حضأأ   أغلبلأأي تلأعضأأ ء ، ست أأب  اكت تتأأه   غلبلأأي أصأأ تت تدح ضأأكين ، سإات تسأأ ست 

تلأص تت يكلح تدج نا تدذي رنه تدأكالس ، ستأبسن رح ضأك تدجلسأ ت فأي اأجل خأ ص ي اأ  عللأه رأبيك تد كزأا 

  0س الس رجلس تشدت   



 

 (  9)  مادة 
 مقابل حضور جلسات مجلس الإدارة

 
يرق ضي أعض ء رجلس تشدت   رق  أل حضأ   للسأ ت تحأبد  رجلأس تشدت    حأب أا أي رأك  ستحأب  شأهكي ً ره أ  

م  رعأبيل  عأض أحاأ م تدلااحأي تدرنفلذيأي 1994دسأني (  311) تعبدت تدجلس ت سفق ً لأحا م تدقكت  تدج ه  ي  اأم 

م  1965دسأني (  71)دقكت  تدج ه  ي  اأم  م سزذدك ر  س د    1972دسني   (  49) دق ن ن تنظلم تدج رع ت  ام 

  0في ش ن را ف   عض يي س بل حض   تدجلس ت ستدلج ن 

 

 

 (  11)  مادة 
 الوحدة من العمالة المؤقتة/ تدبير إحتياجات المركز 

 
  0يلرام تد كزا  رب لك إحرل ل ته رن تدع  دي تد ؤاري ابق ً د   يكته رجلس تشدت   

 

 ( 11)  مادة 
 الموازنة

 
ر تقنأأ ت تدهلئأأ ت تدع رأأي تدةبرلأأي ستبأأبأ  ببتيأأي تدسأأني تد  دلأأي دلبسدأأي ياأأ ن دل كزأأا ر تقنأأي خ صأأي تعأأب علأأي ن أأ  

ستنرهي  إنره اه  ، ستش ل ل ل  تشيكتدتت تد نرظك تح لله  رن نفق ت تد قب  صكفه  خألال تدسأني تد  دلأي ، ستدرأي 

  0يقكه  رجلس تشدت   

 

 (12)  مادة 
 الموارد

  -: ترا ن ر ت د تد كزا رن  

  0رق  ل تدةبر ت ستدع لل ت ستشارش  تت تدري يؤديه  تد كزا دلغلك  -1

تدربكع ت ستد نح ستدهب ت ستدهبتي  تدرأي تأكد إدأي تد كزأا رأن تدجهأ ت ستدهلئأ ت تد حللأي ستلألنبلأي ستدرأي  -2

د  د   في هذت تدش ن ساألط ت تشدت   ر  ركتع   تدق تعب ت سيقبله  رجلس تدج رعي  ن ء علي إاركتح رجل

  0تدقب ل 

 أي ر ت د أخكي يقبله  رجلس تشدت      تفقي رجلس تدج رعي ست ترع  ض ر  أهبتف تد كزا  -3

 

 

 (13)  مادة 
 الإستخدامات

 
  -: تش ل تدنفق ت تدسن يي دل كزا ر  يلي 

  0تلأل   ستد ا ف ت ستدح تفا  -1

  0تد  كسف ت تدج  يي  -2

تشار    يي  شكا تدح  ل علي ر تفقي سقت   تدرةطل  سيا ن تد كف رأن تدحسأ ب ابقأ ً  كسف ت  تد -3

رجلس تشدت   سفي حبسد تد  ت د تد حققي ، ر  ركتع   رأ  ن أت عللأه  هدلأهبتف تد حبد  سابق ً د   يقك 

شأأ ن ، تدر شأألكتت تدع رأأي    تقنأأي تدبسدأأي ستدر شأألكتت تدة صأأي    تقنأأي تدج رعأأي رأأن ضأأ ت   فأأي هأأذت تد

  0م  1972دسني (  25،  24،  23) سزذدك اكت تت سقيك تدبسدي دلرن لي تشدت يي أ ا م  

 

 
 
 

 



 (14)  مادة 
 حساب البنك

 
  ن في إحبي تدبن ك تد انلي أحبه     دنقب تد حلي ستلآخك   دنقب تلألنبأي  عأب ر تفقأي سقت    يفرح دل كزا حس 

ل رعأي تدااأ قي  ت ضأ   -تدرة  ي دلرأب يا ستشارشأ  تت  اللأي تدران د للأ  ستدرن لأي  كزا تدتد  دلي   ام 

تد ة  ي ، سيرم تد كف رنه    لأا شألا ت رسأح  ي علأي تدبنأك تد  اأ   يكتدتتهإفله تد ب دغ تد ح لي رن 

دت   عللأأه رأأن  اأألس رجلأأس تشدت   أس ن ابأأه ت الأأ  أسل سرأأن رأأبيك تد كزأأا أس رأأن يف ضأأه  اأألس رجلأأس تش

  0ت ال  ن ني 

 

 (15)  مادة 
 الدفاتر والنماذج

 
اأأ ري ، ز أأ  يجأأ ق إرسأأ ك اأأجلات يأأرم إاأأرةبتم ز فأأي تدن أأ اج ستدأأبف تك تد قأأك   ابقأأ ً دلنظأأ م تد ح اأأبي تدح

عأبتد تد ق يسأ ت سإظهأ   إح  الي لأحا م تدكا  ي ستدضب  علي تشيكتدتت ستد  كسف ت سإض فلي رس عب  أس إ

تدرشأأغلل د عكفأأي تاأأ دلف تد شأأكسع ت تد ةرلفأأي دل كزأأا ، سترأأ دي تد حأأب  تدحسأأ  لي تد ةر أأي تدنرأأ ات سن أأ اج 

تدقلأأ م   ع أأ ل حسأأ   ت سإعأأبتد تدحسأأ   ت تدشأأهكيي ستدك أأ  اأأن يي ستدحسأأ ب تدةرأأ ري ت هلأأبتً دلعأأكض علأأي 

  0تدجه ت تد ةر ي سفق ً دل  تعلب ستدق تعب تد حبد  رن ابل سقت   تد  دلي 

 

 (16)  مادة 
 النقد الأجنبي

 
رأي أغكتضأه  دلإاأرلكتد تد ب شأك رأن تدةأ  ج عأن اكيأ  تدبنأك برن تدنقب تلألنبأي دة د كزاتة ص ر ت د ت

تد أأ د  فلأأه ح أأللره  ، سياأأ ن تشاأأرلكتد عأأن اكيأأ  إدت   تد شأأركي ت تد كزايأأي   دج رعأأي ، سابقأأ ً دلأأ تاح 

  0 نظ ي شارةبتم تدنقب تلألنبي ستدرعلل  ت تد نظ ي دلإارلكتد رن تدة  ج سزذت تدقكت ت تد

 

 (17)  مادة 
 قسائم التحصيل

أس تدن أأ اج تدرأأي ت تفأأ  عللهأأ  سقت   تد  دلأأي فأأي (   ح  33) تدرح أألل علأأي تدن أأ اج  مسأأ ايقر أأك إاأأرةبتم ا

  0نلي في هذت تدة  ص ركتع   تدرعلل  ت تد  دلي ستد ةاتد رح لات تدنقبيي تدة صي  هذت تدحس ب ر  

 

 (18)  مادة 
 السلفة المستديمة

علأأي أاأأ و رر اأأ   أأرم صأأكف تدسأألفي تد سأأربي ي    تفقأأي  اأألس رجلأأس تشدت   علأأي أن يعأأ د تدنظأأك فأأي ال رهأأ  

ابق ً دلرعلل  ت تد  دلأي ، ستاأ ن فأي عهأب  أرألن خاينأي تد كزأا ، سياأن تد أكف % 50+ تد كف زل اري أشهك 

د أبيك ( ر اأي لنلأه )  100ترطلبهأ  ح لأي تدع أل   أ  ت ترجأ سق  رنه  د  تلهي تد  كسف ت تدن كيي أس تدع للي تدرأي

   تفقأي  األس رجلأس تشدت   أس رأن يف ضأه فأي تد أكفلي تد تحأب  ( ر ارلن لنله )  200، سر  ت يرج سق   كزاتد

لفي علأي علي أن يرم إارع ضره  زل   اك ت علي تدنفأ ا سيأرم تسأ يره  حر أ ً فأي نه يأي تدسأني تد  دلأي ، سيأرم لأكد تدسأ

  0ت يقل عن نلات ركتت شهكي ً     فركتت غلك رحبد  

 

 (19)  مادة 
 السلفة المؤقتة

 لنله2000رؤاري ت تايب عن ربلغ دركخلص   كف الفي ت عب ر تفقي  الس رجلس تشدت   ،   كزاد بيك تد

، سفأي تلأغأكتض تدرأي  ، دل كتاأا تد أ دي تد ةأرص فل أ  يايأب عأن ادأك سفأي تدحأ تت تدضأكس يي( ن لنلأه أدف )  

علن دنظأأ م تدضأأ  ن ضأأترطلأأا ادأأك ، علأأي أن ياأأ ن تد أأكف لأحأأب تدعأأ رللن رأأن خأأ  ج إدت   تدحسأأ   ت ستدة 

تدحاأأ ري ، سيأأرم تسأأ يره    جأأكد تشنرهأأ ء رأأن تدغأأكض تدأأذي صأأكفت رأأن أللأأه س حأأب أا أأي شأأهكين رأأن تأأ  ي  

دسلف تد ؤارأي ستد سأربي ي تدأ ت د  فأي تدلااحأي تد  دلأي تد كف أس ابل نه يي تدسني تد  دلي تد نظ ي دذدك ستدة صي   

  0دل  تقني ستدحس   ت 



 

 (21)  مادة 
 التأمين علي أصحاب العهد

 
م  لااحأي صأنبسق  1986دسني (  371) يرم تدر رلن علي أ   ب تدعهب   د كزا ابق ً لأحا م تدقكت  تدج ه  ي  ام 

م ، رأ   1986دسأني (  400) ار أ د  اأم ستعبيلاته ، سزذت اأكت  سقيأك تشتدر رلن تدحا ري دض  نه  أ   ب تدعهب 

 بلأأغ تح أألا تشدرأأاتم  أأإ لاد صأأنبسق ضأأ  ن ت أ  أأ ب تدعهأأب خأألال تد أأب  تد قأأك   ، سيرح أأل تد سأأئ د ن   دجهأأي تد

دسأأني  ( 9)  أألاد صأأنبسق أ  أأ ب تدعهأأب فأأي تد  تعلأأب تد قأأك   ابقأأ ً دلارأأ ب تدأأبس ي  اأأم شة أأل ً فأأي ح دأأي عأأبم إ

 م  2003

 

 (21)  مادة 
  المكافآت والحوافز

 
 توزيع عائد أعمال الإستشارات: القسم الأول 

 
 %5 سقت   تد  دلي  1

 %15 إار    تت إحلال ستجبيب  2

 %1 ( تدعلاج تدرا للي ) صنبسق تدرا فل لأعض ء هلئي تدرب يس  3

 % 11 رجنا  ن ء علي اكت  رجلس تدج رعي  4

 % 7 صنبسق تدبلئي  5
 % 42 فكي  تدب تاي  6

 % 5 ( تدبع يي ستشعلان ) تدركسيت  7

 % 15 تدب اي زكصلب ركحل دل كزا  8

        

 توزيع عائد البرامج التدريبية: القسم الثاني 
 

 %5 سقت   تد  دلي  1

 %15 إار    تت إحلال ستجبيب  2

 %1 ( تدعلاج تدرا للي ) صنبسق تدرا فل لأعض ء هلئي تدرب يس  3

 % 10 رجنا  ن ء علي اكت  رجلس تدج رعي  4

 % 7 صنبسق تدبلئي  5

 % 35 تدرب يافكي   6

 % 2  ( سا ال تعلل لي ) تد  د  تدعل لي  7

 % 2  إشكتف  حب أا ي  8

 %3 تقللم تد رب  لن  9

 %20 دل كزاتدب اي زكصلب ركحل  10

 

  ساعات التدريب: القسم الثالث 
 

 لنله  حب أا ي  50 -30 تدس عي تدرب يبلي دلس د  أعض ء هلئي تدرب يس  1

 لنله  حب أا ي  30-20  تدس عي تدرب يبلي دلس د  رع سني أعض ء هلئي تدرب يس 2

 لنله  حب أا ي  30-20 تدس عي تدرب يبلي دب لي تد بيك تدع م  3

 لنله  حب أا ي  20-10  تدس عي تدرب يبلي د  ظفي تدب لي تلأسدي ستد  نلي ستد  د ي  4

 

 ويتم حساب الساعة التدريبية كما هو معمول به وبحد أقصي لما ذكر  -

 

 



  الزيارات الخارجية للإشراف علي البرامج التدريبية خارج الجامعة: القسم الرابع 
 

 %5 سقت   تد  دلي  1

 %15 إار    تت إحلال ستجبيب  2

 %1 ( تدعلاج تدرا للي ) صنبسق تدرا فل لأعض ء هلئي تدرب يس  3

 % 11 رجنا  ن ء علي اكت  رجلس تدج رعي  4

 % 7 صنبسق تدبلئي  5
 % 16 تششكتف دلاي  تت تدة  للي فكي   6

 % 46 تدب اي زكصلب ركحل دل كزا  7

 

 يرم صكف لأز ك رن قي    ستحب  في تدشهك دلشةص تد تحب دنفس تدبكترت ره   تعبدت تداي  تت  ت

 

  الحساب الختامي: القسم الخامس 
 

 : ان ي ً ر  إاربع د تشيكتدتت تدكأا  دلي سيرم ت قي  تدف اض ز لأتي يرم ع ل حس ب خر ري دل كزا في نه يي تدسني تد  دلي 

 

 %10 ( ر  دم يان تم خ  ه ابل ادك ) صنبسق تدبلئي  1

 %8  را فآت رجلس تشدت    2

 %32  را فآت تدع رللن ستدجه ت تششكتفلي  3

 % 50 تدب اي زكصلب ركحل دل كزا  4

 

 توزيع عائد الأعمال الإنتاجية: القسم السادس 
 طبقاً للحساب الختامي

 

 :  القسم السابع
 فية والمعاونة بالكليات وإدارة الجامعة الحساب الختامي للجهات الإشرا مكافآت

 
 را فآ  رن تدحس ب تدةر ري دلجه ت تششكتفلي  إدت   تدج رعي عن تد كتزا ستد حبتت تدر  عي دلالل ت ي كف لا -1

ي كف را فآ  رن تدحس ب تدةر ري دلجه ت تد ع سني  إدت   تدج رعي عن تد كتزا ستد حبتت تدر  عي دلالل ت سادك  -2

 . دلجه ت تد كتب  ع له  رب شك    د كزا 

عبد × رن تدكتتا تلأا اي رضكس  ً % 50ت ترج سق ال ي تد ا فآ  تد ن كفي دلس د  أعض ء رجلس تشدت   نسبي  -3

 . تلأشهك 

 

 مكافآت مجلس الإدارة ومدير المركز:  م الثامن القس

 
     الس رجلس تشدت   أس أي عض  رن أعض ء رجلس تشدت   ر  عبت تدسلب تت كف أي رب دغ ر دلي شهكيي إدي  -1

 . ربيك تد كزا 

في رن أا اي تدكتتا  شكا يحق  تد كزا  أ   ح ً ت% 100ت كف را فآ  شهكيي دلسلب ربيك تد كزا   تا   -2

 .شهكتد كف  ل ج ل  تدة م تد  ل د  في تدبن د رن أست حري  ت ع ً ر  تقبيم  ل ن   شيكتدتت ستد  كسف ت خلا

 
 مكافآت المشرف المالي والإداري: القسم التاسع 

 
لنله دال رنه   سفي ح دي ت دي شةص ستحب 100ي كف را فآ  شهكيي دال رن تد شكف تد  دي ستلأدت ي   تا  

لنله شهكي ً  شكا تحقل  تد كزا أ   ح ً تفي  ج ل  نسا تدة م تد  ل د  في 150ر دل  سإدت ي ً ي كف رشكف ً 

 . شهك تد كف  لتدبن د رن أسلآ حري  ت ع ً ر  تقبيم  ل ن   شيكتدتت ستد  كسف ت خلا

 

 



 : القسم العاشر

 
ي ً ره   تعبدت تدجلس ت خلال لنله ت كف رك  ستحب  شهك100ي كف  بل حض   للس ت رجلس تلأدت     تا  

 تدشهك 

 : القسم الحادي عشر

 
 . أي رب دغ ر دلي رن حس ب تد كزا اتت تدط    تدة ص تحت أي رس ي  ةلاف ر  ازك في تدبن د تدس  قي ت يرم صكف 

 

 

 (22)  مادة 
 المناقصات والمزايدات

 
م  شأأ ن تنظأألم تد ن ا أأ ت ستد اتيأأبتت ستاحرأأه تدرنفلذيأأي  1989دسأأني (  89) يأأرم تطبلأأ  أحاأأ م تدقأأ ن ن  اأأم 

  0ستعبيلاته علي ز في أع  ل تد كزا 

 
 

 (23)  مادة 
 المخازن

 
  0تسكي تاحي تد ة قن تدحا رلي علي ل ل  تلأع  ل تد ةانلي تدة صي   د كزا 

 

 (24)  مادة 
 أموال المركز 

 
تعربك أر تل سر رلا ت تد كزا تد   ري ستد نق دي أر تتً ع ري ، سيسكي  شأ نه  أحاأ م ز فأي تدقأ تنلن ستدقأكت تت 

 .لج رعي في ح دي إنره ء تدغكض رن إنش ء تد كزا ره  دلتد رعلقي   لأر تل تدع ري ستؤسل رلا

 

 (25)  مادة 
 التفتيش

 
   تد  دلأي ستدجهأ ق تد كزأاي دل ح اأب ت سز فأي تلألهأا  تةض  حس   ت سأع  ل تد كزا دلرفرلش س ا  ي سقت

 .تدري تطلبه  هذه تلألها   ن تل  ه  تقبيم ز في تد سرنبتت ستدبل تدكا  لي تلأخكي ، سعلي تدق ا لن   دع 

 

 (26)  مادة 
 سريان اللائحة

 
تسكي أحا م هذه تدلااحي رن ت  ي  ر تفقي تدسلطي تد ةر ي علله  ، ست يج ق إلكتء أي تعأبيل عللهأ  إت  عأب 

  0ر تفقي سقت   تد  دلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حة الأساسية ــــاللآئ
 

 لمركز التدريب والإستشارات التخصصية

 

 جامعة الزقازيق –كلية التكنولوجيا والتنمية 

 

 

 

 اصـع خــدة ذات طابــوح


