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  لجھاز الإداريدليل الممارسات الأخلاقية ل
  

  

  تمھيد
  

الأخلاقيѧة وقواعѧد الممارسѧة التѧي تعتبѧر  المبѧادئة بأنھا نظام يخلاقيات المھنالأتعرف 

فلكل مھنة أخلاقياتھا التي تشѧكلت وتنامѧت تѧدريجيا مѧع الѧزمن معيارا للسلوك المھني القويم، 

  .ن أصبحت معتمدة أدبيا وقانونياإلي أ
  

دم ھذا الدليل نموذجا للأخلاقيات الواجب إتباعھا من جانب الجھاز الإداري في كلية ويق

  :خلاقيات ھمالأالتجارة وقد تم تقسيمھا إلى نوعين من ا
  

  الأخلاقيات الإدارية العامة الواجب إتباعھا جانب الجھاز الإداري في كلية التجارة

  .جامعة المنصورة

 عھا والمتعلقة بأعمال الاختبارات والكنترولالأخلاقيات الإدارية الواجب إتبا.  
  

  :وفيما يلي عرضا لھذه الأخلاقيات
  

كليѧѧѧة  فѧѧѧي الجھѧѧѧاز الإداريجانѧѧѧب مѧѧѧن الأخلاقيѧѧات الإداريѧѧѧة الواجѧѧѧب إتباعھѧѧѧا  :أولا

  :التجارة جامعة المنصورة
  

 الالتزام بمواعيد الحضور والانصراف المقررة . 

  م بأي عمل يمكن أن يضر بسمعة الكليةوفق المبادئ الأخلاقية وعدم القياالعمل.  

  0المھنية بكل أمانه وصدق واخلاصإنجاز الأعمال والمسؤوليات  

 0والأنظمة المعمول بھا في الكلية القوانين احترام 

  رامѧѧين احتѧѧزملاء الإداريѧѧة والѧѧة المعاونѧѧاتذة والھيئѧѧواء الأسѧѧه سѧѧاملين معѧѧع المتعѧѧجمي

 .والطلاب والعمال

  أو لغيرهله  كسب أو مصلحة شخصيةلتحقيق الوظيفي  مركزالتجنب استغلال.  

 ضوابط العملإطار عاملين معه في تة مع جميع المالتعامل بشفافي. 

 ةѧث والدراسѧو  أن يحافظ علي مستوي المھنة ويسعي لتحسين فعاليتھا من خلال البح

 .الجاد التدريب

  اءѧي إعطѧة فѧاتالضرورة مراعاة الدقѧوإت معلومѧوائح والأنظمѧاع اللѧذا بѧة بھѧة الخاص

 .الشأن
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  وحفظ أسرار المجالس والاجتماعاتالمحافظة علي المال العام وحفظ الودائع. 

  وأالعمل  الذميمة في أخلاقيات الموظف مثل عدم المحافظة علي سريةتجنب الصفات 

عدم بذل الجھد المطلوب في أداء العمل، إضاعة وقت العمѧل فѧي الحѧديث مѧع الѧزملاء 

دث فѧي الھواتѧف الثابتѧة والمحمولѧة ورقية أو الالكترونية أو التحѧأو قراءة الصحف ال

 .أو قبول الرشاوى

 وير  عدم استخدام موارد الكلية للأغراض الشخصية مثل الأوراق والأقلامѧوآلات التص

 .لأغراض إنجاز الأعمالة صاوغيرھا من المواد الخ والطابعات

 تجنب المعوقات الإدارية وكثرة الإجراءات. 

 ي العمل عѧاملين فѧزملاء العѧلاب أو الѧلى حل شكاوي المتعاملين سواء الأساتذة أو الط

 .  الكلية بإتباع القواعد والإجراءات النظامية

  ينѧال وتمكѧنشر روح التعلم والعمل على تكوين كوادر جديدة بتدريبھا على أداء الأعم

 .الشباب

 ن التعامل مѧدة أو السѧوع أو العقيѧاس النѧي أسѧع الجميع بعدالة وعدم التمييز بينھم عل

 .أو غيرھا من الأسس

  عѧѧار ورفѧѧة روح الابتكѧѧق وتنميѧѧاعي وروح الفريѧѧل الجمѧѧدعيم العمѧѧة وتѧѧاخ الثقѧѧر منѧѧنش

الاقتراحات البناءة لحل مشѧكلات العمѧل وتطѧويره إلѧى المسѧئولين لمناقشѧتھا وتطبيѧق 

 .الصالح منھا
  

  لقة بأعمال الاختبارات والكنترولوالمتع إتباعھاالأخلاقيات الإدارية الواجب  :ثانيا
  

 الحضور إلى موعد الاختبار قبل بدء الاختبار بعشرين دقيقة على الأقل. 

  بѧѧإخراج أي أوراق أو كتѧلاب بѧى الطѧѧه علѧي التنبيѧة فѧدء اللجنѧѧل بѧتمر قبѧد المسѧالتأكي

أو تخصѧھا خѧارج اللجنѧة وعѧدم وضѧعھا  سواء تخص المادة التي سѧيتم الاختبѧار فيھѧا

 .بجوار الطلاب في الممرات أو أسفل أماكن الجلوس نھائيا

  ةѧي اللجنѧب فѧة بطالѧابق معرفѧود سѧة وجѧة أو(في حالѧك القرابѧال ذلѧاھرة أو  مثѧالمص

فيجѧب إبѧلاغ ) علاقات مباشرة فѧي العمѧل مѧع الطالѧب أو والديѧه أو الجѧوار فѧي السѧكن

ء مبادلѧѧة مѧѧع زميѧѧل أخѧѧر فѧѧي لجنѧѧة أخѧѧرى بعيѧѧدة عѧѧن ھѧѧذه اللجѧѧان فѧѧورا لإجѧѧرا مسѧѧئول

  .اللجنة

 عدم استخدام الھاتف المحمول نھائيا داخل لجنة الاختبار. 
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  ةѧѧادرة لجنѧѧدم مغѧѧارعѧѧتم  الاختبѧѧة يѧѧباب القھريѧѧة الأسѧѧي حالѧѧان، وفѧѧبب كѧѧا لأي سѧѧنھائي

مغادرة اللجنة بموافقة عضو ھيئة التدريس المشѧرف علѧى سѧير الاختبѧارات فѧي ھѧذه 

  .للجنةا

  لاب أوѧع الطѧا مѧلام نھائيѧن الكѧاع عѧة بالامتنѧل اللجنѧام داخѧدوء التѧى الھѧالمحافظة عل

  .عند الضرورة القصوىھمسا والمراقبين وغيرھم، والتحدث  الزملاء من الملاحظين

 هѧة أو  المحافظة على النظام ومنع الغش ومحاولاتѧف المحمولѧتخدام الھواتѧة اسѧخاص

مراقبѧѧѧة الطѧѧѧلاب فѧѧѧي أعمѧѧѧال ھѧѧѧو جѧѧѧوھر ذلѧѧѧك مѧѧѧن  حيѧѧѧث أن السѧѧѧماعات اللاسѧѧѧلكية

  .الاختبارات

  انѧѧل لجѧѧة داخѧѧباط والعدالѧѧق الانضѧѧتمر لتحقيѧѧرك المسѧѧة والتحѧѧل اللجنѧѧد داخѧѧذل الجھѧѧب

  .الاختبار

 عدم توزيع أوراق الإجابة أو الأسئلة إلا بعد صدور التعليمات من رئيس اللجنة.  

 ن عدم السماح بخروج الطلاب إلا بعد مرور نصف وقت الاѧختبار أو صدور تعليمات م

 .رئيس اللجنة


