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 الھدف

  المخرجات

 (محددة)

  مؤشرات النجاح

 (قابلة للقياس)

   ا4نشطة الرئيسية *

المسؤل عن 
  تنفيذال

 التكلفة فترة التنفيذ
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طرق تدريس /أ ١
 حديثة تعليمية ووسائل

-زيادة معدل حضور الط�ب  

 زيادة نسب النجاح

د/ سليم صالح ٠أ دراسة لتحديد مشاكل الط�ب المتعلقة بحضور المحاضرات ١/أ/١
 السيد أحمد

٣٣٦٠ ١ ١ 

عمل دراسة @مكانية عمل مشاريع صغيرة في كل مرحلة لتقوية    ٢/أ/١
 يم التعاونيالتعل

٨٦٤٠ ٢ ٢ 

 ٥٩٦٠ ٢ ٢ استبيانات للط�ب لتقييم وسائل التعليم المختلفة   ٣/أ/١

 ١٠٩٢٠ ٣ ٣ smartدراسة لتحويل اIمتحانات الشفوية الي فصول  ٤/أ/١

 تدريب ميداني/ب ١
مطور يتناسب مع 
 المخرجات التعليمية

زيادة نسبة اIستفادة من -١
  ب من خ�ل التقييمالتدري

الفھم الجيد للتدريب وربطة -٢
 بالتعليم النظري

د/ محمد أحمد ٠أ استحداث الية لتطوير التدريب الميداني ١/ب/١
 حنفى الشاعر

٢٩٦٠ ٤ ٤ 

 ٧٢٠٠ ٥ ٥ تدريب الميدانيلل يةط�ب وضع خطة ٢/ب/١

 ٣٤٢٠٠ ٦ ٥ صورش عمل مع المتخصصين من جھات العمل العام والخا ٣/ب/١

لعمل مشاريع مشتركة بين التخصصات الھندسية  الية استحداث ٤/ب/١
 المختلفة بالكلية

٤٧٢٠ ٨ ٨ 

Xنشطة /جـ برامج ل١
متنوعة و  الط�بية

مطورة بما يحقق 
احتياجات ط�ب 

 مرحلة البكالوريوس

زيادة نسبة مشاركة الط�ب في 
 ا]نشطة

د/ طارق نجيب ٠أ لةتطوير حجرة الجوا ١/ج/١
 عبد الله سالم

٢٤١٦٠ ١٢ ١٠ 

 ١٤٠٠٠ ١٨ ١٣ تطوير م�عب الكلية ٢/ج/١

 ٤٩٦٠ ٣ ٣ استحداث الية لتفعيل ا]نشطة الط�بية  ٣/ج/١

 ٥١٦٠ ٢ ٢ استبيانات للط�ب عن فاعلية ا]نشطة الط�بية  ٤/ج/١

 ريادة علمية/د ١
ى مفعلة بما يقو

الع�قة بين الطالب و 
 اIستاذ الجامعي

  نقص عدد الطلبة المتعثرين -

نتيجة اIستبيان لقياس   -
  المردود

 

د/عاصم عبدالله ٠أ استحداث الية لتفعيل الريادة العلمية  ١/د/١
 الع�يلى

٢٣٦٠ ١٣ ١٣ 

ورشة عمل ]عضاء ھيئة التدريس والمعاونين لتعريفھم بمفھوم  ٢/د/١
 ة العلميةالرياد

٨٢٨٠ ١٤ ١٤ 

 ٤٣٤٠ ١٥ ١٥  .ورشة عمل للط�ب لتعريفھم بمفھوم الريادة العلمية   ٣/د/١

 ١٠٢٨٠ ١٣ ١٣ عند الط�ب استبيان لقياس مردود الريادة العلمية  ٤/د/١

٢
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برامج حديثة /أ ٢
 متطورة

ريجين لم�ئمة اIقبال على الخ
 دراستھم لسوق العمل.

تقارير المراجعيين الخارجيين 
 للبرامج

زيادة ااقبال الطلبة على البرامج 
 الحديثة.

إستبيانات وورش عمل للط�ب وللمستفيدين والخرجين ودراستھا  ١/أ/٢
 وا@ستفادة منھا في تطوير البرامج و اللوائح

د/ محمود محمد ٠أ
  محمود ھاشم

٧٦٨٠ ٢ ١ 

 ٦٠٠٠ ٣ ١ استحداث الية لقياس مدى م�ئمة البرامج لسوق العمل ٢/أ/٢

 ١٧٠٠٠ ١٢ ١٠ مراجعة اللوائح الدراسية للبرامج  ٣/أ/٢

 ١٧٥٠٠ ١٤ ١٣ عمل مراجعة خارجية للبرامج ٤/أ/٢
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مقررات /ب ٢
 متطورة

زيادة عدد المقررات  �
 اIليكترونية.

كاديمية تفعيل المعايير ا]
 وتقارير المراجعة الداخلية

ورشة عمل لتأھيل أعضاء ھيئة التدريس على صياغة اIھداف  ١/ب/٢
 التعليمية وعمل المصفوفات وفقا للمعايير 

د/محمد حسن ٠أ
 سليم مرسى

٤٤٤٠ ٦ ٦ 

اIستعانة بوحدة التعليم اIلكتروني لتدريب اعضاء ھيئة التدريس ٢/ب/٢
 ات الى صورة الكترونية بنظام المودلعلي تحويل المقرر

١٢٢٠٠ ٨ ٧ 

 ١١٧٦٠ ٩ ٧ وضع خطة تحسين بناءا علي نتائج المراجعة الداخلية للمقررات  ٣/ب/٢

  تقويم فعال/جـ ٢

 

 بنك أسئلة مفعل -

زيادة نسبة التحسين في أداء  -
 %٧٠نظم اIمتحانات بنسبة 

زيادة روح المنافسة بين -
 الط�ب

د/ احمد فايز ٠ا محاضرات وورش عمل في نظم اIمنحانات و تقويم الط�ب ١ج//٢
  عبد العظيم

٤٤٠٠ ١٢ ١١ 

 ٣٤٤٠ ١٠ ١٠ عمل استبيانات للطلبة لتتقيم نظم اIمتحانات ٢/ج/٢

 ١٠٢٠٠ ١٣ ١٣ عمل قاعدة بيانات لبنك ا]سئلة ٣/ج/٢

٣
- 

ية
حت
الت
ة 
بني
ال

 
ر 
يي
عا
لم
ب ا
اك
تو
ل

ة 
سي
قيا
ال

ة  
ود
 ج
ان
ضم

ة ل
مي
قو
 ال
ئة
ھي
 ال
عن
ة 
در
صا
ال

اد
تم
Mع
و ا
م 
علي
الت

  

مدرجات وفصول /أ ٣
 دراسية قياسية

تغيير الحالة الراھنة من عدم 
مطابقة لمعظم المعايير إلى 

 %٧٠إستيفاء بنسبة 

د/جمال ٠د/  أ تطوير المدرجات ١/أ/٣
محمد مصطفى 

 عبد العال

١٨٦٤٠٠ ١٥ ٧ 

 ٥٥٣٤٠٠ ٩ ٤ فصول الدراسة وقاعات التدريستطوير  ٢/أ/٣

 ١٨٤٤٠ ٥ ٤ عمل لوحات ارشادية بالمباني وقاعات التدريس واوقات شغلھا٣/أ/٣

معامل وورش /ب ٣
 مطورة

تغيير الحالة الراھنة من عدم 
مطابقة لمعظم المعايير إلى 

 %٧٠إستيفاء بنسبة 

د/ عبد الرحيم ٠أ تطوير الورش ١/ب/٣
 الحميد إبراھيمعبد 

٨٨١١٤٠ ١٢ ٧ 

 ١٢٤٠٢٠٠ ١٥ ٤ تطوير المعامل ٢/ب/٣

 ١٨٤٤٠ ٨ ٧ عمل لوحات ارشادية للمعامل والورش وا]جھزة واوقات شغلھا٣/ب/٣

 مكتبة الكلية/جـ ٣
 مطورة

تغيير الحالة الراھنة من عدم 
مطابقة لمعظم المعايير إلى 

 %٧٠إستيفاء بنسبة 

د/محمد عبد ٠أ تحديث قاعدة البيانات للمكتبة ١/ج/٣
 الحميد محمد حسن

٥٦٥٠٠ ١٥ ١٣ 

 ٦١٧٠٠ ٩ ٧ تحديث التجھيزات المكتبية  ٢/ج/٣

 ٧٢٤٠ ٨ ٧ عمل لوحات ارشادية للمكتبة ٣/ج/٣

تغيير الحالة الراھنة من عدم  صيانة المبانى/د ٣
مطابقة لمعظم المعايير إلى 

 %٧٠بنسبة  إستيفاء

د/ عبد العزيز ٠أ تجديد وتجھيز قاعات الكنترول١/د/٣
  السيد عبد النعيم

٦٨٩٠٠ ٩ ٧ 

 ٨٩٣٤٠٠ ١٢ ٤ تحسيين البنية التحتية للمبانى ٢/د/٣

 ٠ ٣ ١ .ھـ كقاعة مؤتمرات١تطوير مدرج  ٣/د/٣

٤
- 
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ھيئة عضو /أ ٤
تدريس متميز في 

 البحث العلمي.

زيادة اIبحاث المقبولة  -
انتاج  -بالمج�ت العالمية. 

ابحاث بھا حلول لمشاكل 
 المجتمع والصناعة.

كتابة مشروع بحثي لتدريب اعضاء ھيئة التدريس علي  الية استحداث ١/أ/٤
 ممول داخليا أو خارجيا

د/ محمد طارق ٠أ
 السيد أبو زكرى

١٨٢٢٠ ١٢ ١١ 

تنظيم لقاءات علمية نصف سنوية ل�قسام المتداخلة في النقاط البحثية  ٢/أ/٤
 لتبادل الخبرات.

٧٢٠٠ ١٤ ١٣ 

 ١٥٤٠٠ ١٨ ١٧ عمل تدريب علي المعامل البحثية الجديدة٣/أ/٤

عمل دورتين تدريبيتين لكل قسم علمي علي الجديد في مجال  ٤/أ/٤
 التخصص 

٩٥٠٠ ٢١ ٢٠ 
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عضو ھيئة /ب ٤
تدريس متميز في 
 الفاعلية التعليمية.

 -زيادة نسبة النجاح بالكلية. 
 زيادة القبول علي الكلية.

لتنمية قدرات أعضاء ھيئة التدريس على تصميم  الية استحداث ١/ب/٤
 وتطوير المقررات الدراسية ثم تحويلھا إلى محتويات إلكترونية.

د/ شريف كمال ٠أ
 محمد دسوقى

٢١٩٠٠ ٩ ٩ 

وضع الية تقويمية لتفعيل نتائج اIستبيانات الط�بية عن كفاءة  ٢/ب/٤
 اعضاء ھيئة التدريس

٧٧٠٠ ١ ١ 

لرفع كفاءة اعضاء ھيئة التدريس في اIتجاھات  عمل خطة ٣/ب/٤
 التدريسية الحديثة

١٩٤٠٠ ٨ ٨ 

قويم الط�ب واIمتحانات تدريب أعضاء ھييئة التدريس علي نظم ت ٤/ب/٤
 وكيفية اعداد بنك أسئلة و وضعھا علي الموقع اIلكتروني للكلية.

٢٥٥٠٠ ٩ ٩ 

معاون عضو /جـ ٤
ھيئة تدريس مدرب 

 بحثيا.

زيادة اIبحاث المقبولة 
  بالمج�ت العالمية.  

انتاج ابحاث بھا حلول لمشاكل  -
 المجتمع والصناعة.

د/ حسين ٠أ لتطوير مھارات البحث العلمي عن العمل سةممار خ�ل من تدريب ١/جـ/٤
مصطفى صبرى 

 الشنوانى

٢٣١٠٠ ٢٢ ٢٢ 

كيفية الحصول علي المنح  عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٢/جـ/٤
 الدراسية

٧٢٠٠ ٢٤ ٢٢ 

كيفية اعداد ورقة علمية قابلة  عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٣/جـ/٤
 للنشر.

٢٣١٠٠ ١٧ ١٧ 

 ٢٣١٠٠ ٥ ٥ كيفية كتابة رسالة علمية. عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٤/جـ/٤

معاون عضو /د ٤
ھيئة تدريس مدرب 
  في الناحية التعليمية.

  

 

 -زيادة نسبة النجاح بالكلية.  
 زيادة القبول علي الكلية.

ثة في التدريس اIتجاھات الحدي عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب  ١/د/٤
 في بدء التعيين.

د/ مجدى عبد ٠أ
 العظيم منصور

١٩٩٠٠ ٢ ١ 

اداب مھنة التدريس و الحقوق و  عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٢/د/٤
 الواجبات.

١٩٩٠٠ ٢٠ ٢٠ 

استخدام التكنولوجيا في  عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٣/د/٤
 التدريس.

٢٢٤٠٠ ١٨ ١٨ 

لمعاوني اعضاء ھيئة التدريس كل  العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٤/د/٤
 في مجال تخصصه.

١٣٢٠٠ ٢١ ٢٠ 

٥
- 

 ال
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ت

ت 
سا
را
د ليا
ع

 

 ٨٠زيادة الرضا الط�بي بنسبة  تعليم متطور/أ ٥
% 

د/ ضياء ٠أ عمل استبيانات لقياس رضاء ط�ب الدراسات العليا و تحليلھا. ١/أ/٥
ص�ح الدين 

 منيرىال

٣٠٨٠٠ ١ ١ 

ا]ستعانه بمراجعين وخبراء في مراجعة  تفعيل المعايير ا]كاديمية و ٢/أ/٥
 المقررات والبرامج المطورة

٣٠٠٠٠ ٢٤ ٢٢ 

استحداث الية تحويل برامج الدراسات العليا الي طريقة الدراسة عن   ٣/أ/٥
 بعد و تفعيل قاعة الفيديوكونفرانس

٤٥٥٢٠ ٦ ٤ 

 ٢٨٠٠٠ ٣ ١ استحداث الية تطوير Iئحة الدراسات العليا. ٤/أ/٥

 ٣٠٠٠٠ ١٢ ١٠د/ إسماعيل عبد ٠أ تفعيل قواعد بيانات الدراسات العليا في جميع البرامج ١/ب/٥سھولة ويسر الحصول على خدمات /ب ٥
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تخدم  اليكترونية
 الدراسات العليا

معلومات وبيانات الدراسات 
 .العاليا

عمل قواعد بيانات لXبحاث المنشورة الوافدين والمبعوثين للخارج   ٢/ب/٥
 من الكلية لجميع البرامج

 ٣٠٠٠٠ ٩ ٧  الحميد محمد باشا

 ٣٠٠٠٠ ٦ ٤ انشاء نظام تسجيل اليكتروني  ٣/ب/٥

ستخدام قواعد البيانات ا عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب  ٤/ب/٥
 عاملين في الدراسات العليالل وتخزين واسترداد المعلومات

٢٨٠٠٠ ١٢ ١١ 

٦
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معامل بحثية /أ ٦
 متطورة

زيادة ا]بحاث المعملية بنسبة 
٤٠% 

د/جمال صابر ٠أ المعامل البحثية بالكليةتطوير  ١/أ/٦
 احمد الفقى

٥١٦٠٠ ٦ ٤ 

عمل قاعدة بيانات ومطويات ودليل للمعمل البحثية بالكلية في البرامج  ٢/أ/٦
 المختلفة

٢٦٦٠٠ ٧ ٧  

  

 

مشاريع بحثية /ب ٦
 متقدمة

زيادة مساھمة ا]بحاث  -
 المعملية في خدمة المجتمع.

Iختراع.زيادة عدد براءات ا 

ا.د/اسحق ابراھيم  لبيئة المحيطة بالمشروعات البحثيةاستحداث الية لربط ا ١/ب/٦
 اسحق

٢٥٣٦٠ ٩ ٨ 

عقد ورش عمل للمستفيدين في مجال الصناعة والمجاIت ١  ٢/ب/٦
 المختلفة لعمل مشروعات بحثية

٤٠٠٠٠ ٣ ٣ 

جيع براءة ا]ختراعات ورش تدريبية لنشر ثقافة النشر الدولي وتش  ٣/ب/٦
 لجميع فئات الدارسيين والباحثين

٢٣٧٦٠ ٤ ٤ 

مؤتمرات  /جـ ٦
ذات  علمية و مج�ت

 معامل تأثير عالي

عقد مؤتمر الشرق اIوسط  -
 لبرنلمج القوى الكھربية

تحويل المجلة العلمية الى  -
 دولية

 تبني مؤتمرات علمية جديدة

د/ سعيد جميل ٠أ وا]ع�ن عنھا محلياً ودولياً تطوير المجله العلمية بالكلية  ١/جـ/٦
 أحمد سيد أحمد

٢٩٦٠٠ ١٥ ١٣ 

-٢٠١٣اIعداد لمؤتمر الشرق ا]وسط لبرنلمج القوى الكھربية لعام  ٢/جـ/٦

٢٠١٤ 

٤٩٠٤٠ ١٢ ١ 

لتقييم وضع الكلية لوضعھا على خريطة المؤتمرات  الية استحداث ٣//جـ٦
 العلمية

٣٠٠٠٠ ٢٣ ٢٢ 
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/أ وحدة متابعة ٧
  الخريجيين

 

زيادة رضا الخريجين عن 
الع�قة بين الكلية و الخريجين 

 %٥٠بنسبة 

التخصصات  خريجي الكلية في من جھات التوظيفIحتياجات  تحديد ١/أ/٧
 المختلفة 

د/ شريف كمال ٠أ
 محمد دسوقى

٢٤٠٦٠ ١٤ ١٣ 

 ١٢٦٨٠ ١٤ ١٤ جينيروحدة متابعة الخعمل ورش عمل لوضع اليات عمل  ٢/أ/٧

 ١٩١٢٠ ١٥ ١٤ Iحتياجات التدريبية لخريجي كلية الھندسةا الية لتحديد استحداث ٣/أ/٧

 ٥٢٣٨٠ ١٥ ١٠ انشاء رابطة للخرجيين ٤/أ/٧

 مستحدثة  الية/ب ٧
للتواصل مع المجتمع 

 و سوق العمل

مع  بروتوك�ت التعاونزيادة 
الھيئات و الحكومات المحيطة 

 بالبيئة.

تفعيل بروتوك�ت التعاون بين المؤسسات الخارجية والوحدات ذات  ١/ب/٧
 الطابع الخاص

د/ محسن ٠أ
مشھور أحمد 

 مشھور

٩١٤٠ ٢٣ ٢٢ 

 ١٧٥٢٠ ١٨ ١٧ عمل الدراسات ال�زمة لتحديد اولويات اIحتياجات المجتمعية ٢/ب/٧

عمل ندوات و مؤتمرات لتوعية المؤسسات الخارجية بانشطة خدمة  ٣/ب/٧
 المجتمع و البيئة التي تقدمھا الكلية

١٧٨٨٠ ٢١ ١٩ 
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ة خدمة عمل ورش عمل لتوعية المجتمع الداخلي للكلية بأنشط ٤/ب/٧
 المجتمع واليات تفعيلھا

٦٥٤٠ ٢٣ ٢٣ 

وحدات ذات /جـ ٧
رش وطابع اص و

إنتاجية تخدم المجتمع 
 بفاعلية والبيئة

 زيادة كفاءة الفنيين

زيادة الموارد المالية المقدمة 
من الوحدات ذات الطابع 

 الخاص.

 زيادة كفاءة المنتجات.

والعاملين بالوحدات ذات للفنيين  العمل ممارسة خ�ل من تدريب ١/جـ/٧
 الطابع الخاص

د/ محمود محمد ٠أ
  محمود ھاشم

٢٤٤٤٠ ٢٤ ٢٣ 

عمل قاعدة بيانات و مواقع اليكترونية للوحدات ذات الطابع الخاص  ٢/جـ/٧
 وقطاع خدمة المجتمع والبيئة ومنتجاتھا

٢٤٢٤٠ ٢١ ١٩ 

رية و الورش اIنتاجية و انشاء ادارة لتسويق أعمال المراكز اIستشا ٣/جـ/٧
 المراكز البحثية و البرامج الدراسية

١١٤٤٠ ١٨ ١٦ 

كيفية خدمة و البيئة و ايجاد  عن العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٤/جـ/٧
 حلول لمشك�تھا بطرق مبكرة

١٠٢٨٠ ٢٤ ٢٣ 

الكلية تأھل /د ٧
 ل�عتماد

التقارير الربع سنوية المقدمة 
 وع.Iدارة المشر

 تقرير زيارة المحاكاة. -

 حصول الكلية على اIعتماد.

د/ نجوى رجب ٠أ اليات ضبط الجودة و المتابعة للمشروع ١/د/٧
 محمودالسخاوى

٢٠٦٤٠٠ ٢٤ ١ 

 ٢٤١٦٠ ١٢ ١١ اIعداد لزيارة المحاكة ٢/د/٧

 ٤١٢٨٠ ١٨ ١٧ اIعداد للتقدم ل�عتماد ٣/د/٧

 ٤١٢٨١ ٢٤ ٢٣ د مشروع السيكابقياس مرو ٤/د/٧

٨
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انشاء وجدة ادارة 
المخاطر (ازمات و 

 كوارث)

للتنبؤ آلية فعلية و مطبقة  �
  .باIزمات و الكوارث

 زيادة الوعي بادارة اIزمات.  �

د/عاصم عبدالله ٠أ ة ا]زمات و الكوارث بالكليةوضع خطة Iدار ١/أ/٨
 الع�يلى

١٨٣٤٠ ٢٤ ٢٣ 

لجميع فئات الكلية علي خطة ادارة  العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٢/أ/٨
 ا]زمات

٢٣٦٨٠ ٢٤ ١٩ 

لتعزيز ثقافة ادارة اIزمات و  العمل ممارسة خ�ل من تدريب ٣/أ/٨
 خبرةالكوارث باIستعانة بذوى ال

١٠٨٤٠ ١٨ ١٦ 

 ٢١٠٤٠ ٢٠ ١٩ استحداث الية للتنبؤ باIزمات و الكوارث ٤/أ/٨

تحسن مستوى الخدمات  � مجھزة عيادة طبية
 الصحية المقدمة بالكلية.

 زيادة الوعي الصحي بالكلية

لعاملين بالوحدة من قبل مستشفى ل العمل ممارسة خ�ل من تدريب ١/ب/٨
 لطب الجامعة و كلية ا

د/ إبراھيم ٠أ
محمود إبراھيم 

 متولى

١٨١٦٠ ١٢ ١١ 

 ٧٦٥٠ ١٤ ١٣ توفير اIحتياجات ال�زمة للوحدة  ٢/ب/٨

 ٧٠٨٠ ١٥ ١٥ ورش عمل للط�ب و العملين بالكلية للتوعية بدور العيادة الطبية  ٣/ب/٨

تطبيق معايير ا]من 
 والس�مة

بيق تطتغير الحالةالراھنة الى 
بنسبة  معايير ا]من والس�مة

٥٠% 

د/أمل عبد ٠أ تغيير إتجاه فتح ا]بواب بالمدرجات و قاعات التدريس للخارج ١/ج/٨
الوھاب محمد 

 بدوى

٥٠٠٠٠ ١٢ ٧ 

إستكمال تركيب مشتم�ت حنفيات ا@طفاء  وصيانة طفايات الحريق  ٢/ج/٨
 اليدوية

١٥٠٠٠٠ ١٢ ٧ 

 ٥٠٠٠٠ ١٢ ٧ .ة إنذار مسموعة بمباني الكليةتركيب وسيل٣/ج/٨

ا  ل ج  ١٠٠٠٠ ١٢ ١د/حامد محمد ٠أ تفعيل قواعد البيانات ١/أ/٩  بنية تحتيةھ
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 ١٠٠٠٠٠ ٤٨ ٣٧ محمد الشيوى تطوير مقار اIقسام اIدارية ٢/أ/٩

ب د/ نجوى رج٠أ دورات حاسب الي ١/ب/٩  تنمية بشرية
 محمودالسخاوى

٦٠٠٠ ٢٤ ١٣ 

 ٦٠٠٠ ٦٠ ٤٩ دورات تنمية بشرية ٢/ب/٩

 ٦٠٠٠ ٣٦ ٢٥ .دورات للكفاءات ٣/ب/٩
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تقوية روابط التواصل 
بين اIقسام اIدارية 
 المختلفة في الكلية

 

 

د/سيد احمد ٠ا ملا@رشاد والتوعية ا@دارية ال�زمة لسير الع ١/أ/١٠
 السيد سيد احمد

٥٠٠٠ ٦ ١ 

 ٤٠٠٠ ٦٠ ٤٦ التخلص من جوانب العمل غير الھامة ٢/أ/١٠

 ٥٠٠٠ ١٥ ٧ إيجاد الوسائل التي تعين على التطوير ٣/أ/١٠

 ٥٠٠٠ ٣٤ ٢٦  التعاون بين اIقسام لتيادل الخبرات اIدارية ٤/أ/١٠

ل تطوير الھياك
 تنظيمياً ووظيفي

د/ سعيد محمد ٠أ إعداد اللوائح المنظمة للعمل وتطويره ١/ب/١٠ 
 السيد احمد عبد الله

٦٠٠٠ ٤٥ ٣٥  

  ٦٠٠٠ ٢٥ ١٦ .ا@شراف على اIنضباط ا@دارى ٢/ب/١٠

١
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  المتابعة

 

د/ عبد اللطيف ٠أ ات متطلبات الجودةتدريب فرق الجودة بالكلية على مستحدث ١/أ/١١
 محمد عبد اللطيف

٢٠٠٠٠ ١٢ ١ 

 ٨٠٠٠ ٤٥ ٢٩ اعداد التقارير على مستحدثات الجودة ٢/أ/١١

د/ ھشام محمد ٠أ تخصيصجزء من موارد الكلية للجودة ١/ب/١١  التمويل ال�زم
 فوزى أبراھيم

٣٠٠٠٠ ٢٨ ١٣  

  ٧٠٠٠ ٦٠ ٤٦ .ى رعايا لضمان تمويل متطلبات الجودةالسعى للحصول عل ٢/ب/١١
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شراكة مع جامعات 
اجنبية لتقديم شھادة 

 مشتركة

 

 

د/جمال صابر ٠أ ابرام عقد شراكة ١/أ/١٢
 احمد الفقى

٢٠٠٠٠ ٣٠ ٢٤ 

 ١٠٠٠٠ ٤٠ ٣٧ دراسة ل�ستفادة من امكانيات الجامعة الشريكة ٢/أ/١٢

  ٥٠٠٠٠ ٥٠ ٤٥ تبادل ثقافي وعالمي بين اعضاء ھيئة التدريس في الجامعتين ٣/أ/١٢

  ١٠٠٠٠٠ ٦٠ ٥٦ اقامة مشاريع بحثية ٤/أ/١٢

شراكة مع شركات 
عالمية في مختلف 
 المجاIت الھندسية

د/ عثمان السيد ٠أ ابرام عقد شراكة ١/ب/١٢ 
 عبد العال

٢٠٠٠٠ ٣٦ ٣١ 

 ١٠٠٠٠ ٤٤ ٤١ دراسة ل�ستفادة من امكانيات الشركة الشريكة ٢/ب/١٢

السعي للحصول على رعية رسمية من الشركة الشريكة لتموين  ٣/ب/١٢
 المشاريع

٥٠٠٠٠ ٥٥ ٥١  

  


