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إنجازات وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة لعام 2009/2010م
1) توقيع عقد مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بتاريخ 11/3/2010م .
2) عقد مؤتمر إعلامي للإعلان عن المشروع وأهدافه بقاعة المؤتمرات بالجامعة بتاريخ 15 /5/2010م.
3) إجراء ندوات تعريفية عن المشروع للجهاز الإداري أعضاء هيئة التدريس.
4) المراجعة الداخلية لجميع أنشطة المشروع ـ معايير الاعتماد والأقسام العلمية.
5) عقد لقاءات طلابية بالاشتراك مع إدارة الكلية مع طلاب الفرقة الثالثة ـ الرابعة والأولى واتخاذ إجراءات تصحيحية.
6) تحليل نتائج استبيانات الطلاب واتخاذ بعض الإجراءات التصحيحية.
7) إعداد خطة تدريب لجميع العاملين وأعضاء هيئة التدريس بالكلية.
8) إعداد الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والجهاز المعاون والجهاز الإداري وفقاً للخطة التدريبية.
9) تنسيق إقامة دورة تدريبية لعدد 25 من أعضاء هيئة التدريس لحضور دورة التقويم المؤسسي من قبل الهيئة القومية للاعتماد والجودة.
10) المشاركة في تحديث رؤية ورسالة وأهداف الكلية بما يتوائم مع التطورات الحديثة.
11) تشكيل وحدة أخلاقيات المهنة.
12) إعداد التقرير السنوي للكلية لعام 2009/2010م .
13) الاشتراك في إعداد توصيف المقررات لعام 2010/2011م .
14) الاشتراك في إعداد تقرير المقررات لعام 2009/2010م.
                              السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية

تحيــة طيبـــة وبعــد ...

          بناءاً على خطابكم الوارد إلينا بتاريخ 3/3/2011م والذي يتضمن ذكر ما تم إنجازه من أعمال بالوحدة خلال العام 2009/2010م لذا نحيط سيادتكم علماً ببيان إنجازات وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة وهي كالآتي:ـ
1) توقيع عقد مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بتاريخ 11/3/2010م .
2) عقد مؤتمر إعلامي للإعلان عن المشروع وأهدافه بقاعة المؤتمرات بالجامعة بتاريخ 15 /5/2010م.
3) إجراء ندوات تعريفية عن المشروع للجهاز الإداري وأعضاء هيئة التدريس.
4) المراجعة الداخلية لجميع أنشطة المشروع ـ معايير الاعتماد والأقسام العلمية والكنترول وبرنامج الصيدلة الإكلينيكية.
5) عقد لقاءات طلابية بالاشتراك مع إدارة الكلية مع طلاب الفرقة الثالثة ـ الرابعة والأولى واتخاذ إجراءات تصحيحية.
6) تحليل نتائج استبيانات الطلاب واتخاذ بعض الإجراءات التصحيحية.
7) إعداد خطة تدريب لجميع العاملين وأعضاء هيئة التدريس بالكلية.
8) إعداد الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والجهاز المعاون والجهاز الإداري وفقاً للخطة التدريبية.
9) تنسيق إقامة دورة تدريبية لعدد 25 من أعضاء هيئة التدريس لحضور دورة التقويم المؤسسي من قبل الهيئة القومية للاعتماد والجودة.
10) المشاركة في تحديث رؤية ورسالة وأهداف الكلية بما يتوائم مع التطورات الحديثة.
11) تشكيل وحدة أخلاقيات المهنة.
12) إعداد التقرير السنوي للكلية لعام 2009/2010م .
13) الاشتراك في إعداد توصيف المقررات لعام 2010/2011م .
14) الاشتراك في إعداد تقرير المقررات لعام 2009/200م .
                      وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق التقدير،،
تحريراً في: 16/3/2011م









 مديـــــــــر الوحــــــــدة









                 أ.د/ سحر السويفي

          السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية

تحية طيبة وبعد ...

     بناءً على خطابكم الوارد إلينا بتاريخ 1/4/2009 والذي يتضمن ذكر ما تم إنجازه من أعمال بالوحدة خلال العام 2008/2009 لذا نحيط سيادتكم علماً ببيان إنجازات وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة وهي كالآتي:ـ

1- إعداد التقرير السنوي للكلية لعام 2007/2008
2- إعداد التقرير السنوي للمقررات الدراسية لعام 2007/2008
3- إعداد توصيف المقررات الدراسية لعام 2007/2008
4- التقييم الخارجي لبعض المقررات الدراسية وجاري استكماله.
5- إدخال نظام الإرشاد الأكاديمي.
6- تحليل نتائج استبيانات الطلاب واتخاذ بعض الإجراءات التصحيحية اللازمة.
7- تحليل نتائج امتحانات الطلاب ومخاطبة بعض الأقسام بشأنها.
8- إضافة معايير جديدة للهيكل التنظيمي للوحدة مثل:ـ
· لجنة المقترحات والشكاوى
· لجنة إدارة الأزمات
· لجنة المتابعة الداخلية
9- تشكيل لجنة المناهج بالكلية واعتمادها.
10- تشكيل لجنة وحدة التدريب بالكلية واعتمادها.
11- الإعداد للمراجعة الداخلية للأقسام العلمية والإدارية.
12- إعداد لائحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة لفتح فرع لجامعة الزقازيق بمملكة البحرين.
13- الإعداد للتقدم لمشروع التطوير والمستمر والتأهيل للاعتماد (CIQAP) المرحلة الثانية.
14- المشاركة في ندوة عن مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد  كلية الصيدلة ـ جامعة
    القاهرة في هامش مؤتمر العلوم الصيدلية المنعقد في 23/12/2008
15- المشاركة في ثلاث ورش عمل تدريبية بالهيئة القومية للجودة والاعتماد بالقاهرة:ـ
· الورشة الأولى 25/1/2009
· الورشة الثانية 19/2/2009
· الورشة الثالثة 11/3/2009
16- إقامة ورش عمل تدريبية داخل الكلية وهي كالتالي:ـ
	 م
	الاســـــم
	الفئـــة المستهدفـــة
	التاريــــخ

	1-
	إنشاء وحدة جودة (ملف للقسم)
	منسقو الجودة بالأقسام
	26/11/2008

	2-
	إعداد مشروع CIQAP
	أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  والإداريين
	من الفترة 28/1/2009 
    إلى 10/2/2009

	3-
	تحليل استبيانات الطلاب
	المعيدين والمدرسين المساعدين
	26/3/2009

	4-
	تفعيل الإرشاد الأكاديمي
	أعضاء هيئة التدريس والطلاب
	1/4/2009

	5-
	تفعيل الإرشاد الأكاديمي
	أعضاء هيئة التدريس والطلاب
	2/4/2009

	6-
	التخطيط الإستراتيجي والتحليل الرباعي
	أعضاء هيئة التدريس والإداريين
	10/5/2009


وتفضلوا سيادتكم بقبول فائق التقدير،،

تحريراً في: 6/4/2009م










            مدير الوحدة









                            أ.م/ سحر السويفي
                       بيان بأنشطة وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة
                  2008/2009م
1) إعداد التقرير السنوي للكلية لعام 2007/2008م
2) إعداد التقرير السنوي للمقررات الدراسية لعام 2007/2008م
3) إعداد توصيف المقررات الدراسية لعام 2007/2008م
4) التقييم الخارجي لبعض المقررات الدراسية 2007/2008 وجاري استكماله.
5) إدخال نظام الإرشاد الأكاديمي.
6) تحليل نتائج استبيانات الطلاب واتخاذ بعض الإجراءات التصحيحية اللازمة.
7) تحليل نتائج امتحانات الطلاب ومخاطبة بعض الأقسام بشأنها.
8) إضافة معايير جديدة للهيكل التنظيمي للوحدة مثل:ـ
· لجنة المقترحات والشكاوى
· لجنة إدارة الأزمات
· لجنة المتابعة الداخلية
9) تشكيل لجنة المناهج بالكلية واعتمادها.
10) تشكيل لجنة وحدة التدريب بالكلية واعتمادها.
11) الإعداد للمراجعة الداخلية للأقسام العلمية والإدارية.
12) إعداد لائحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة لفتح فرع لجامعة الزقازيق بمملكة البحرين.
13) الإعداد للتقدم لمشروع التطوير والمستمر والتأهيل للاعتماد (CIQAP) المرحلة الثانية.
14)  المشاركة في ندوة عن مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد  كلية الصيدلة ـ 
   جامعة القاهرة في هامش مؤتمر العلوم الصيدلية المنعقد في 23/12/2008
15) المشاركة في ثلاث ورش عمل تدريبية بالهيئة القومية للجودة والاعتماد بالقاهرة:ـ
· الورشة الأولى 25/1/2009
· الورشة الثانية 19/2/2009
· الورشة الثالثة 11/3/2009

16)   تم بالفعل تقديم مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد CIQAP  للهيئة القومية
الجودة والاعتماد بتاريخ 23/2/2009م                

17) إقامة ورش عمل تدريبية داخل الكلية وهي كالتالي:ـ            
	 م
	الاســـــم
	الفئـــة المستهدفـــة
	التاريــــخ

	1-
	إنشاء وحدة جودة (ملف للقسم)
	منسقو الجودة بالأقسام
	26/11/2008

	2-
	إعداد مشروع CIQAP
	أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  والإداريين
	من الفترة 28/1/2009 
    إلى 10/2/2009

	3-
	تحليل استبيانات الطلاب
	المعيدين والمدرسين المساعدين
	26/3/2009

	4-
	تفعيل الإرشاد الأكاديمي
	أعضاء هيئة التدريس والطلاب
	1/4/2009

	5-
	تفعيل الإرشاد الأكاديمي
	أعضاء هيئة التدريس والطلاب
	2/4/2009

	6-
	التخطيط الإستراتيجي والتحليل الرباعي
	أعضاء هيئة التدريس والإداريين
	10/5/2009










     مدير وحدة الجودة








                 أ.د/ سحــــر السويفـــــي


إنجازات وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة لعام 2009/2010م
1. توقيع عقد مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بتاريخ 11/3/2010م .
2. عقد مؤتمر إعلامي للإعلان عن المشروع وأهدافه بقاعة المؤتمرات بالجامعة بتاريخ 15 /5/2010م.
3. إجراء ندوات تعريفية عن المشروع للجهاز الإداري أعضاء هيئة التدريس.
4. المراجعة الداخلية لجميع أنشطة المشروع ـ معايير الاعتماد والأقسام العلمية.
5. عقد لقاءات طلابية بالاشتراك مع إدارة الكلية مع طلاب الفرقة الثالثة ـ الرابعة والأولى واتخاذ إجراءات تصحيحية.
6. تحليل نتائج استبيانات الطلاب واتخاذ بعض الإجراءات التصحيحية.
7. إعداد خطة تدريب لجميع العاملين وأعضاء هيئة التدريس بالكلية.
8. إعداد الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والجهاز المعاون والجهاز الإداري وفقاً للخطة التدريبية.
9. تنسيق إقامة دورة تدريبية لعدد 25 من أعضاء هيئة التدريس لحضور دورة التقويم المؤسسي من قبل الهيئة القومية للاعتماد والجودة.
10. المشاركة في تحديث رؤية ورسالة وأهداف الكلية بما يتوائم مع التطورات الحديثة.
11. تشكيل وحدة أخلاقيات المهنة.
12. إعداد التقرير السنوي للكلية لعام 2009/2010م .
13. الاشتراك في إعداد توصيف المقررات لعام 2010/2011م .
14. الاشتراك في إعداد تقرير المقررات لعام 2009/2010م.








  مدير وحدة الجودة

                                                                                                    أ.د/ سحــــر السويفــــــي
انجازات وحدة إدارة الجودة 

للعام 2011/2012م

1. استقبال زيارة المحاكاة من قبل مركز إدارة الجودة بالجامعة خلال الفترة من 1-3/4/2012
2. زيارة ما قبل الاعتماد من وحدة إدارة المشروعات لوزارة التعليم العالي بتاريخ 28/5/2012
3. المؤتمر النهائي لمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بتاريخ 9/7/2012
4. الاشراف و المتابعة للمشروع الطلابي (تجميل البيئة الداخلية و الخارجية لكلية الصيدلة) 2012
5. المشاركة بعرض التقرير الذاتي السنوي بحفل الخريجين 19/11/2012 بقاعة المؤتمرات بالجامعة بحضور الأطراف المجتمعية والخريجين.
6. تنظيم دورة خرائط المنهج ومخرجات التعلم المستهدفة لعدد 15 عضو من أعضاء هيئة التدريس بالتعاون مع مركز إدارة الجودة خلال الفترة من 29/1/2012-2/2/2012
7. إعداد توصيف برنامج العلوم الصيدلية 2012/2013
8. إعداد توصيف المقررات لبرنامج العلوم الصيدلية للعام 2012/2013
9. إعداد تقرير مقررات برنامج العلوم الصيدلية 2011/2012
10. إعداد تقرير برنامج العلوم الصيدلية للعام 2011/2012
11. إعداد توصيف برامج ومقررات الدارسات العليا (ماجستير ودكتوراه 2012/2013)
12. إعداد تقرير مقررات الدراسات العليا 2010/2011
13. إعداد التقرير السنوي للكلية 2011/2012 واعتماده من مجلس الكلية
14. المراجعة الخارجية لمقررات البرنامج و الدراسات العليا.
15. المراجعة الخارجية لبرنامج العلوم الصيدلية (صيدلة إكلينيكية).
16. المراجعة الداخلية للأقسام العلمية (سبتمبر/ أكتوبر2012).
17. ندوات توعية لأعضاء هيئة التدريس والعاملين عن أهمية الاعتماد الأكاديمي مارس 2012.
18. معامل توعية طلابية عن مصطلحات الجودة ـ مخرجات التعلم والاعتماد الأكاديمي.
19. المراجعة الداخلية لمعايير الاعتماد ومدى استيفاءها اكتوبر 2012.
20. مراجعة الإدارة العليا ( العميد – الوكلاء – مدير عام الكلية) خلال الفترة من 4-12/11/2012
21. مراجعة ملفات انجاز طلاب الدراسات العليا وملفات الإرشاد الأكاديمي خلال الفترة من 24-26 /11/ 2012.
22. ورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال المعايير الأكاديمية ـ أساليب التقويم ـ طرق التدريس ـ قياس مخرجات التعلم ـ التخطيط الإستراتيجي ـ الأداء الإداري الأكاديمي الناجح.
23. البرنامج التدريبي الاول لإعداد المعيدين و المدرسين المساعدين خلال الفترة من 23-27/12/2012 واعتماده وهو كالتالي:
· دورة عن المعايير الأكاديمية وتوصيف البرامج والمقررات.
· دورة عن أساليب التعليم والتعلم وطرق التدريس.
· دورة عن أخلاقيات المهنة ـ أخلاقيات البحث العلمي.
· دورة عن تنمية الذات ـ التواصل الفعال ـ إدارة الأزمات.
24. ورش عمل لتنمية قدرات الجهاز الإداري في مجال الأداء الإداري الناجح الدورة المستندية ـ آداب المهنة ـ التخطيط الإستراتيجي ـ مستلزمات الأمن والسلامة المهنية.
25. الإشراف على عقد مؤتمر الحصاد العلمي الأول لكلية الصيدلة 15مارس 2012
26. استبيانات و استطلاع الرأي للطلاب و أعضاء هيئة التدريس و الاطراف المجتمعية عن البرنامج التعليمي الحالي و طرح مقترحات التحسين و التطوير.
27. استطلاع رأي الطلاب لقياس التوجه الوظيفي للعام 2012/2013
28. استطلاع رأي منظمات سوق العمل عن مستوي الخريج
29. حصر احتياجات القيادات الاكاديمية اعضاء هيئة التدريس والجهاز المعاون و الجهاز الاداري لإعداد خطة التدريب لكل فئة.
30. اعتماد الية لضمان العدالة و الشفافية أثناء الامتحانات الشفهية للطلاب ومعايير و ضوابط لإصدار الكتاب الجامعي.
31. مراجعة الدراسة الذاتية و الخطة الاستراتيجية قبل التقدم للاعتماد من قبل مركز إدارة الجودة بالجامعة.
32. التقدم الرسمي للاعتماد من قبل الهيئة القومية لجودة التعليم والاعتماد بتاريخ 15/10/2012 وإعداد المستندات اللازمة للتقدم.
وحدة إدارة الجودة

انجازات وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة 

للعام 2010/2011م

1. إعداد الدراسة الذاتية لكلية الصيدلة.
2. إعداد توصيف المقررات للعام 2011/2012
3. إعداد تقرير مقررات برنامج العلوم الصيدلية 2010/2011
4. إعداد تقرير برنامج العلوم الصيدلية للعام 2010/2011
5. إعداد توصيف برنامج العلوم الصيدلية 2011/2012
6. المراجعة الخارجية لبرنامج العلوم الصيدلية ومقررات البرنامج.
7. متابعة تنفيذ أنشطة مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد.
8. المراجعة الداخلية للأقسام العلمية (سبتمبر/ ديسمبر 2011).
9. إعداد المؤتمر الثاني لمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد إبريل 2011
10. ندوات توعية لأعضاء هيئة التدريس والعاملين عن أهمية الاعتماد الأكاديمي.
11. معامل توعية طلابية عن مصطلحات الجودة ـ مخرجات التعلم والاعتماد الأكاديمي.
12. المراجعة الداخلية الربع سنوية لتنفيذ أنشطة مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد.
13. مراجعة كنترولات الفرق الدراسية 24/1/2011
14. مراجعة برنامج العلوم الصيدلية (صيدلة إكلينيكية) 14/2/2011
15. تنظيم دورة التقويم الذاتي المؤسسي لعدد 25 عضو هيئة التدريس وجهاز معاون بالتعاون مع مركز إدارة الجودة بالجامعة.
16. ورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال المعايير الأكاديمية ـ أساليب التقويم ـ طرق التدريس ـ قياس مخرجات التعلم ـ التخطيط الإستراتيجي ـ الأداء الإداري الأكاديمي الناجح.
17. ورش عمل لتنمية قدرات الجهاز الإداري في مجال الأداء الإداري الناجح الدورة المستندية ـ آداب المهنة ـ التخطيط الإستراتيجي ـ مستلزمات الأمن والسلامة المهنية.
18. إعداد التقرير السنوي للكلية 2010/2011 واعتماده من مجلس الكلية.
19. إعداد توصيف برامج ومقررات الدارسات العليا (ماجستير ودكتوراه 2011/2012)
20. إعداد تقرير مقررات الدراسات العليا 2010/2011
21. الإشراف على عقد مؤتمر الحصاد العلمي الأول لكلية الصيدلة مارس 2011
                       بيان بأنشطة وحدة إدارة الجودة 

1. إعداد الدراسة الذاتية لكلية الصيدلة.
2. إعداد توصيف المقررات للعام 2012/2013
3. إعداد تقرير مقررات برنامج العلوم الصيدلية 2012/2013
4. إعداد تقرير برنامج العلوم الصيدلية للعام 2012/2013
5. إعداد توصيف برنامج العلوم الصيدلية 2012/2013
6. المراجعة الخارجية لبرنامج العلوم الصيدلية ومقررات البرنامج.
7. متابعة تنفيذ الخطة التحسينية والخطة الإستراتيجية للكلية.
8. المراجعة الداخلية للأقسام العلمية (سبتمبر/ ديسمبر 2013).
9. إعداد المؤتمر الثالث للكلية مارس 2013
10. ندوات توعية لأعضاء هيئة التدريس والعاملين عن أهمية الاعتماد الأكاديمي.
11. معامل توعية طلابية عن مصطلحات الجودة ـ مخرجات التعلم والاعتماد الأكاديمي.
12. مراجعة كنترولات الفرق الدراسية 10/2013
13. تنظيم دورة التقويم الذاتي المؤسسي لعدد 25 عضو هيئة التدريس وجهاز معاون بالتعاون مع مركز إدارة الجودة بالجامعة ودورة التخطيط الاستراتيجي.
14. ورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال المعايير الأكاديمية ـ أساليب التقويم ـ طرق التدريس ـ قياس مخرجات التعلم ـ التخطيط الإستراتيجي ـ الأداء الإداري الأكاديمي الناجح.
15. ورش عمل البرنامج ألتأهيلي لتدريب المعيدين والمدرسين المساعدين في الفترة من 21/9-25/9/2013 توصيف المقررات – العرض الفعال ـ إدارة الأزمات – أخلاقيات البحث العلمي – ثقافة الجودة.
16. ورش عمل لتنمية قدرات الجهاز الإداري في مجال الأداء الإداري الناجح الدورة المستندية ـ آداب المهنة ـ التخطيط الإستراتيجي ـ مستلزمات الأمن والسلامة المهنية.
17. إعداد التقرير السنوي للكلية 2012/2013 واعتماده من مجلس الكلية.
18. إعداد توصيف برامج ومقررات الدارسات العليا (ماجستير ودكتوراه 2012/2013)
19. إعداد تقرير مقررات الدراسات العليا 2012/2013
                                                                               
        مدير وحدة إدارة الجودة
                                                                            


        أ.د/ منى فــــؤاد
السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية
تحيـــــــــــة طيبــــــــــــــة وبعـــــــــــد ...

مرسل لسيادتكم التقرير السنوي بإنجازات وحدة إدارة الجودة للعام 2012/2013 وهي كالتالي:ـ

1. إعداد الدراسة الذاتية لكلية الصيدلة.
2. إعداد توصيف المقررات للعام 2012/2013
3. إعداد تقرير مقررات برنامج العلوم الصيدلية 2012/2013
4. إعداد تقرير برنامج العلوم الصيدلية للعام 2012/2013
5. إعداد توصيف برنامج العلوم الصيدلية 2012/2013
6. المراجعة الخارجية لبرنامج العلوم الصيدلية ومقررات البرنامج.
7. متابعة تنفيذ الخطة التحسينية والخطة الإستراتيجية للكلية.
8. المراجعة الداخلية للأقسام العلمية (سبتمبر/ ديسمبر 2013).
9. إعداد المؤتمر الثالث للكلية مارس 2013
10. ندوات توعية لأعضاء هيئة التدريس والعاملين عن أهمية الاعتماد الأكاديمي.
11. معامل توعية طلابية عن مصطلحات الجودة ـ مخرجات التعلم والاعتماد الأكاديمي.
12. مراجعة كنترولات الفرق الدراسية 10/2013
13. تنظيم دورة التقويم الذاتي المؤسسي لعدد 25 عضو هيئة التدريس وجهاز معاون بالتعاون مع مركز إدارة الجودة بالجامعة ودورة التخطيط الاستراتيجي.
14. ورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال المعايير الأكاديمية ـ أساليب التقويم ـ طرق التدريس ـ قياس مخرجات التعلم ـ التخطيط الإستراتيجي ـ الأداء الإداري الأكاديمي الناجح.
15. ورش عمل البرنامج ألتأهيلي لتدريب المعيدين والمدرسين المساعدين في الفترة من 21/9-25/9/2013 توصيف المقررات – العرض الفعال ـ إدارة الأزمات – أخلاقيات البحث العلمي – ثقافة الجودة.
16. ورش عمل لتنمية قدرات الجهاز الإداري في مجال الأداء الإداري الناجح الدورة المستندية ـ آداب المهنة ـ التخطيط الإستراتيجي ـ مستلزمات الأمن والسلامة المهنية.
17. إعداد التقرير السنوي للكلية 2012/2013 واعتماده من مجلس الكلية.
18. إعداد توصيف برامج ومقررات الدارسات العليا (ماجستير ودكتوراه 2012/2013)
19. إعداد تقرير مقررات الدراسات العليا 2012/2013
                     وتفضلــــوا بقبــــــول فائــــــق الاحتــــــــرام والتقديـــــــــــر،،
تحريراً في: 12/3/2014م








مدير وحدة إدارة الجودة










      أ.د/ منى فــــؤاد
                     
     بيان بإنجازات الكلية خلال العام الدراسي 2013/2014 
1. حصول كلية الصيدلة - جامعة الزقازيق على الاعتماد من الهيئة القومية بتاريخ 30/4/2014 أول كلية معتمدة بالجامعة.
2. إعداد الدراسة الذاتية لكلية الصيدلة.
3. إعداد توصيف المقررات للعام 2012/2013
4. إعداد تقرير مقررات برنامج العلوم الصيدلية 2012/2013
5. إعداد تقرير برنامج العلوم الصيدلية للعام 2012/2013
6. إعداد توصيف برنامج العلوم الصيدلية 2012/2013
7. المراجعة الخارجية لبرنامج العلوم الصيدلية ومقررات البرنامج.
8. متابعة تنفيذ الخطة التحسينية والخطة الإستراتيجية للكلية.
9. المراجعة الداخلية للأقسام العلمية (سبتمبر/ ديسمبر 2013).
10. إعداد المؤتمر الثالث للكلية مارس 2013
11. ندوات توعية لأعضاء هيئة التدريس والعاملين عن أهمية الاعتماد الأكاديمي.
12. معامل توعية طلابية عن مصطلحات الجودة ـ مخرجات التعلم والاعتماد الأكاديمي.
13. مراجعة كنترولات الفرق الدراسية 10/2013
14. تنظيم دورة التقويم الذاتي المؤسسي لعدد 25 عضو هيئة التدريس وجهاز معاون بالتعاون مع مركز إدارة الجودة بالجامعة ودورة التخطيط الاستراتيجي.
15. ورش عمل لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال المعايير الأكاديمية ـ أساليب التقويم ـ طرق التدريس ـ قياس مخرجات التعلم ـ التخطيط الإستراتيجي ـ الأداء الإداري الأكاديمي الناجح.
16. ورش عمل البرنامج ألتأهيلي لتدريب المعيدين والمدرسين المساعدين في الفترة من 21/9-25/9/2013 توصيف المقررات – العرض الفعال ـ إدارة الأزمات – أخلاقيات البحث العلمي – ثقافة الجودة.
17. ورش عمل لتنمية قدرات الجهاز الإداري في مجال الأداء الإداري الناجح الدورة المستندية ـ آداب المهنة ـ التخطيط الإستراتيجي ـ مستلزمات الأمن والسلامة المهنية.
18. إعداد التقرير السنوي للكلية 2012/2013 واعتماده من مجلس الكلية.
19. إعداد توصيف برامج ومقررات الدارسات العليا (ماجستير ودكتوراه 2012/2013)
20. إعداد تقرير مقررات الدراسات العليا 2012/2013
21. تحديث مزرعة النباتات بالخطارة محافظة الشرقية ووضع خطة خمسيه لاستثمارها.
22. تحديث وحدة رعاية الحيوانات بالكلية وتركيب جهاز ضبط الإضاءة والرطوبة.
23. تحديث متحف العقاقير بالكلية.
24. إنشاء قاعات دراسية بالكلية.
25. تجديد مخازن الكيماويات بالكلية.
26. تحديث معمل الكيمياء المركزي.
27. عقد المؤتمر الطلابي بتاريخ 13/3/2014 
28. عقد مؤتمر الجهاز الإداري بتاريخ 18/3/2014
29. عقد المؤتمر العلمي الرابع بتاريخ 27/3/2014
30. عقد المؤتمر السنوي للكلية بتاريخ 21/3/2014
31. عقد مؤتمر قسم العقاقير 26/4/2014
32. تجهيز واستخراج تراخيص وحدة الاستشارات الصيدلية بالكلية.
33. إنشاء وتفعيل الصيدلية التدريبية بالكلية.
34. تفعيل ومتابعة جمعية خريجي كلية الصيدلة بالكلية.
35. إنشاء وحدة تقويم الطلاب والامتحانات بالكلية.
36. تكييف 3 قاعات دراسية بالكلية.
37. تركيب 3 أجهزة تكييف لوحدة الإتاحة ، 3 مراوح لوحدة الإتاحة الحيوية.
38. إنشاء غرفة لسحب العينات بوحدة الإتاحة الحيوية.
39. جاري تنفيذ تعلية الدور الخامس بمبنى الصيدلانيات واستخراج الترخيص الخاص بتعلية الدور الرابع بالمبنى الإداري.
40. جاري تنفيذ تركيب مصعد كهربائي بالمبني الإداري.
41. تركيب المولد الكهربائي بتكلفة 650 ألف جنيه لاستيعاب الأحمال الزائدة بالكلية.
مدير وحدة إدارة الجودة



 
             عميد الكلية

   أ.د/ منى فــــؤاد




    أ.د/ عبدالله الشنواني

1. إعداد توصيف المقررات للعام 2014/2015
2. إعداد تقرير مقررات برنامج العلوم الصيدلية 2013/2014
3. إعداد توصيف برنامج العلوم الصيدلية 2014/2015
4. المراجعة الخارجية لبرنامج العلوم الصيدلية ومقررات البرنامج.
5. متابعة تنفيذ الخطة التحسينية والخطة الإستراتيجية للكلية.
6. المراجعة الداخلية للأقسام العلمية (15/3-30/3/2015).
7. إعداد المؤتمر الرابع للكلية مايو 2015
8. لقاءات توعية طلابية عن مصطلحات الجودة ـ مخرجات التعلم والاعتماد الأكاديمي.
9. مراجعة كنترولات الفرق الدراسية (5/4-13/5/2015)
10.   تنظيم ورش عمل ودورات لأعضاء هيئه التدريس ومعاونيهم والجهاز الإداري طبقاً للخطة التدريبية للعام 2014/2015 عن (Endnote لإدارة المراجع العلمية ألقاء أ.د/عمرو عبد الرؤوف - Certification by the accreditation Councel for pharmacy Education (ACTPE                           القاء أ.د/ ماجد السيد ..................)
11. إعداد التقرير السنوي للكلية 2013/2014 واعتماده من مجلس الكلية.
12. تأثيث أربع قاعات دراسية جديدة وجاري استكمالها.
13. تجديد مخازن الكيماويات بالكلية.
14. تفعيل معمل الكيمياء المركزي
15. عقد المؤتمر الطلابي بتاريخ 11/5/2015 
16. عقد المؤتمر السنوي للكلية بتاريخ 27/4/2015
17. عقد مؤتمر قسم العقاقير 20/4/2015
18. متابعة تجهيز واستخراج تراخيص وحدة الاستشارات الصيدلية بالكلية.
19. تفعيل الصيدلية التدريبية بالكلية.
20. إعادة تشكيل وحدة التقويم والطلاب.
21. جاري تنفيذ تركيب مصعد كهربائي بالمبني الإداري.
22. تم تعلية الدور الخامس بمبنى الصيدلانيات 
23. وجاري تنفيذ تعلية الدور الرابع بالمبنى الإداري.
24. عمل استبيانات للطلاب عن محتوي المقرر الجامعي والكتاب الجامعي وأعضاء هيئة التدريس والامتحانات للعام 1014/2015
25. عمل استبيانات للطلاب الدراسات العليا عن محتوي المقرر الجامعي والمراجع  وأعضاء هيئة التدريس والامتحانات للعام 1014/2015
26. توزيع وتجميع استمارات التقييم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس 
27. تكليف معيد من كل قسم بالعمل بوحدة الجودة يوم واحد في الأسبوع لنشر ثقافه الجوده
28. تنظيم لقاء العميد مع أوائل الدفعات في الكليه للعام الدراسي 2014-2015 يوم 27-7-2015
مدير وحدة إدارة الجودة



 
             عميد الكلية

   أ.د/ مرفت حسني




    أ.د/ محمد محمد بركه
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