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جامعة الزقازیق-التكنولوجیا والتنمیةللخطة الاستراتیجیة لكلیة التنفیذیةالخطة
٢٠١٣/٢٠١٧خلال الفترة من 

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

ممیزةكوادراعداد-١
العلمیةبالمعارفمؤھلة

التطبیقیةوالمھارات
قوة،مایجعلھاالمعاصرة

احتیاجاتتلبىفاعلةعمل
الانتاجیةالقطاعات
.والقومیةالمحلیةوالخدمیة

إجراء دراسة سنویة لقیاس 
عن البرامج الطلاب رضا مستوى 

المحدثة بنظام الساعات التعلیمیة 
من معرفة لھموما تحققھ المعتمدة 

بعد ، ومھارات واتجاھات سلوكیة
العام الدراسي الأول لتطبیق 

المحدثةالبرامج 

وكیل الكلیة 
- لطلابالشئون 

رؤساء الاقسام 
العلمیة

وحدة الجودة

٢٠١٧سبتمبر٢٠١٣سبتمبر 

ة حدیثة للكلیة لائحة داخلی
بنظام الساعات المعتمدة 

موثقة تتفق مع احتیاجات 
سوق العمل

زیادة فرص العمل المتاحة 
ارتفاع فرص (لخریجى الكلیة 
بنسبة للطلابالعمل المتاحة 

جنيه١٠٠٠٠سنویا% ١٥

تزوید المكتبة بماكینات التصویر 
والطباعة وأجھزة الحاسب 

الحدیثة 
تحدیث الكتب وادوریات

فریق عمل 
الھیكل التنظیمى 

بوحدة الجودة
٢٠١٣دیسمبر٢٠١٣سبتمبر لجنة المكتبات

عن الطلاب انحفاض شكوى  وحدیثةمطورة مكتبة 
ضعف الخدمات المقدمة من 

.مكتبة الكلیة
زیادة المترددین علي المكتبة
إقرار مجلس الكلیة ومجالس 

الأقسام للكتب الدراسیة

جنیة٥٠٠٠٠

ح  لوحدة تقویم إعداد مقتر
الامتحانات للطالبات لمرحلة 

البكالوریوس  یشمل الغرض من 
إنشاءه ودوره فى رفع كفاءة 

فریق عمل 
الھیكل التنظیمى 

٢٠١٣دیسمبر٢٠١٣اكتوبر





٧٠

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

العملیة التعلیمیة والتشكیل 
المقترح لفریق العمل بھ 

بوحدة الجودة

لاتخاذ اللازم

بالأقسام المعنیة
ارتفاع النسبة المئویة لاقسام 

لتى تستخدم أسالیب الكلیة ا
التقویم الحدیثة  لتصل الى 

٦٠ %

المعامل الطلابیة عدد من تزوید 
بالوسائل التعلیمیة الحدیثة من 

أجھزة عرض وحواسب آلیة
.وشاشات

تجھیز مدرجات وقاعات -
بالوسائل التعلیمیة الأقسام والكلیة 

الحدیثة من أجھزة عرض 
وشاشات عرض وحواسب آلیة
وشاشات ذكیة

المعامل عدد منتجھیز-
الطلابیة بالعینات والكیماویات 
والزجاجیات والنماذج التعلیمیة 

والعینات اللازمة للدروس العملیة
.والتجھیزات

وكیل الكلیة 
لشئون الطلاب
رؤساء الاقسام 

العلمیة
مدیر عام الكلیة
قسم المشتریات

٢٠١٣مارس ٢٠١٣اكتوبر 

تحسین البنیة التحتیة 
بما یحقق رفع التعلیمیة

كفاءة العملیة التعلیمیة

رفع كفاءة المعامل الطلابیة
٨٠ %

.الأقل
رفع كفاءة مدرجات الأقسام 

% ٨٠لكلیةالعلمیة با
على الأقل

جنیھ٥٠٠٠٠٠

نشاء قاعدة بیانات لھیئات سوق ا
العمل التي تناسب خریجي الكلیة

یتم تحدیثھا دوریاو

وكیل الكلیة 
٢٠١٣٢٠١٣لشئون البیئة

شبكة تربط الطلاب مع 
الخریجین وسوق العمل 

تحت اشراف اعضاء ھیئة 

متابعة الخریجین وتفعیل 
.أنشطتھم

وجود قاعدة بیانات متكاملة 



٧١

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

دة الخریجین على إنشاء مساع-
رابطة لخریجى الكلیة تساعدھم 
فى التعرف على متطلبات سوق 

العمل
تنمیة تدریبیة لعقد دورات -
والمھارات للطلابقدراتال
دعوة رجال الأعمال -.

لورش والمسئولین بسوق العمل 
الطلاب وتعریفھم مععمل

.باحتیاجات سوق العمل 

ادارة وحدة
الجودة

قسم الخریجین 
بالكلیة

عن ھیئات سوق العمل وعن التدریس
.الخریجین

مشاركة ممثلین من ھیئات 
از سوق العمل في إنج
.الطلاب والخریجین

دراسة اوجة القصور في الانشطة 
الطلابیة

الطلاب

ایات والآلات المستخدمة لتنمیة ھو
الطلاب

وكیل الكلیة 
لشئون الطلاب

اعضاء ھیئة 
التدریس بالكلیة

٢٠١٣٢٠١٣

للأنشطة الطلابیةبرامج 
مطورة ومتنوعة

خطة تنفیذیة للانشطة 
الطلابیة
عليالكلیةحصول
فيمتقدمةمراكز

الطلابیةالأنشطة
دلیل للأنشطة الطلابیة والدعم 

الطلابي
٣٠٠٠٠



٧٢

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

للتوعیة بالارشاد ورش عمل 
الاكادیمي

اعداد دلیل للارشاد الاكادیمي
تفعیل دور المرشد الاكادیمي

٢٠١٣٢٠١٤

نظام فعال للارشاد 
الاكادیمي

وجود دلیل معلن للارشاد 
الاكادیمي

مشاركة نسبة كبیرة من 
لطلاب والاداریین وھیئة 

التدریس في الارشد 
الاكادیمي

جنيه٢٠٠٠٠

برامج التدریب العملى یرتطو
.والمیداني

تنظیم عدد من الزیارات العلمیة 
لتوسیع مدارك الطلاب التطبیقیة
إعداد دلیل للتدریب العملى یضم 

أھداف وبرامج وأماكن ونظام 
التدریب والمھارات المتوقع 

.إكتسابھا منھ

وكیل الكلیة 
لشئون الطلاب

اعضاء ھیئة 
٢٠١٧سب٢٠١٣التدریس بالكلیة

برنامج تدریب میداني 
الطلاب مطور لاكساب 

مھارات عملیة وتطبیقیة

الطلاب من زیادة استفادة
المیدانيبرنامج التدریب 

دلیل للتدریب العملى
جنيه٣٠٠٠٠



٧٣

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

بحثیةمنتجاتتقدیم-٢
التطویرفىتسھممبتكرة

للقطاعاتالتكنولوجى
والزراعیةالصناعیة
مناطقفىخاصةوالخدمیة

باقلیمالمستھدفةالتنمیة
العاشر( محافظةالشرقیة

الصالحیة–رمضانمن
سھلجنوب–الجدیدة
) ٠٠٠الخ–الحسنیة
٠المحیطةوالاقالیم

دراسة احتیاجات الطلاب حتى 
.حقیقیة یمكن وضع خطة للدعم 

وضع آلیات موثقة لتحدید -
المتفوقین والمبدعین ، وتحفیزھم 

.
آلیات موثقة لتحدید وضع 

المتعثرین دراسیا ،ووضع برامج 
.لرعایتھم 

-التكافل الاجتماعي (توافر نظام
)الرعایة الصحیة

والماديالمعنويالدعمتقدیمـ 

للبحث العلميخطةوضع

العلميالبحثلتمویلخطةوضع

-
دولیاوالمنشورة

وكلاء الكلیة   - 

ة شئون لجن- 
الطلاب 

وحدة الجودة

رعایة السباب

أمین الكلیة- 

والبحوث

٢٠١٣اكتوبر

٢٠١٣سبتمبر

٢٠١٣دیسمبر

٢٠١٣دیسمبر

محددةوبرامج أسالیب 
لدعم الطلاب ومعلنة 

أكادیمیا، ومالیا ، وصحیا

وجود خطة للبحث العلمي
وجود خطة لتمویل البحوث

داخلي للمكافآتنظام
المتمیزةوالجوائز للبحوث

رضاء الطلاب عن فرص 
الدعم المقدم أكادیمیا ومالیا 

.وصحیا 
ـ قلة أو انعدام الشكاوى من 

عدم عدالة الدعم المقدم 
للطلاب 

ـ ـ قلة عدد حالات التعثر 
الأكادیمي

ـ انخفاض معدل الطلاب 
علىالمرضى المترددین 

العیادات الصحیة

زیادة في عدد وحجم التمویل 
للبحوث المقدمة

١٥٠٠٠

٦٠٠٠٠

بیاناتقاعدةعمل
الكلیة وكیل

العلیاللدراسات 
للابحاثبیاناتقاعدة٢٠١٣ابریل٢٠١٣اكتوبر

بالكلیةالعلمیة
ابحاثمن% ٨٠استیفاء
عليالتدریسھیئةاعضاء

١٠٠٠٠



٧٤

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ
في

والدولیة
للأتفاقیاتحصر

والدولیة

البیاناتقاعدةوالبحوث

وبدء تفعیلھابالكلیة العلمیة 

ة

 )
––

) ٠٠٠الخ–الحسنیةسھلجنوب
٠المحیطةوالاقالیم

والبحوث

٢٠١٣دیسمبر ٢٠١٣نوفمبر

العلمى
إتفا

اعضاء ھیئة التدریس

٥٠٠٠

التدریبخدماتتقدیم-٣
وتبادل،والاستشارات

فيالشركاءمعالخبرات
الصناعیةالاعمالمجالات

والزراعیةوالتجاریة

للتدریبمركز إنشاء
والاستشارات

تشكیل الھیكل التنظیمي للمركز
تنظیمي من قبل الاعتماد الھیكل

الكلیة والجامعة
المركزتدریب أعضاء 

لشئون البیئة

٢٠١٣مایو٢٠١٣ابریل 

مركز للتدریب 
والاستشارات معتمد

فریق مدرب

معتمدھیكل تنظیمي للمركز
فریق مدرب للعمل بالمركز

٢٠٠٠٠

سنویةتدریبیةخططاعداد
لمجالات الاعمال الصناعیة

مبنیة علي تجاریةوالزراعیة وال
التدریبیةالاحتیاجات

لشئون البیئة
٢٠١٤مایو٢٠١٣مایو

زیادة نسبة المتدربین موثقة ومعلنةخطط تدریب 
للقطاعات المختلفة

برامج تدریبیة منفذة
تقریر سنوي عن انشطة 

المركز

٢٠٠٠٠



٧٥

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

عنوالتسویقسیاسة للاعلان
الخدمات التي یقدمھا المركز

عليالمجتمعیةالخدمةخطةنشر
المختلفةوالوسائلالكلیةصفحة
فيالخدمةمستفیديدعوة

والندواتالاجتماعات

لشئون البیئة

٢٠١٣اغسطس٢٠١٣مایو

زیادة موارد الكلیة الذاتیة خطة تسویق ودعایة معلنة

٥٠٠٠

التقویم والتحدیث -٤
المستمر للبرامج الدراسیة 

فقھا مع تطور لزیادة توا
میة الاقتصادیة نمتطلبات الت

للمجتمع المصري

منللبرامجالخارجیةالمراجعة
وفقادوریةبصفةالمتخصصین

.زمنيلجدول
منالسنویةالخارجیةالمراجعة-

بالجامعةالجودةادارةمركزقبل
التقییمباستماراتالاستعانة-

الھیئة القومیة قبلمنالمعدة
ة والاعتمادلضمان الجود

توافقتعكستقاریرإعداد-

وكیل الكلیة 
لشئون الطلاب

العلمیة
ضمانوحدة

الجودة

٢٠١٤كتوبر٢٠١٣١اكتوبر

للمراجعةآلیاتوضع
الدوریةالخارجیة
التعلیميللبرنامج

البرامجمراجعةیتم
بصفةالتعلیمیة

دوریة

٢٠٠٠٠

ةبصفالمقرراتتوصیفمراجعة
استبیاناتمنالاستفادةودوریة

الطلاب
منالمستفیدینرأياستطلاع-

التعلیمیةالبرامج
نتائجلمناقشةآلیةوضع-

وتحلیلھاالطلابامتحانات
خططووضع

وتطبیقاتھاالتحسین
الاستعانة بمراجعین خارجیین -

وكیل الكلیة
ب لشئون الطلا
اعضاء ھیئة 

التدریس

٢٠١٤اكتوبر٢٠١٣اكتوبرالجودة

كفاءةلضمانآلیةوضع
المقرراتتوصیف
طرقتوافقلضمان
معوالتقویمالتعلیم
التعلیمیةالنتائج

المستھدفة
تقاریر مراجعة

%٨٠تقل عن 

٢٠٠٠٠البرامج والمقرات



٧٦

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

أدوات في التخصص لمراجعة 
والمقرراتالتقویم 
ساھمتالذینالباحثینتكریم
تطویرفيأبحاثھمنتائج

وخدمةالمقررات الدراسیة
المجتمع

عمید الكلیة
وكیل الكلیة 

للدراسات العلیا
وحدة ادارة 

الجودة

٢٠١٧سبتمبر٢٠١٣سبتمبر

منللاستفادةآلیةوضع
فيالعلميالبحثنتائج

المقرراتتطویر
.الدراسیة

تطبیقیةأبحاثوجود
التعلیمیةالعملیةتفید

١٠٠٠٠

وضع سیاسة للتعلیم والتعلم 
.معتمدة ، تتفق وطبیعة البرامج 

ـ مراجعة دوریة لسیاسات التعلیم 
والتعلم ، في ضوء نتائج 

استقصاء آراء / الامتحانات 
الطلاب ، وأعضاء ھیئة التدریس 

، والأطراف المجتمعیة ذات 
ةالعلاق

عمید الكلیة
وكیل الكلیة -٢

لشئون التعلیم 
والطلاب

٢٠١٣دیسمبر٢٠١٣اكتوبر

ـ  توافر إستراتیجیة للتعلیم  
.والتعلم 

ود أنماط للتعلم غیر وج
تقلیدیة

٥٠٠٠

مج التعلیمیة اربتسویق ال
والمقررات الدراسیة داخل الوطن 

وخارجة فى البلاد العربیة 
المجاورة

ایجاد فرص عمل لخریجى -
التعلیمیةلبرامجا
عمل ورش عمل وندوات مع -

الطلاب واستطلاع رایھم فى 
وسائل الجذب أو الابتعاد عن 

وكیل الكلیة
لشئون الطلاب 

اعضاء ھیئة 
التدریس

وحدة ادارة 
لجودةا

٢٠١٤نوفمبر٢٠١٣اكتوبر

المؤسسةواجراءاتسیاسة
جددطلابلجذب

زیادة أعداد الطلبة المقبلة 
على البرامج الفعلیة

معرفة المجتمع المدنى -٢
بالبرامج الفعلیة والمقررات

زیادة معدل جذب الطلاب -٣
الى البرامج المختلفة

٢٠٠٠٠



٧٧

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

الكلیة وبرامجھا
ورش عمل وندوات مع -

المستفیدین من العملیة التعلیمیة 
من مؤسسات الحكومة أو 

قطاعات  العمل الخاص المختلفة
مع والأنشطةتبادل الخبرات -

العربیة والاجنبیة ذات الكلیات
فى البرامج والمقررات التشابھ

الدراسیة

البحوثتشجیع-٥
اتمنظمبمشاركةالتطبیقیة
،الصناعیةالاعمال

بماوالتجاریة،والزراعیة
٠المتبادلالنفعیحقق

حصر منظمات الاعمال -
الصناعیة والتجاریة والزراعیة  

بمحافظة الشرقیة والمحافظات 
المجاورة وانشاء قاعدة بیانات 
لتلك الجھات علي موقع الكلیة

دورات وندوات وحلقات نقاشیة -
لتعریف تلك المنظمات 

لمخرجات البحثیة لاعضاء ھیئة با
التدریس

البحوث ت اعداد دلیل لملخصا-
العلمیة لاعضاءھیئة التدریس 

سنویا
وضع ملخصات البحوث علي -

موقع الكلیة
عمل دورات للتدریب علي -

كتابة المشاریع البحثیة

عمید الكلیة
وكیل الكلیة 

للدراسات العلیا
اعضاء ھیئة 

التدریس

٢٠١٤فبرایر٢٠١٣اكتوبر

قاعدة بیانات  شاملة 
للبحوث التي اجریت بالكلیة 

ونقط اتصال بمنظمات 
الاعمال

من شباب % ٥٠تدریب 
اعضاء ھیئة التدریس علي 

شاریع البحثیةكتابة الم
قوائم حضور الدورات 

والندوات
زیادة بروتوكولات التعاون 

بین منظمات الاعمال والكلیة
میثاق اخلاقیات البحث العلمي
الیات موثقة لتحفیز وتشجیع 

الباحقین
معاییر موثقة لكفاءة العملیة -

البحثیة 

٦٠٠٠٠



٧٨

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

وضع معاییر لقیاس كفاءة -
العملیة البحثیة والنشر العلمي

ات البحث اعداد میثاق لاخلاقی-
العلمي

وضع الیات لتشجیع وتحفیز -
الباحثین

ان تصبح -٦
الكلیة بیت خبرة 

یقدم خدمات 
متمیزة للقطاعات

المجتمعیة 
المستفیدة

بمحافظةالبیئیةالمشكلاتحصر
الشرقیة

لخدمةوبرامجخطةوضعـ
تلبىالبیئةوتنمیةالمجتمع

الشرقیةمحافظةاحتیاجات
.الكلیةخطةمعوتتوافق

لحلاللازمةالاحتیاجاتتحدیدـ
.المشكلات

وترتیباللازمةالآلیاتتحدیدـ
المشكلاتلتوصیفالأولیات

المجتمعمؤسساتاحتیاجو
الانتاجىسواءالشرقیةبمحافظة

.منھاالخدميأو
قاعدة بیانات تتعلق إعداد

بالمشكلات المجتمعیة والبیئیة 
.المحافظةتجابھالتي

ـ  تصمیم استمارة استبیان یتم 
تطبیقھا بعد تحكیمھا لتفى 

قاعدة لإعدادبالبیانات المطلوبة 

وكیل الكلیة 
لشئون خدمة 

المجتمع وتنمیة 
البیئة

اعضاء ھیئة 
التدریس

المدیر العام

٢٠١٤ابریل٢٠١٣اكتوبر 

خطة وبرامج خدمة 
المجتمع وتنمیة البیئة

وجود قاعدة بیانات كاملة 
وواضحة تعبر عن احتیاجات 

المجتمع وكیفیة تحدیثھا

٥٠٠٠٠



٧٩

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

.البیانات
دانیة یتم من ـ تنفیذ زیارات می

المؤسسات مسئوليخلالھا تحفیز 
والبیئیة والإنتاجیةالخدمیة 

تفضیل آلیات فيودفعھم للتعاون 
.التنفیذ المختارة

دوریة مع المھتمین لقاءانـ عقد 
.بالقضایا المجتمعیة والبیئیة

نموذجیة إرشادیةمزارع إنشاءـ 
النباتيالإنتاجفى مجال 
ناعات والصىوالدا جنوالحیواني
.بمزرعة الكلیةالصغیرة 

وات ومؤتمرات وحلقات ـ عقد ند
نقاشیة

ـ توزیع نشرات دوریة ومجلة 
خاصة بأنشطة قطاع البیئة

وكیل الكلیة للبیئة 

٢٠١٤دیسمبر٢٠١٣اكتوبر

تفاعل المؤسسة مع 
منظمات المجتمع

زیادة أعداد المستفیدین من 
المؤتمرات والندوات

زیادة أعداد المترددین علي 
موقع الكلیة الإلكتروني

دیم الخدماتتقاریر تق

٣٠٠٠٠

البشریةالمواردتنمیة-٧
بصورةوتوظیفھاوالمادیة

والبحثالتعلیمفىمثلى
المجتمعوخدمةالعلمى

عقد دورات تدریبیة لتنمیة قدرات 
أعضاء ھیئة التدریس والھیئة 

والجھاز الاداريالمعاونة 

وكیل الكلیة للبیئة
وحدة التدریب 

بوحدةالجودة
٢٠١٥راكتوب٢٠١٣سبتمبر

كوادر بشریة مدربة من 
اعضاء ھیئة التدریس 
والمعاونین والاداریین

إجتیاز أعضاء ھیئة التدریس 
والاداریینوالمعاونین

٣٠٠٠٠%.٨٠للدورات بنسبة 



٨٠

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

لتحدیثالعلمیةالأقساممخاطبة

باللغتینبالقسمالخاصةالصفحات
العربیة والانجلیزیة

بالكلیةالاتصالوسائلنشر

ضمان وحدة
الجودة

وحدة التعلیم 
الالكتروني

٢٠١٤ینایر٢٠١٣نوفمبر

الالكترونيالموقعتحدیث

باللغتین

الكترونيموقع

باللغةمحدثللكلیة

والانجلیزیةالعربیة

٥٠٠٠

استحداث وحدة لتنمیة الموارد 
الذاتیة للكلیة لتدعیم وتطویر 

وتسویق مخرجات  وحدة خدمات 
یة ووضع آلیة البیئة والمجتمع بالكل

.للعمل بھا

وكیل الكلیة للبیئة

٢٠١٣نوفمبر٢٠١٣اكتوبر

وحدة  لتنمیة الموارد الذاتیة 
للكلیة لتدعیم وتطویر 

وتسویق الخدمات المجتمعیة 
والطلابیة

زیادة الإقبال على الخدمات 
.المقدمة من الوحدات بالكلیة

١٠٠٠٠

تطویر نظم الصیانة لضمان 
زة والادوات التشغیل الأمثل للأجھ

المستخدمة فى تنمیة الموارد 
الذاتیة  

مدیر الكلیة
٢٠١٥اكتوبر٢٠١٣اكتوبرمركز الصیانة

انخفاض نسبة الاجھزة خطة صیانة
١٠٠٠٠المعطلة

:بالآتى
تكییف-
أجھزة داتا شو-
مراوح-
.أجھزة كمبیوتر -
.طابعات-
ماكینات تصویر-

-مدیر الكلیة
ادارة المشتروات 

والمخازن

٢٠١٤فبرایر٢٠١٤ینایر

:لتشمل 
-

)داتا شو(التعلیمیة 
-

وبواللاب ت
مد الأقسام والمعامل -

والوحدات بالأجھزة العلمیة 

من % ٨٠الانتھاء من 
الانجاز في المدة المحددة 

وبالشروط المطلوبة

٥٠٠٠٠٠



٨١

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

بالأدوات اللازمة  للعملیة -
التعلیمیة والبحثیة

والمعملیة والبحثیة

.ومواجھة وادارة الازمات

فریق عمل وحدة
الازمات 

والكوارث بالكلیة
٢٠١٣اكتوبر٢٠١٣سبتمبر 

وإجراءاتآلیاتدعم
داخلوالسلامةالأمن
العملوبیئةالكلیة

الأمنإجراءات
مفعلةوالسلامة
لديومعروفة
بالكلیةالعاملین

١٠٠٠٠

التعلیمفرصاتاحة-٨
الاداءلتطویروالتدریب

للخریجینالمھني
ورتطلمواكبةوالمتدربین

العملسوقمتطلبات

وضع لائحة لوحدة متابعة 
الخریجین ولمواردھا المالیة 

والبشریة
وضع تصور للھیكل التنظیمي 

لوحدة متابعة الخریجین
ـ وضع  خطة معتمدة لوحدة 

متابعة الخریجین
إعادة تأھیل الخریجین بما یوفر 
لھم المھارات التي یطلبھا سوق 

العمل
فرص عملالعمل على توفیر 

بالتعاون معلخریجي الكلیة 
الأطراف المجتمعیة

لاستطلاع رأیھم في أداء الكلیة

عمید الكلیة
وكلاء الكلیة   -
لجنة متابعة -

الخریجین التابعة 
لوحدة ضمان 

الجودة  
مدیر الكلیة-

٢٠١٤فبرایر٢٠١٣نوفمبر

لمتابعة معتمدة وحدة
الخریجین

زیادة نسبة فرص العمل 
لخریجي الكلیة وزیادة طلب 

.سوق العمل علیھم
ـ ازدیاد عدد الملتحقین 
بالدورات التدریبیة في 

تخصصات یحتاجھا سوق 
العمل 

ـ ـ زیادة نسبة التواصل مع 
١٠٠٠٠.أعداد متزایدة من الخریجین 

إعداد استبیان عن احتیاجات 
ات التدریبیة الخریجین من الدور
.والبرامج التاھیلیة 

ـ وضع خطة لمتابعة الخریجین٢

عمید الكلیة
وكلاء الكلیة   -
لجنة متابعة -

الخریجین التابعة 

٢٠١٣اغسطس٢٠١٣یولیو 

خدمات للخریجین مستمرة 
ومتمیزة

ارتفاع نسبة المترددین من 
.الخریجین على الكلیة

ـ ارتفاع نسبة المستفیدین من 
الخریجین من تحقیق 
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٨٢

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

ـ إصدار كتیب للخریجین سنویا٣
٤

بین الخریجین والكلیة

لوحدة ضمان 
الجودة  

مدیر الكلیة-

.التواصل مع الكلیة

انشاء رابطة لخریجات كلیة 
جامعة التكنولوجیا والتنمیة

للخریجین الزقازیق واعداد دلیل 
كلیة سنویا ورفعھ على موقع ال

.الالكترونى

وكیل الكلیة 
لشئون خدمة 

المجتمع وتنمیة 
فریق - البیئة  

عمل مكتب 
الخریجین

٢٠١٣دیسمبر٢٠١٣نوفمبر

رابطة للخریجین

٥٠٠٠

٩-

القومیة
المشتركةالاھتماماتذات

مراج-
عقدتھا 

واقتراح الطرق التنفیذیة لتفعیلھا
-

المجاورة

آلیات تسمح بإتاحة وضع -وض
الفرصة للشركات لعمل معارض 

.لأنشطتھا ومنتجاتھا
-

عالمیة
-

.الزائرین

للدراسات العلیا

التدریس

٢٠١٤فبرایر٢٠١٣نوفمبر

تعاون 
زیادة نسبة الاتفاقیات المفعلة

٣٠٠٠٠

٣٠٠٠٠سیاسات واضحة ومعلنة -٢٠١٣دیسمبر٢٠١٣سبتمبروحدة الجودةمتابعة دقیقة للنظم الداخلیة -ستیفاءلاالكلیةاعداد-١٠



٨٣

الأھداف المطلوب تحقیقھا 
مسئولیة التنفیذآلیات التنفیذ)المھام المطلوبة(

مؤشرات المتابعة والتقییم الفترة الزمنیة للتنفیذ
التمویل اللازم الانجازمؤشرات )المخرجات(

)التكلفة( نھایة التنفیذبدایة التنفیذ

عليالحصولمتطلبات
القومیةالھیئةمنالاعتماد
التعلیمجودةلضمان

٠والاعتماد

لضمان الجودة بالكلیات

-

التطبیقیة لمعاییر الإعتماد
-

) CIQAP(والتأھیل للإعتماد 

فرق العمل 
) CIQAP(للإعتماد بوحدة الجودة

.

.لإدارة الجودة
فرق عمل لتنفیذ المھام -

لتنفیذیة المدرجة بالخطة ا
.طبقا للجدول الزمنى

لجنة مشكلة من أعضاء -
وحدة الجودة تتولى إعداد 

فرق تقییم لاداء وإنجازات 
الجودة

١٠

دعتماللھیئة للأ

على مجلس الكلیة للأعتماد

الإعتمادإستمراریة

عمید الكلیة
وكلاء الكلیة
وحدة الجودة

٢٠١٥ستمبر٢٠١٤سبتمبر

الحصول على الاعتماد -
الأكادیمي للكلیة من 

الھیئة القومیة للأعتماد 
و الجودة

خطة للحفاظ علي -
ة الاعتماداستمراری

یقللامابینالوعىنشر-
ھیئةاعضاءمن% ٥٠عن

وومعاونیھمالتدریس
الكلیةطلابوالاداریین

بمعاییر الجودة

لتحدیدالاعتمادیملفالتقدم-
دفعوالزیارةموعد

الاعتمادمصروفات

الاعتمادزیارة-
الھیئةقبلمنالكلیةاعتماد-

الجودةوللأعتمادالقومیة

٨٠٠٠٠


