
وحدة الجودة

١

مجال التدریب
 بالتعاون لصقل مھارت طلاب الفرق النھائیة بالكلیة وإعدادھم لسوق العمل عقد برامج تدریبیة مجانیة

- :تحت عناوین ٢٠١٢خلال عام الكلیةبوقسم العلوم المحاسبیة والكمیة مع قسم العلوم الاداریة 
ادارة الوقت-
مھارات واسالیب خدمة العملاء-
التخطیط الاستراتیجي-

مھارات واسالیب صناعة القررات الذكیة-
الخدمات االبیعیة-

وتم منح الطلاب شھادات معتمدة طالب وطالبة، ٣٥٢وقد بلغ جملة المستفیدین من ھذه الدورات عدد  
باجتیاز الدورات الكلیةعمید / من الاستاذ الدكتور 
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ھم، الكوادر الإداریة، الكواد الفنیة بالمعمل تم إعتماد خطة تدریب لكل من أعضاء ھیئة التدریس ومعاونی
المركزى للأغذیة والتربة والأعلاف ، بالإضافة إلى برامج دورات التنمیة البشریة لصقل مھارات طلاب 
الفرق النھائیة بشعبة العلوم المالیة والإداریة  وإعداد ھؤلاء الطلاب لسوق العمل فى الفترة من أكتوبر 

:مبین بالجداول التالیة،كما ھو٢٠١٣دیسمبر –

رفع كفاءة العاملین بالمعمل المركزى:
اسم البرنامج التدریبيم

التاریخ

إلىمن
٢٨/١٠٣١/١٠الإمتصاص الذرى فى الكشف وتقدیر العناصر النادرة والثقیلة فى الأغذیة والبیئةإستخدام جھاز١
٤/١١٧/١١التحلیل الكیمیائىالروتینى للأغذیة والأعلاف٢
٢/١٢٦/١٢الإمتصاص الذرى فى الكشف وتقدیر العناصر النادرة والثقیلة فى الأغذیة والبیئةإستخدام جھاز٣
٨/١٢١٠/١٢التحلیل الكیمیائىالروتینى للأغذیة والأعلاف٤
٩/١٢التشریعات الدولیة لسلامة الأغذیة٥
١٧/١٢١٨/١٢الطرق القیاسیة لأخذ وسحب وتجھیز العینات٦
HPLC٢٨/١٢٣٠/١٢التحلیل الكروماتوجرافى السائل عالى الكفاءة تقدیر المیكوتوكسیناتبإستخدام٧

صقل مھارات الطلاب وإعدادھم لسوق العمل:
التاریخاسم البرنامج التدریبيم

٣١/١٠و ٢٤/١٠صناعة وإتخاذ القرارات الذكیة١
٢٤/١٠التخطیط الإستراتیجى٢
٢٩/١٠د وكتابة التقاریر الإداریةإعدا٣
٣٠/١٠تقییم الإستثمارفى الأوراق المالیة٤
٥/١١أسس ومھارات التفاوض٥
/١٢خدمة العملاء٦
١٩/١١مھارات الإتصال الفعال٧
٣/١٢إدارة فرق العمل٨
١٠/١٢تنمیة المھارات البیعیة٩

١٩/١٢المدیر المتمیز ومعوقات الإدارة١٠

تمیز أعضاء ھیئة التدریس ومعاونى أعضاء ھیئة التدریس :
التاریخاسم البرنامج التدریبيم

٦/٩و ٤الساعات المعتمدة١
٩/٩-٨الجودة والإعتمادفى التعلیم العالى٢
٨/١٠الإرشاد الأكادیمى٣
٢٧/١٠توصیف البرنامج وتوصیف المقرر الدراسى٤
٥/١١الساعات المعتمدة٥
١٦/١١أسالیب تقویم الطالب الجامعى٦
٣/١٢التخطیط الإستراتیجى٧

رفع مھارات الكوادر الإداریة:
التاریخاسم البرنامج التدریبيم

٢٨/١١–٢٦العمل تحت ضغط١
١٢/١٢التخطیط الإستراتیجى٢

كما ٢٠١٣وحدة خلال عام شاركت أعداد متمیزة من كافة الأطراف فى أنشطة التدریب التى عقدتھا ال
: یوضح الجدول التالى

عدد المشاركینالفئة المستفیدةبرامج التدریب
الساعات المعتمدة
الإرشاد الأكادیمى

توصیف البرامج وخرائط المنھج
الجودة والإعتمادفى التعلیم العالى

١٣٨ھیئة التدریس ومعاونیھم

١٧الكوادر الإداریةالساعات المعتمدة
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ذ القرار الذكىإتخا
تقییم الأوراق الإستثماریة

التخطیط الإستراتیجى

١٦٩الطلاب

طلاب شعبة العلوم المالیة)محاضرات( الساعات المعتمدة 
طلاب شعبة العلوم الزراعیة

٧٠٣

 الكوادر الأكادیمیة بالكلیة فى برامج التدریب التى عقدتھا ھیئة ضمان الجودة بمركز الجودة شاركت
: یوضح الجدول التالىیة كمابالكل

اسم البرنامج التدریبيم
عدد المشاركین 
من القیادات 
الأكادیمیة 

بالكلیة
٦توصیف المقررات وإعداد خرائط المنھج١
٧المراجعة الخارجیة٢
٩تدریب المدربین٣

٣

:آلیات قیاس أثر التدریب

)مرفق إستبیانات( قیاس رضا المستفیدیت-١

:مشاریع من الھیئةالحصول على-٢

مشروع المعمل المركزى للتربة والأغذیة والأعلاف-

مشروع الدعم الطلابى-

١٨/٩/٢٠١٣فى  ) ١(مجلس الإدارة رقم : تاریخ الإعتماد

٢٤/٩/٢٠١٣فى ) ٩(مجلس الكلیة رقم

نوفمبر-أكتوبر –جمیع المستھدف فى شھور سبتمبر : ماتم تنفیذه


