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معمل الحاسب الآلي  وأسس التحقق منھامھندسشرح مفردات عناصر التقویم لوظائف 

أسس التحقق من العنصر الشرح العنصر

-
. المنظمة لذلك

-

.بجداولھم الأسبوعیة
-

المعمل
-

شبكة المعمل

.أثناء ذلك 

و تنظیمھ

-
.بشكل مناسب 

-
... ) .طابعات ، ماسح ضوئي ، ( 
-

المعمل
البرمجیات الأساسیةتشغیل وصیانة-

والبرمجیة للحاسب وملحقاتھ

معمل الحاسب الآلي

إعداد خطة فصلیة للتدریب -
تدریب المعلمین على إنتاج البرامج التعلیمیة-
تدریب المعلمین على البرامج التعلیمیة-
تدریب المعلمین على مھارات الحاسب الآلي-
.تدریب الطلاب على مھارات الحاسب -

وفق اللوائح المحددة لذلك

التدریبیة

-
ذات العلاقة بالمنھج

-
برمجیات التعلیمیةال
-

علیھا
.تجھیز وتشغیل البرمجیات التعلیمیة -

واستخدامھا إثناء التدریس
التعلیمیة

-
مواعید العمل المحددة

-
واستثمارھا في إنجاز مھام العمل 

-

الخاصة 

.خاصة وعدم مغادرة العمل إلا بإذن مسبق

المحافظة على أوقات العمل

-
.والأسالیب والطرق المتخذة لمعالجتھا  .والطارئة بشكل سلیم وموضوعيالیومیة  صعوبات العمل

.المعرفة بنظم العمل في مجالھ -
-

. فیما یخص برنامج العمل 
.التقید باستخدام السجلات المنظمة للعمل -
-
. منظمة للعمل ال

.والسجلات المنظمة للعمل ، والتقید بتنفیذھا 
الإلمام بنظم العمل

وإجراءاتھ
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السعي إلى زیادة 
:من خلال 

قراءتھ في الدوریات والتقاریر المتعلقة بتخصصھ -
-

.الخبرات والدورات التدریبیة 
-

.ونحوھا .. التنشیطیة ، تبادل الخبرات ( 
.عة المستجدات التقنیة متاب-

.منھا 

تمام بالنمو المعرفيالاھ

-
.، والاستفادة من ذلك لتحقیق أھداف التعلیم 

.المشاركة في اللجان والمجالس المدرسیة -
-

.برامج السیاسة التعلیمیة 
.فیھا مدى تفھمھ لرسالة المدرسة ودوره -

مدى الإدراك والوعي لاتجاھات التربیة والتعلیم في 

. والتفھم لرسالة المدرسة في المجتمع  

التفھم لعملیة التربیة والتعلیم

-
 )

)النحویة ، الإملائیة ، الأسلوبیة 
-–

.الحدیث والإلقاء ، وفي المقابلات ونحوھا 

ار وإدارة 

. والأسلوبیة 

الالتزام باللغة الفصحى

إنجاز العمل وفق قواعد السلامة المحددة -

.الحوادث 
في العمل

-

وسلوكیات الطلاب
-
..  ) ضغط الكھرباء ، الغبار ، الأكل و الشرب(

.وتغطیتھا یومیا 
متابعة نظافة المعمل والأجھزة وملحقاتھا-
منع تناول المأكولات و المشروبات-
المحافظة على الأجھزة والأثاث المكتبي -

.المتاحة من أجل ذلك 
ترتیبھ

.مما أعده من تقاریر نماذج-
-

.المعلومات المطلوبة 
.جوانب وجوانب غیر مستوفاة 

المھارة في إعداد التقاریر

.المظھر العام في الشخصیة -
.الاتزان الانفعالي في المواقف المختلفة-
المحافظة على أداء الصلاة مع الجماعة-
-

.وعملاً 

الح
.تعاملھ، وتصرفاتھ،وسماتھ الشخصیة 

)القدوة الحسنة(السلوك العام 
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-
. یوكل إلیھ 

-
.و الملحوظات لتطویر العمل 

-
.، والالتزام بمبادئ المیثاق الأخلاقي

-
. یتعامل معھا 

.التعلیمیة والتربویة   

تقدیر المسؤولیة 

الاستجابة للتوجیھات والمبادرة في  تنفیذھا-
وى الأداء الأثر الإیجابي للتوجیھات على مست-
.
-

.التوجیھات 

.إلى تنفیذھا وتعاونھ مع مشرف مادة الحاسب 
لتنفیذھا

- )
–الطلاب –الزملاء –الرؤساء 

(
-

.تطبیق الأنظمة والتعلیمات 

-
حرجھ وتقدیره للعواقب-طارئة

حسن التصرف

.القدرة على بناء الثقة والاحترام مع الإدارة-
-

.وواجباتھ الوظیفیة  والواجبات الوظیفیة

ساءالعلاقة مع الرؤ

-
أو ) --: /إیجابیة( 

.العكس 
-) :–

) .لا أثر لذلك –سلبي 
-

.والتجارب 

الخبرات والتجارب

العلاقة مع الزملاء

-
.وحسن التعامل معھم 

-
.وإشاعة روح المودة بینھم 

.وین علاقات مھنیة وطیدة معھم تك-

.العلاقة المھنیة الوطیدة معھم  

العلاقة مع الطلاب
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