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خطة عملية التقويم لكلية الصيدلة 2012/2013
تم اعداد هذه الخطة استناداً الي الميثاق المرجعي للتقويم والتي تشمل المجالات الخمس للتقويم
	الهدف
	المخرج
	الانشطة
	مسئولية التنفيذ
	الوقت
	التمويل
	مؤشرات المتابعة

	1) مراجعة وتحديث اللوائح والقوانين
	أ- سياسة المؤسسة لعملية التقويم في ضوء اللوائح والقوانين 
	- ارسال نسخ من اللائحة لجميع المعينين بعملية التقويم 
-نشر اللائحة على الموقع الإلكتروني واجهزة الحاسوب
-وضع واعلان خطة التقويم مع الاطراف المعنية (أعضاء هيئة التدريس- طلاب –رؤساء كنتر ولات –اعضاء سير الامتحان)
	- وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 
- ادارة شئون التعليم و الطلاب 

	10/2012
	1000 جنية
	- كشف استلام لائحة التقويم

خطة التقويم معتمدة


	
	ب- لوائح وقواعد خاصة بالتقويم فى ضوء المستجدات المحلية والعالمية

	-تشكيل لجنة لمراجعة اللوائح والقواعد الجديدة في مجال التقويم واعتماد التحديث واعلانه وتشكيل لجنة لمتابعة تنفيذ ما استحدث  من اجراءات  
	- وكيل ورئيس اللجنة 
- خبراء داخل وخارج المؤسسة 
-رؤساء الاقسام 

	10/2012-10/2013
	
	

	
	ج- ميثاق أخلاقي معتمد لعملية التقويم داخل الكلية 
	-صياغة  القواعد الاخلاقية التي يجب  أن يلتزم  بها جميع القائمين بعملية التقويم (لجنة مشكلة من  أعضاء هيئة التدريس ملتزمون بالقيم والاخلاق)

-اعلان القواعد الاخلاقية
-وضع اجراءات لتنفيذ قواعد المتابعة لضمان الالتزام بالقواعد الاخلاقية

	ادارة المؤسسة 
	10/2012-12/2012
	2000 جنية
	الميثاق الأخلاقي لعملية التقويم

	2) ادارة عملية التقويم
	أ- قواعد واضحة 

 لإدارة عملية سير الامتحانات 
	- تشكيل لجنة (عميد و وكلاء ،رؤساء كونترول، ورؤساء لجان) لوضع خطة المؤسسة للتقويم والمصاغة في ضوء اللوائح والقواعد
- صياغة اجراءات التنفيذية وتشمل 
.اعداد لجان تشكيل المراقبة والاشراف 
.اعداد جداول الامتحانات (الاماكن والمواعيد)
.اعداد ارقام الجلوس 
. تجهيز وتحضير اوراق الاجابة 
-متابعة تنفيذ خطة سير الامتحانات لتحديد معايير اختيار الاعضاء المسئولين عن المتابعة ومهامهم وتحديد قواعد لمكافاة المتميز وعقوبة المقصر.
-اعلان قواعد واجراءات تنفيذ خطة سير الامتحانات من خلال دليل –نسخ الكترونية على الموقع 

	ادارة المؤسسة 
ورؤساء الكنترولات
ورؤساء لجان الامتحان 
	11/2012
	2000 جنية
	تشكيل لجنة وضع خطة التقويم

تشكيل لجان المراقبة و الاشراف

تقارير لجان سير الامتحانات

قواعد معتمدة للمسائلة و المحاسبة

الموقع الالكتروني

	
	ب- معايير اختيار الاعضاء القائمين على عملية الامتحانات وتحديد لمسئوليتهم معتمدة ومعلنة  
	-وضع معايير لاختيار (رؤساء الكنترولات –لجان سير الامتحانات – اعضاء الكونترول – رؤساء اللجان ) و اعلان الملاحظين 
-تحديد مهام أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والعمال خلال عملية التقويم قبل وبعد الامتحان
	ادارة المؤسسة
رؤساء الاقسام
أعضاء هيئة التدريس مدير عام الكلية
	11/2012
	------
	معايير اختيار الاعضاء القائمين علي عملية التقويم 

	
	ج-تقويم اداء للقائمين على عملية التقويم 
	-تشكيل لجنة من الخبراء في مجال التقويم ولتقويم اداء القائمين على عملية التقويم من خلال استبيانات – بطاقات ملاحظة – مقابلات 
-اعداد معايير اختيار لا عضاء اللجنة 

- وورش عمل للتدريب لأداء بموضوعية ودقة
- تحديد قواعد للمحاسبة للأداء واعلانه 
	ادارة المؤسسة
ادارة الكلية
رؤساء الاقسام
مدير عام الكلية
وحدة الجودة
	12/2012

4/2013
	1500 جنية
	تقارير لجنة  تقويم اداء القائمين علي عملية التقويم

	
	د-استيفاء متطلبات التقويم 
	ورش عمل تدريبية  للقائمين على عملية التقويم لاستيفاء متطلبات التقويم


	ادارة الكلية
رؤساء الاقسام
مدير عام الكلية
وحدة الجودة
	12/2012

4/2013
	1500 جنية
	سجلات حضور ورش العمل التدريبية

	3) الاعلام عن استراتيجية التقويم بالمؤسسة
	أ- القواعد المنظمة للامتحانات موثقة ومعلنه لأعضاء الادارة والعاملين أعضاء هيئة التدريس والطلاب والهيئة المعاونة   
	-اعداد دليل يشمل على القواعد المنظمة لسير الامتحانات 
-نشر الوعى بالدليل 
-نشر الدليل على الموقع الإلكتروني 
- ملصقات
	ادارة الكلية
وحدة الجودة
	11/2012

4/2013
	2000 جنية
	دليل القواعد المنظمة لسير الامتحانات

	4) تنفيذ عملية التقويم ومتابعتها
	أ - تقارير عن اجراءات       تنفيذ خطة سير الامتحانات
	-الاعلان  عن الاجراءات التي سيتم من خلالها متابعة تنفيذ خطة سير الامتحانات عن طريق كتيب او الموقع 
-وضع شروط واضحة ومحددة لوضع المادة الامتحانية ومعلنه لأعضاء هيئة التدريس 
- مراجعة المادة الامتحانية عن طريق تقارير لجان تقويم الامتحانات 
- تدريب أعضاء هيئة التدريس على تنفيذ الاجراءات الخاصة لوضع المادة الامتحانية اعداد تقارير عن تنفيذ خطة سير الامتحانات من خلال اللجنة المشكلة
	ادارة المؤسسة
رؤساء الاقسام
أعضاء هيئة التدريس وحدة الجودة
	12/2012

6/2013
	2000 جنية
	- وثيقة  واضحة ومحددة لوضع المادة الامتحانية ومعلنه لأعضاء هيئة التدريس

- تقارير لجان تقويم الامتحانات

	
	ب-اجراءات موثقة لضمان تحقيق الدقة والعدالة والموضوعية فى عملية التصحيح
	- وضع اجراءات واضحة ومحددة لتصحيح المادة الامتحانية واعتمادها واعلانها من خلال كتيب او على الموقع الإلكتروني
-تدريب أعضاء هيئة التدريس على تطبيق هذه القواعد
	ادارة المؤسسة
مجالس الاقسام
	12/2012

6/2013
	1000 جنية
	وثيقة معتمدة ومحددة لتصحيح المادة الامتحانية

سجلات حضور ورش التدريب

	
	ج- بيئة ملائمة لعقد الامتحانات 
	-تحديد مواعيد التقويم 
-توفير الاماكن المناسبة لعقد الامتحانات 
-وضع خريطة كبيرة بالأماكن المخصصة للامتحانات فى موقع واضح داخل المؤسسة 
-لطلاب الاحتياجات الخاصة توفر المؤسسة قاعات معدة في ادوار ارضية وفريق رعاية من طبيب – مساعد -كاتب
	ادارة المؤسسة
	12/2012

6/2013
	1000 جنية
	خريطة كبيرة بالأماكن المخصصة للامتحانات

-جداول الامتحانات

	
	د-قواعد واضحة للرأفة والتيسير موثقة ومعلنة
	-وضع قواعد التعامل مع حالات الرأفة والتيسير معتمده
-اعلان هذه القواعد لأعضاء هيئة التدريس وتدريبهم على استخدامها
-ارسال  نسخ من هذه القواعد للكنترولات المختصة لتطبيقها
-مراجعة الكنترولات  للتحقق من تطبيق القواعد المتبعة في حالات الرأفة

	ادارة المؤسسة
رؤساء الكنترولات
رؤساء الاقسام الشئون القانونية
	12/2012

6/2013
	-------
	- وثيقة بقواعد التعامل مع حالات الرأفة والتيسير معتمده

- تقارير مراجعة الكنترولات  للتحقق من تطبيق القواعد المتبعة في حالات الرأفة

	
	ه- قواعد واضحة للتعامل مع حالات التظلم والغش معتمدة ومعلنة
	-وضع القواعد المتبعة في حالات غش الطلاب وتظلمهم
-اعلان هذه القواعد ثم تطبيقها 
-متابعة تنفيذ هذه القواعد ووضع اجراءات لمحاسبة عدم الالتزام بتطبيق هذه القواعد
	ادارة المؤسسة
رؤساء الكنترولات
أعضاء هيئة التدريس
	12/2012

6/2013
	-------
	-وثيقة بالقواعد المتبعة في حالات غش الطلاب وتظلمهم

	5) اعلان نتائج القويم واستثمارها في تحسين العملية التعليمية
	أ- نتائج تقويم الطلاب معلنة وفقا لمواعيد محددة مسبقا
	-نضع الكلية تعليمات واضحة أعضاء هيئة التدريس ،المنتدبين بتسليم الاوراق الامتحانية بعد تصحيحها للكنترول فى مواعيد محددة
-متابعة اعضاء الكنترول لأعضاء هيئة التدريس لتسليم الاوراق في الاوقات المحددة وتذكيرهم بالموعد المحدد
- اعداد قائمة بأسماء الاعضاء الذين لا يلتزمون بالتعليمات وتبلغ الى رئيس المؤسسة
	وكيل الكلية
اعضاء الكنترولات
أعضاء هيئة التدريس
	12/2012

6/2013
	------
	- قائمة بأسماء الاعضاء الذين لا يلتزمون بالتعليمات وتبلغ الى رئيس المؤسسة

	
	ب- اعلان نتائج التقويم لوسائل متبوعة
	-تخصيص الكلية مساحة على الموقع الإلكتروني 
-توفر قوائم ورقية نتائج الطلاب ومعلن عنها لمواقع مختلفة فى مكان امن
-تعاقد مع شركات المحمول لإعلان النتيجة على التليفون المحمول 
	ادارة المؤسسة
	2/2013

7/2013
	1000 جنية
	-الموقع الالكتروني

قوائم ورقية لنتائج الطلاب

	
	ج- احصائيات لنتائج الطلاب ولأعضاء هيئة التدريس
	-ارسال البيانات الاحصائية لأعضاء هيئة التدريس لإعداد تقارير المقررات واعداد خطة تحسين المقررات ورسم منحنيات التوزيع التكرارية
	وكيل الكلية
أعضاء هيئة التدريس
	2/2013

7/2013
	1000 جنية
	- احصائيات لنتائج الطلاب

	
	د- مراجعة استراتيجية الكلية للتعليم والتعلم فى ضوء نتائج تقويم الطلاب
	- يناقش أعضاء هيئة التدريس بالأقسام عناصر العملية التعليمية في ضوء  نتائج التقويم لتطوير اهداف البرنامج – محتوى البرنامج 
طرق التعليم والتعلم ومراجعة اساليب التقويم ورضا الطلاب عن عملية التقويم

- مراجعة استراتيجية الكلية للتعليم والتعلم فى ضوء نتائج تقويم من قبل خبراء داخلياً و خارجياً
	ادارة المؤسسة
أعضاء هيئة التدريس رؤساء الاقسام العملية
وحدة الجودة

	7/2013

9/2013
	2000 جنية
	-تقارير مراجعة استراتيجية الكلية للتعليم والتعلم فى ضوء نتائج تقويم من قبل خبراء داخلياً و خارجياً



وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب					       						           عميد 


    أ.د/ عاصم الشاذلي								                                                                                    أ.د/  عبدالله الشنواني








