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وحدة الجودة

٢

:المصداقیة والأخلاقیات

لذلك ، الى الالتزام بالمصداقیة والأخلاقیات فى جمیع سیاستھا وتعاملاتھا وقراراتھاالكلیةتسعى 

على تشكیل لجنة لاعداد قائمة بالاجراءات التى تسھم فى تحقیق ھذا الغرض وقد الكلیةفقد عملت 

عملت اللجنة المشكلة لھذا الغرض على صیاغة مجموعة الاجراءات من خلال الاطلاع على 

تم صیاغة الاجراءات التى یجب أن تلتزم ور التى تناولت المصداقیة والأخلاقیات بعض المصاد

:لضمان المصداقیة والأخلاقیات وذلك على النحو التالىالكلیةبھا 

:حقوق الملكیة الفكریة والنشر-١

:یلىتتمثل الاجراءات التى تسعى الكلیة الى استخدامھا لحمایة حقوق الملكیة الفكریة والنشر فیما 

الاجراءم

:الالتزام بحقوق الملكیة الفكریة والنشر١/١

للمؤلف الحق فى التصرف فى نسختھ الأصلیة من المؤلف ونحدید شكل وطریقة ومیعاد اتاحتھ -١

.للجمھور

الكتاب الا بعد موافقة لا یجوز نسخ أى مصنف من المصنفات الموجودة بالمكتبة أو منافذ توزیع-٢

كتابیة من المؤلف ولا یجوز للمؤلف الاعتراض على النسخ اذا كان لأغراض التدریس فى المنشآت 

التعلیمیة أو عمل دراسات تحلیلیة للمصنف بقصد النقد والمناقشة والاعلان أو الاستعمال فى اجراءات 

تجاوز الغرض منھ وأن یذكر اسم المؤلف قضائیةواداریة طالما كان النسخ فى الحدود المعقولة ولا ی

.وعنوان المصنف

لا یجوز استخدام أى مصنف فى غیر الاستخدام العادى أو یلحق ضررا بالمصالح المشروعة -٣

.لأصحاب حق التألیف

.لا یجوز تعدیل المصنف تعدیلا یعتبر تشویھا أو تحریفا لھ-٤

السب والقذف واحترام الحیاة الخاصة للمؤلفین لا یجوز الاساءة لشخص واعتبار المؤلف من خلال-٥

).أن تكون بعیدة عن النشر والعلانیة(

.یلتزم أعضاء ھیئة التدریس بایداع مؤلفاتھم بدار الكتب-٦

ضرورة موافقة رئیس القسم على الكتب الدراسیة بعد مراجعتھا من جانب لجنة یتم تشكیلھا من -٧

.أعضاء مجلس القسم

، قد على شراء أى مصنف أو صیانتھ مع جھة من غیر الجھات صاحبة الحق فى اصداره لا یتم التعا-٨

ومنع العاملین من استخدام أى مصنف لم یتم الحصول علیھ بالطرق المشروعة أو النسخ من المصنفات 

.الكلیةالتى تم الحصول علیھا بالطرق المشروعة لاستخدامھا أو تداولھا خارج 
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وحدة الجودة

٣

١/٢

.الكلیةة بتطبیق اجراءات حمایة حقوق الملكیة الفكریة والنشر التى وضعتھا تلتزم ادارة المكتب-٩

.لا یتم السماح بالتصویر أو النسخ خارج المكتبة١٠

یلتزم أعضاء ھیئة التدریس بالاشارة الى كل المصادر التى تم الاعتماد علیھا فى اعداد مؤلفاتھم -١١

.التى یتم توزیعھا على الطلاب

برئاسة عمید الكلیة وعضویة وكیل الكلیة للدراسات العلیا وعضو ھیئة تدریس من كل تشكل لجنة-١٢

.الكلیةقسم من الأقسام العلمیة لمتابعة تنفیذ اجراءات حمایة حقوق الملكیة الفكریة التى وضعتھا 

ى یراه مناسباً فى حالة عدم الالتزام بالاجراءات والقواعد السابقة یكون لعمید الكلیة توقیع الجزاء الذ-١٣

الخصم ، الحرمان من المكافآت التى یكون توزیعھا فى نطاق سلطة العمید، اللوم، التنبیھ(فى ھذا الشأن 

رفع الأمر لرئیس الجامعة فى الحالات التى تخرج عن نطاق ، من المرتب بما لا یجاوز ثلاثة أیام

).سلطاتھ

ة قیام احدى المكتبات خارج أسوار الجامعة یتولى عمید الكلیة اخطار الجھات المختصة فى حال-١٤

.بنسخ المصنفات الخاصة بأعضاء ھیئة التدریس وتوزیعھا دون موافقة مكتوبة من عضو ھیئة التدریس

:ثقافة الملكیة الفكریة والنشر

.تدریس حقوق الملكیة الفكریة والنشر ضمن مقررات الدراسات العلیا للطلاب-١

لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم فى مجال حقوق الملكیة الفكریة والنشر اعداد دورات التدریبیة-٢

.العلمى

اعداد ورش عمل بحضور أحد المتخصصین للتوعیة بحقوق الملكیة الفكریة والنشر فى ضوء قانون -٣

.حمایة الملكیة الفكریة وأى تعدیلات تتم علیھ

یة حقوق الملكیة الفكریة والنشر وتوزیعھ على لحماالكلیةاعداد كتیب بالاجراءات التى تستخدمھا -٤

.الكلیةأعضاء ھیئة التدریس والباحثین وایداعھ بمكتبة 

.اعداد ملصقات بالمكتبة باجراءات حمایة الملكیة الفكریة لیطلع علیھا كافة المترددین على المكتبة-٥

.كتبةایداع بعض الكتب التى تتناول حقوق الملكیة الفكریة والنشر فى الم-٦
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٤

:الممارسات العادلة وعدم التمییز-٢

الاجراءم

:ضمان العدالة وعدم التمییز٢/١

:بالنسبة لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم: أولاً

.یتم توزیع الاشراف طبقاً للتخصص الدقیق ثم التخصص العام ثم الأقدمیة-١

یتم توزیع ساعات التدریس بالتساوى بالنسبة لأعضاء ھیئة التدریس الذین یشتركون فى نفس الدرجة -٢

.العلمیة مع مراعاة الحد الأقصى لكل درجة وفقاً للقوانین واللوائح المنظمة لذلك

.یتم توزیع المكافآت والحوافز طبقاً للقوانین واللوائح-٣

.لتساوى مثل أعمال الكنترولات واعداد الجداول وغیرھا من المھامیتم توزیع المھام والمسئولیات با-٤

.یتم توزیع البعثات والمنح الدراسیة والمھام العلمیة وفقاً للمعاییر واللوائح التى تحددھا ادارة البعثات-٥

.یتم تخصیص مكافآت اضافیة طبقاً للكفاءة والجھد المبذول فى العمل-٦

:بالنسبة للعاملین: ثانیاً

یتم تقییم أداء العاملین واعداد تقاریر الكفاءة بموضوعیة ویكون من حق العامل التظلم فى نتیجة -١

.التقییم أمام الجھة الأعلى

یتم ترقیة العاملین بین الادارات الأعلى طبقاً للمعاییر التى وضعتھا الكلیة فى ھذا الشأن وفى ضوء -٢

.القوانین المنظمة لذلك

ملین یسن الادارات وفقاً لرغباتھم اذا كان ذلك لا یتعارض مع مصلحة العمل داخل ھذه یتم نقل العا-٣

.الادارات

.یتم توقیع نفس الجزاء على نفس المخالفة على كل العاملین المخالفین بغض النظر عن شخصیاتھم -٤

.یتم توزیع العاملین على الادارات المختلفة وفقاً لتخصص كل منھم-٥

.ع المھام داخل الادارة الواحدة بالتساوى بین الموظفینیتم توزی-٦

.یتم منح مكافآت اضافیة للعاملین طبقاً للكفاءة والجھد المبذول-٧

.یتم الاعلان عن نتائج تقییم العاملین حتى یتمكن من التظلم فى حالة عدم وجود موضوعیة فى التقییم-٨

:بالنسبة للطلاب: ثالثاً

.المعرفة بالكلیة لجمیع الطلابیتم اتاحة مصادر -١

.یتم توزیع المنح والاعانات المالیة على الطلاب غیر القادرین وفقاً للظروف الاجتماعیة لكل منھم-٢

.یتم توحید الأسلوب المتبع فى التقییم لكافة الطلاب الذین یشتركون فى نفس المقرر-٣

احد مع عدم السماح بتسریب النتیجة لبعض یتم اعلان نتیجة الطلاب فى نفس الفرقة فى توقیت و-٤

.الطلاب قبل اعلانھا للجمیع

.لكل الطلاب الحق فى التظلم ضد اى قرار أو اجراء یرونھ غیر منصف أو متحیز-٥

وحدة الجودة

٤

:الممارسات العادلة وعدم التمییز-٢

الاجراءم

:ضمان العدالة وعدم التمییز٢/١

:بالنسبة لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم: أولاً

.یتم توزیع الاشراف طبقاً للتخصص الدقیق ثم التخصص العام ثم الأقدمیة-١

یتم توزیع ساعات التدریس بالتساوى بالنسبة لأعضاء ھیئة التدریس الذین یشتركون فى نفس الدرجة -٢

.العلمیة مع مراعاة الحد الأقصى لكل درجة وفقاً للقوانین واللوائح المنظمة لذلك

.یتم توزیع المكافآت والحوافز طبقاً للقوانین واللوائح-٣

.لتساوى مثل أعمال الكنترولات واعداد الجداول وغیرھا من المھامیتم توزیع المھام والمسئولیات با-٤

.یتم توزیع البعثات والمنح الدراسیة والمھام العلمیة وفقاً للمعاییر واللوائح التى تحددھا ادارة البعثات-٥

.یتم تخصیص مكافآت اضافیة طبقاً للكفاءة والجھد المبذول فى العمل-٦

:بالنسبة للعاملین: ثانیاً

یتم تقییم أداء العاملین واعداد تقاریر الكفاءة بموضوعیة ویكون من حق العامل التظلم فى نتیجة -١

.التقییم أمام الجھة الأعلى

یتم ترقیة العاملین بین الادارات الأعلى طبقاً للمعاییر التى وضعتھا الكلیة فى ھذا الشأن وفى ضوء -٢

.القوانین المنظمة لذلك

ملین یسن الادارات وفقاً لرغباتھم اذا كان ذلك لا یتعارض مع مصلحة العمل داخل ھذه یتم نقل العا-٣

.الادارات

.یتم توقیع نفس الجزاء على نفس المخالفة على كل العاملین المخالفین بغض النظر عن شخصیاتھم -٤

.یتم توزیع العاملین على الادارات المختلفة وفقاً لتخصص كل منھم-٥

.ع المھام داخل الادارة الواحدة بالتساوى بین الموظفینیتم توزی-٦

.یتم منح مكافآت اضافیة للعاملین طبقاً للكفاءة والجھد المبذول-٧

.یتم الاعلان عن نتائج تقییم العاملین حتى یتمكن من التظلم فى حالة عدم وجود موضوعیة فى التقییم-٨

:بالنسبة للطلاب: ثالثاً

.المعرفة بالكلیة لجمیع الطلابیتم اتاحة مصادر -١

.یتم توزیع المنح والاعانات المالیة على الطلاب غیر القادرین وفقاً للظروف الاجتماعیة لكل منھم-٢

.یتم توحید الأسلوب المتبع فى التقییم لكافة الطلاب الذین یشتركون فى نفس المقرر-٣

احد مع عدم السماح بتسریب النتیجة لبعض یتم اعلان نتیجة الطلاب فى نفس الفرقة فى توقیت و-٤

.الطلاب قبل اعلانھا للجمیع

.لكل الطلاب الحق فى التظلم ضد اى قرار أو اجراء یرونھ غیر منصف أو متحیز-٥

وحدة الجودة

٤

:الممارسات العادلة وعدم التمییز-٢

الاجراءم

:ضمان العدالة وعدم التمییز٢/١

:بالنسبة لأعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم: أولاً

.یتم توزیع الاشراف طبقاً للتخصص الدقیق ثم التخصص العام ثم الأقدمیة-١

یتم توزیع ساعات التدریس بالتساوى بالنسبة لأعضاء ھیئة التدریس الذین یشتركون فى نفس الدرجة -٢

.العلمیة مع مراعاة الحد الأقصى لكل درجة وفقاً للقوانین واللوائح المنظمة لذلك

.یتم توزیع المكافآت والحوافز طبقاً للقوانین واللوائح-٣

.لتساوى مثل أعمال الكنترولات واعداد الجداول وغیرھا من المھامیتم توزیع المھام والمسئولیات با-٤

.یتم توزیع البعثات والمنح الدراسیة والمھام العلمیة وفقاً للمعاییر واللوائح التى تحددھا ادارة البعثات-٥

.یتم تخصیص مكافآت اضافیة طبقاً للكفاءة والجھد المبذول فى العمل-٦

:بالنسبة للعاملین: ثانیاً

یتم تقییم أداء العاملین واعداد تقاریر الكفاءة بموضوعیة ویكون من حق العامل التظلم فى نتیجة -١

.التقییم أمام الجھة الأعلى

یتم ترقیة العاملین بین الادارات الأعلى طبقاً للمعاییر التى وضعتھا الكلیة فى ھذا الشأن وفى ضوء -٢

.القوانین المنظمة لذلك

ملین یسن الادارات وفقاً لرغباتھم اذا كان ذلك لا یتعارض مع مصلحة العمل داخل ھذه یتم نقل العا-٣

.الادارات

.یتم توقیع نفس الجزاء على نفس المخالفة على كل العاملین المخالفین بغض النظر عن شخصیاتھم -٤

.یتم توزیع العاملین على الادارات المختلفة وفقاً لتخصص كل منھم-٥

.ع المھام داخل الادارة الواحدة بالتساوى بین الموظفینیتم توزی-٦

.یتم منح مكافآت اضافیة للعاملین طبقاً للكفاءة والجھد المبذول-٧

.یتم الاعلان عن نتائج تقییم العاملین حتى یتمكن من التظلم فى حالة عدم وجود موضوعیة فى التقییم-٨

:بالنسبة للطلاب: ثالثاً

.المعرفة بالكلیة لجمیع الطلابیتم اتاحة مصادر -١

.یتم توزیع المنح والاعانات المالیة على الطلاب غیر القادرین وفقاً للظروف الاجتماعیة لكل منھم-٢

.یتم توحید الأسلوب المتبع فى التقییم لكافة الطلاب الذین یشتركون فى نفس المقرر-٣

احد مع عدم السماح بتسریب النتیجة لبعض یتم اعلان نتیجة الطلاب فى نفس الفرقة فى توقیت و-٤

.الطلاب قبل اعلانھا للجمیع

.لكل الطلاب الحق فى التظلم ضد اى قرار أو اجراء یرونھ غیر منصف أو متحیز-٥



وحدة الجودة

٥

٢/٢

٢/٣

٢/٤

.عدم محاباة بعض الطلاب على حساب البعض الآخر-٦

:المصداقیة فى الوعود المقدمة استجابة للشكاوى والمقترحات

بالمصداقیة فى الوعود المقدمة استجابة للشكاوى والمقترحات المقدمھ من الأطراف یةالكلتلتزم -١

.المختلفة

.للرد على الشكاوى والمقترحاتالكلیةالاعلان عن الاجراءات التى اتخذتھا -٢

:اجراءات تصحیح الممارسات غیر العادلة

.باتخاذ قرارات تصحیحیة تجاه أى ممارسات غیر عادلةالكلیةتلتزم -١

.بالاعلان عن القرارات المتعلقة بتصحیح أى ممارسات غیر عادلةالكلیةتلتزم -٢

:الكلیةعدم تعارض المصالح بین الأطراف المختلفة فى 

كان لھم أقارب لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى أعمال الامتحان والتصحیح والكنترولات اذا -١

.حتى الدرجة الرابعة

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى القیام بالتدریس فى حالة وجود احد الأقارب من الدرجة -٢

.الأولى

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى الاشراف على أى رسائل علمیة لأقاربھم أو اذا كانت تربطھم -٣

.بأصحابھا علاقات شخصیة

مثل القاء الكلیةالسماح لأعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو العاملین بالقیام بأى أعمال خارج لا یتم-٤

المحاضرات والاشتراك فى دورات تدریبیة أو القیام بأعمال استشاریة اذا كانت تتعارض مع مصلحة 

.الكلیة

مع أطراف تربطھم الكلیةارج أو أى ادارة من اداراتھا بالدخول فى تعاملات مالیة خالكلیةلا تقوم -٥

.الكلیةعلاقات شخصیة أو أسریة مع أعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو العاملین ب

لتجنب تعارض المصالح لكافة أعضاء ھیئة التدریس الكلیةالاعلان عن الاجراءات التى تستخدمھا -٦

.الكلیةوالعاملین ب

.ت اذا كان لھم أقارب حتى الدرجة الرابعةلا یتم اشراك العاملین فى أعمال الامتحانا-٧

وحدة الجودة

٥

٢/٢

٢/٣

٢/٤

.عدم محاباة بعض الطلاب على حساب البعض الآخر-٦

:المصداقیة فى الوعود المقدمة استجابة للشكاوى والمقترحات

بالمصداقیة فى الوعود المقدمة استجابة للشكاوى والمقترحات المقدمھ من الأطراف یةالكلتلتزم -١

.المختلفة

.للرد على الشكاوى والمقترحاتالكلیةالاعلان عن الاجراءات التى اتخذتھا -٢

:اجراءات تصحیح الممارسات غیر العادلة

.باتخاذ قرارات تصحیحیة تجاه أى ممارسات غیر عادلةالكلیةتلتزم -١

.بالاعلان عن القرارات المتعلقة بتصحیح أى ممارسات غیر عادلةالكلیةتلتزم -٢

:الكلیةعدم تعارض المصالح بین الأطراف المختلفة فى 

كان لھم أقارب لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى أعمال الامتحان والتصحیح والكنترولات اذا -١

.حتى الدرجة الرابعة

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى القیام بالتدریس فى حالة وجود احد الأقارب من الدرجة -٢

.الأولى

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى الاشراف على أى رسائل علمیة لأقاربھم أو اذا كانت تربطھم -٣

.بأصحابھا علاقات شخصیة

مثل القاء الكلیةالسماح لأعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو العاملین بالقیام بأى أعمال خارج لا یتم-٤

المحاضرات والاشتراك فى دورات تدریبیة أو القیام بأعمال استشاریة اذا كانت تتعارض مع مصلحة 

.الكلیة

مع أطراف تربطھم الكلیةارج أو أى ادارة من اداراتھا بالدخول فى تعاملات مالیة خالكلیةلا تقوم -٥

.الكلیةعلاقات شخصیة أو أسریة مع أعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو العاملین ب

لتجنب تعارض المصالح لكافة أعضاء ھیئة التدریس الكلیةالاعلان عن الاجراءات التى تستخدمھا -٦

.الكلیةوالعاملین ب

.ت اذا كان لھم أقارب حتى الدرجة الرابعةلا یتم اشراك العاملین فى أعمال الامتحانا-٧

وحدة الجودة

٥

٢/٢

٢/٣

٢/٤

.عدم محاباة بعض الطلاب على حساب البعض الآخر-٦

:المصداقیة فى الوعود المقدمة استجابة للشكاوى والمقترحات

بالمصداقیة فى الوعود المقدمة استجابة للشكاوى والمقترحات المقدمھ من الأطراف یةالكلتلتزم -١

.المختلفة

.للرد على الشكاوى والمقترحاتالكلیةالاعلان عن الاجراءات التى اتخذتھا -٢

:اجراءات تصحیح الممارسات غیر العادلة

.باتخاذ قرارات تصحیحیة تجاه أى ممارسات غیر عادلةالكلیةتلتزم -١

.بالاعلان عن القرارات المتعلقة بتصحیح أى ممارسات غیر عادلةالكلیةتلتزم -٢

:الكلیةعدم تعارض المصالح بین الأطراف المختلفة فى 

كان لھم أقارب لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى أعمال الامتحان والتصحیح والكنترولات اذا -١

.حتى الدرجة الرابعة

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى القیام بالتدریس فى حالة وجود احد الأقارب من الدرجة -٢

.الأولى

لا یتم اشراك أعضاء ھیئة التدریس فى الاشراف على أى رسائل علمیة لأقاربھم أو اذا كانت تربطھم -٣

.بأصحابھا علاقات شخصیة

مثل القاء الكلیةالسماح لأعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو العاملین بالقیام بأى أعمال خارج لا یتم-٤

المحاضرات والاشتراك فى دورات تدریبیة أو القیام بأعمال استشاریة اذا كانت تتعارض مع مصلحة 

.الكلیة

مع أطراف تربطھم الكلیةارج أو أى ادارة من اداراتھا بالدخول فى تعاملات مالیة خالكلیةلا تقوم -٥

.الكلیةعلاقات شخصیة أو أسریة مع أعضاء ھیئة التدریس أو معاونیھم أو العاملین ب

لتجنب تعارض المصالح لكافة أعضاء ھیئة التدریس الكلیةالاعلان عن الاجراءات التى تستخدمھا -٦

.الكلیةوالعاملین ب

.ت اذا كان لھم أقارب حتى الدرجة الرابعةلا یتم اشراك العاملین فى أعمال الامتحانا-٧



وحدة الجودة

٦

: الاخلاقیات المھنیة للمؤسسة التعلیمیة- ٣
الاجراء م

.إعداد دلیل الاخلاقیات المھنیة للمؤسسة-
.نشر دلیل الاخلاقیات المھنیة لجمیع الاطراف -
.الاخلاقیات المھنیة بشكل مستمرمراقبة قواعد -
:یتضمن دلیل الاخلاقیات المھنیة للمؤسسة القواعد التالیة -

:قواعد عامة:اولا
:یلتزم اعضاء ھیئة التدریس والعاملین بالؤسسة بالقواعد التالیة 

.المحافظة علي روابط المودة والاحترام المتبادل مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسین -
.الاستقلال فى مباشرة الاعمال -
.النزاھة-
.التعاون والمشاركة مع الزملاء والمرؤوسین -
.البعد عن مزاحة الزملاء -
.الكلیةاحترام اللوائح والنظم التي تنظم العمل ب-
.عدم المبالغة في تقدیر المقابل المادي للعمل -
.الالتزام بالوقت المحدد للعمل -
.الزملاء تقبل النقد والنصیحة من -
التحلى بالامانة والصدق في جمیع التعاملات -
.عدم القیام بأى تصرف من شأنھ الاساءة للمؤسسة-
.الكلیةالمحافظة على ممتلكات -
تغلیب المصلحة العامةعلي المصلحة الخاصة -
حسن التعامل مع المترددین للحصول علي الخدمة -
.القدرة علي اتخاذ القرار وعدم التردد-
. وق الاخرین احترام حق-

:قواعد ترتبط بالتعلیم والطلاب: ثانیا
:یلتزم اعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم بالؤسسة بالقواعد التالیة 

.تدریس المادة المرتبطة بالتخصص-
.التحضیر الجید للمادة العلمیة -
تحدید اھداف المقرر واسالیب تقییم الطلاب -
.ات التدریبیة وإستخدام وسائل تكنولوجیا المعلومات إتقان مھارات التدریس من خلال الدور-
.التقیم المستمر لاداء الطلاب واخطار اولیاء الامور في الحالات التي تستوجب ذلك -
التواجد والمتابعة المستمرة اثناء عقد الامتحان -
.مراعاة الدقة في اعمال التصحیح ورصد الدرجات -
.التعامل مع الطلاب كمعلم وموجھ وصدیق -
.المشاركة في الانشطة الطلابیة -
عدم القیام بإعطاء دروس خصوصیة ومحاربة ھذه الظاھرة المنتشرة في المراكز الخارجیة -

.من خلال تخصیص وقت كافي للرد علي استفسارات الطلاب 
.ارشاد الطلاب عن مصادر المعرفة المختلفة بالمكتبات وشبكات الانترنت -
التعلیم والتدریب المستمر فى مجال التخصص من خلال الندوات والمؤتمرات ومتابعة -

المستجدات المحلیة والعالمیة 
تنمة مھارات التفكیر لدى الطلاب من خلال المناقشات -
الحیاد والعدالة في تقییم الطلاب -
إعداد إسئلة الامتحان في ضوء الموضوعات التي تم تدریسھا للطلاب -

وحدة الجودة

٦
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الاجراء م
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.الاخلاقیات المھنیة بشكل مستمرمراقبة قواعد -
:یتضمن دلیل الاخلاقیات المھنیة للمؤسسة القواعد التالیة -

:قواعد عامة:اولا
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تحدید اھداف المقرر واسالیب تقییم الطلاب -
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وحدة الجودة

٧

:قواعد ترتبط بالبحث العلمي : ثالثا
اختیار الموضوعات البحثیة التي تلبي احتیاجات البیئة والتي تسھم في حل مشكلاتھا ومتابعة        -

اثر ھذه البحوث في حلھا وتطویر المجتمع 
.توثیق كافة المصادر التى تم الاعتماد علیھا فى اعداد البحث بطریقة علمیة دقیقة -
.طراف التى عاونت الباحث وساھمت لاستكمال  البحث الاشارة الى كافة الا-
.الاشارة الي كافة وجھات النظر حتي لو تعارضت مع وجھة نظر الباحث -
الدقة في تجمیع البیانات للدراسة المیدانیة وتحلیلھا والمحافظة علي سریتھا-
عدم بتر النصوص والافكار او التحیز بقصد او بدون قصد عند نقل الافكار -
یة مھارة البحث العلمى من خلال الاطلاع المستمر على النشرات والكتب ومصادر تنم-

المعرفة في  مجال التخصص

:قواعد ترتبط بالإشراف العلمى :رابعا
.مساعة الباحثیین والتوجیھ المستمر لھم اثناء البحث -
.ذلالھم التأكید على الامانة العلمیة عدم الانزلاق الى الاستھانة باراء الباحثین وا-
.عدم القیام بالاشراف علي رسایل العلمیة خارج تخصصھ العام-
.عدم قبول اى ھدایا من الباحثین الذین یتولي الاشراف علیھم او التریس لھم -

:خامسا 
في حالة عدم الالتزام بالاجراءات والقواعد السابقة یكون لعمید الكلیة توقیع الجزاء الذي ىراه مناسبا 

التنبھ،اللوم ، الحرمان من المكافات التى یكون توزیعھا فى نطاق سلطة العمید ،الخصم (في ھذا الشأن
من المرتب بما لا یجاوز ثلاثة ایام ، رفع الامر لرئیس الجامعة في الحالات التي تخرج عن نطاق 

)سلطاتھ
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وحدة الجودة

٨

:المختلفةالوسائلفىالكلیةعنالمتاحةالمعلومات- ٤

الإجراء م

:شمولیة ونشر المعلومات 

:بإتاحة معلومات كافیة حول المجالات التالیةالكلیةتلتزم 

.ورسالتھا وأھدافھا والھیكل التنظیمى بھا والمھام الموكلة لكل إدارة من إداراتھاالكلیةإنجازات - ١

.الكلیةبیانات أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والعاملین ب- ٢

.لطلاب الفرق المختلفة بكافة الشعب وجداول الدراسات العلیاجدوال المحاضرات- ٣

.شروط التقدم للدراسات العلیا- ٤

.الكلیةبیانات وحدة ضمان الجودة ب- ٥

.الكلیةالمقررات الدراسیة ب- ٦

.الكلیةطریقة الإتصال ب- ٧

.الكلیةمصادر المعرفة المتاحة بمكتبة - ٨

.لیةالكعقد بعض الندوات التثقیفیة لزیادة المعرفة بدور - ٩

.الإعلان عن كافة القرارات التى تھم أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والعاملین والطلاب- ١٠

.الكلیةالإعلان عن معاییر تعیین المعیدین والمدرسین المساعدین وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین ب- ١١

:بنشر المعلومات المتاحة عنھا من خلال الوسائل التالیةالكلیةتلتزم - ١٢

.نتشبكة الإنتر-

.المطبوعات والملصقات-

:تحدیث المعلومات 

.بتحدیث المعلومات المتاحة عنھا فى الوسائل المختلفةالكلیةتلتزم 

٤/١

٤/٢
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.شروط التقدم للدراسات العلیا- ٤

.الكلیةبیانات وحدة ضمان الجودة ب- ٥

.الكلیةالمقررات الدراسیة ب- ٦

.الكلیةطریقة الإتصال ب- ٧

.الكلیةمصادر المعرفة المتاحة بمكتبة - ٨

.لیةالكعقد بعض الندوات التثقیفیة لزیادة المعرفة بدور - ٩

.الإعلان عن كافة القرارات التى تھم أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والعاملین والطلاب- ١٠

.الكلیةالإعلان عن معاییر تعیین المعیدین والمدرسین المساعدین وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین ب- ١١

:بنشر المعلومات المتاحة عنھا من خلال الوسائل التالیةالكلیةتلتزم - ١٢

.نتشبكة الإنتر-

.المطبوعات والملصقات-

:تحدیث المعلومات 

.بتحدیث المعلومات المتاحة عنھا فى الوسائل المختلفةالكلیةتلتزم 

٤/١

٤/٢

وحدة الجودة

٨

:المختلفةالوسائلفىالكلیةعنالمتاحةالمعلومات- ٤

الإجراء م

:شمولیة ونشر المعلومات 

:بإتاحة معلومات كافیة حول المجالات التالیةالكلیةتلتزم 

.ورسالتھا وأھدافھا والھیكل التنظیمى بھا والمھام الموكلة لكل إدارة من إداراتھاالكلیةإنجازات - ١

.الكلیةبیانات أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والعاملین ب- ٢

.لطلاب الفرق المختلفة بكافة الشعب وجداول الدراسات العلیاجدوال المحاضرات- ٣

.شروط التقدم للدراسات العلیا- ٤

.الكلیةبیانات وحدة ضمان الجودة ب- ٥

.الكلیةالمقررات الدراسیة ب- ٦

.الكلیةطریقة الإتصال ب- ٧

.الكلیةمصادر المعرفة المتاحة بمكتبة - ٨

.لیةالكعقد بعض الندوات التثقیفیة لزیادة المعرفة بدور - ٩

.الإعلان عن كافة القرارات التى تھم أعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم والعاملین والطلاب- ١٠

.الكلیةالإعلان عن معاییر تعیین المعیدین والمدرسین المساعدین وأعضاء ھیئة التدریس والعاملین ب- ١١

:بنشر المعلومات المتاحة عنھا من خلال الوسائل التالیةالكلیةتلتزم - ١٢

.نتشبكة الإنتر-

.المطبوعات والملصقات-

:تحدیث المعلومات 

.بتحدیث المعلومات المتاحة عنھا فى الوسائل المختلفةالكلیةتلتزم 

٤/١

٤/٢


