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أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریسدلیل 
:مقدمة

تعرف الأخلاقیات المھنیة بأنھا نظام المبادئ الأخلاقیة وقواعد الممارسة التى 
المھنى القویم، فلكل مھنة أخلاقیاتھا التى تشكلت وتنامت تعتبر معیاراً للسلوك 

.تدریجیاً مع الزمن إلى أن أصبحت معتمدة أدبیاً وقانونیاً

عضو ھیئة التدریس من جانب ویقدم ھذا الدلیل نموذجاً للأخلاقیات الواجب إتباعھا
:ھىمن الأخلاقیاتأنواع١٠كلیة التكنولوجیا والتنمیة ،وقد تم تقسیمھا إلى ب

.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى التدریس: أولاً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى تقییم الطلاب وتنظیم الإمتحانات: ثانیاً
التدریس فى البحث والتألیف والإشراف على أخلاقیات مھنة عضو ھیئة: ثالثاً

.الرسائل العلمیة
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى مجال الإشراف على أبحاث الطلبة: رابعاً

.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى قبول الھدایا والتبرعات: خامساً
.ى لطلابھالمسئولیة المھنیة لعضو ھیئة التدریس تجاه النمو الخلق: سادساً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى الأنشطة الطلابیة: سابعاً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى خدمة الجامعة والمجتمع: ثامناً

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى العلاقات بالمجالس واللجان العلمیة : تاسعاً
.والإداریة

دریس فى التعامل مع الزملاء ومع الإدارة أخلاقیات مھنة عضو ھیئة الت: عاشراً
.الجامعیة

:وفیما یلى عرض لھذه الأخلاقیات

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى التدریس: أولاً
التأكد من إتقان المادة التى یقوم بتدریسھا.
 ًالتحضیر الجید لمادتھ مع الإحاطة الوافیة بمستجداتھا ومستحدثاتھا لیكون متمكنا

.یؤھلھ لتدریسھا على أفضل وجھمن المادة بالقدر الذى 
 أن یصمم عضو ھیئة التدریس خطة لكل مادة من المواد التى یدرسھا تشتمل على

تحقیق الأھداف، الھدف من تدریس المادة، ومفردات المادة التى عن طریقھا یمكن
والتوزیع الزمنى لمفردات المادة، ووسائل تدریس ھذه المفردات، ووسائل قیاس 

.تحقیق الأھداف، موثقاً بالمصادر والمراجع الأساسیة لموضوع المادة

وحدة الجودة

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریسدلیل 
:مقدمة

تعرف الأخلاقیات المھنیة بأنھا نظام المبادئ الأخلاقیة وقواعد الممارسة التى 
المھنى القویم، فلكل مھنة أخلاقیاتھا التى تشكلت وتنامت تعتبر معیاراً للسلوك 

.تدریجیاً مع الزمن إلى أن أصبحت معتمدة أدبیاً وقانونیاً

عضو ھیئة التدریس من جانب ویقدم ھذا الدلیل نموذجاً للأخلاقیات الواجب إتباعھا
:ھىمن الأخلاقیاتأنواع١٠كلیة التكنولوجیا والتنمیة ،وقد تم تقسیمھا إلى ب

.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى التدریس: أولاً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى تقییم الطلاب وتنظیم الإمتحانات: ثانیاً
التدریس فى البحث والتألیف والإشراف على أخلاقیات مھنة عضو ھیئة: ثالثاً

.الرسائل العلمیة
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى مجال الإشراف على أبحاث الطلبة: رابعاً

.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى قبول الھدایا والتبرعات: خامساً
.ى لطلابھالمسئولیة المھنیة لعضو ھیئة التدریس تجاه النمو الخلق: سادساً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى الأنشطة الطلابیة: سابعاً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى خدمة الجامعة والمجتمع: ثامناً

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى العلاقات بالمجالس واللجان العلمیة : تاسعاً
.والإداریة

دریس فى التعامل مع الزملاء ومع الإدارة أخلاقیات مھنة عضو ھیئة الت: عاشراً
.الجامعیة

:وفیما یلى عرض لھذه الأخلاقیات

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى التدریس: أولاً
التأكد من إتقان المادة التى یقوم بتدریسھا.
 ًالتحضیر الجید لمادتھ مع الإحاطة الوافیة بمستجداتھا ومستحدثاتھا لیكون متمكنا

.یؤھلھ لتدریسھا على أفضل وجھمن المادة بالقدر الذى 
 أن یصمم عضو ھیئة التدریس خطة لكل مادة من المواد التى یدرسھا تشتمل على

تحقیق الأھداف، الھدف من تدریس المادة، ومفردات المادة التى عن طریقھا یمكن
والتوزیع الزمنى لمفردات المادة، ووسائل تدریس ھذه المفردات، ووسائل قیاس 

.تحقیق الأھداف، موثقاً بالمصادر والمراجع الأساسیة لموضوع المادة

وحدة الجودة

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریسدلیل 
:مقدمة

تعرف الأخلاقیات المھنیة بأنھا نظام المبادئ الأخلاقیة وقواعد الممارسة التى 
المھنى القویم، فلكل مھنة أخلاقیاتھا التى تشكلت وتنامت تعتبر معیاراً للسلوك 

.تدریجیاً مع الزمن إلى أن أصبحت معتمدة أدبیاً وقانونیاً

عضو ھیئة التدریس من جانب ویقدم ھذا الدلیل نموذجاً للأخلاقیات الواجب إتباعھا
:ھىمن الأخلاقیاتأنواع١٠كلیة التكنولوجیا والتنمیة ،وقد تم تقسیمھا إلى ب

.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى التدریس: أولاً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى تقییم الطلاب وتنظیم الإمتحانات: ثانیاً
التدریس فى البحث والتألیف والإشراف على أخلاقیات مھنة عضو ھیئة: ثالثاً

.الرسائل العلمیة
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى مجال الإشراف على أبحاث الطلبة: رابعاً

.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى قبول الھدایا والتبرعات: خامساً
.ى لطلابھالمسئولیة المھنیة لعضو ھیئة التدریس تجاه النمو الخلق: سادساً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى الأنشطة الطلابیة: سابعاً
.أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى خدمة الجامعة والمجتمع: ثامناً

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى العلاقات بالمجالس واللجان العلمیة : تاسعاً
.والإداریة

دریس فى التعامل مع الزملاء ومع الإدارة أخلاقیات مھنة عضو ھیئة الت: عاشراً
.الجامعیة

:وفیما یلى عرض لھذه الأخلاقیات

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى التدریس: أولاً
التأكد من إتقان المادة التى یقوم بتدریسھا.
 ًالتحضیر الجید لمادتھ مع الإحاطة الوافیة بمستجداتھا ومستحدثاتھا لیكون متمكنا

.یؤھلھ لتدریسھا على أفضل وجھمن المادة بالقدر الذى 
 أن یصمم عضو ھیئة التدریس خطة لكل مادة من المواد التى یدرسھا تشتمل على

تحقیق الأھداف، الھدف من تدریس المادة، ومفردات المادة التى عن طریقھا یمكن
والتوزیع الزمنى لمفردات المادة، ووسائل تدریس ھذه المفردات، ووسائل قیاس 

.تحقیق الأھداف، موثقاً بالمصادر والمراجع الأساسیة لموضوع المادة



وحدة الجودة

 أن یتواصل مع أحدث أسالیب التدریس والتقویم للإفادة منھا فى تعزیز قدرة
بعض الدورات الخاصة بأسالیب فى یشارك الطالب على تخیل المعرفة ، وأن 

.التدریس فى مجال تخصصھ العام
 التدریب على وسائل البرمجیات الحدیثة فى التدریس ، وعلى أحدث القضایا

المعاصرة المتصلة بتخصصھ، وعلى تطویر قدراتھ الذاتیة والعلمیة وتنمیة قدرتھ 
واللغات العلمیة الأخرى، وإن –لأقل اعلى –على فھم وإستیعاب اللغة الإنجلیزیة 

.لم یكن یمتلكھا
 أن یوجھ طلابھ للإستفادة من وسائل الإتصال الحدیثة ولا سیما شبكة المعلومات

وفى ھذا السیاق . الدولیة بوصفھا مصدراً مھماً ومتجدداً من وسائل تزوید المعرفة
یضم بعض بأن ینشئ لنفسھ موقعاً على شبكة الإنترنت ینصح عضو ھیئة التدریس 

.بذلك الموقع للإستفادة منھالطلاب المواد العلمیة التى یدرسھا وأن یُعلم 
 أن یحرص على إقامة علاقات مع المتخصصین فى مجال تخصصھ الدقیق حیث

یسھل علیھ ذلك الإطلاع على آخر المستجدات فى میدان تخصصھ وتبادل الأفكار 
.على الطلبة الذین یٌدرس لھموالآراء مع ھؤلاء المتخصصین مما ینعكس إیجاباً

البكالوریوس والدراسات العلیا( أن یحث الطلاب فى جمیع المراحل الدراسیة (
على حضور مناقشات الرسائل الجامعیة ذات الصلة بتخصصھ الذى یدرسھ لھم 

.التى تقام بالكلیة
 تسم بھ الإلتزام بخلق الفرص لطلابھ حتى یحقق لھم أعلى مستوى من الإنجاز

.قدراتھم
 أن یعلن لطلابھ إطار المقرر وأھدافھ ومحتویاتھ وأسالیب تقییمھ ومراجعھ العلمیة

.وإرتباطھ ببرنامج الدراسة ككل، ویقبل مناقشة الطلاب فى كل ذلك
 أن یلتزم بإستخدام وقت التدریس إستخداماً جیداً وبما یحقق مصلحة الطلاب

.والجامعة والمجتمع
ات التفكیر المنطقى، ویتقبل توصلھ إلى نتائج مستقلة بناءاً أن یُنمى فى الطالب قدر

.على ھذا التفكیر
 أن یحترم عقلیة الطالب، وأن یشجعھ على التفكیر المستقل، ویحترم رأیھ المبنى

.على أسانید محددة
 أن یسمح بالمناقشة والإعتراض وفق أصول الحوار البناء وتبعاً لآداب الحدیث

.یھیئ فرصاً أفضل للتعلیمالمتعارف علیھا، وبما
 أن یؤدى عملھ فى المحاضرة أو المعمل بأمانة وإخلاص، حرصاً على النمو

المعرفى والخلقى لطلابھ ومعاونیھ، وأن یتابع أداء طلابھ إلى أقصى مدى ممكن، 
.وأن یتیح نتائج المتابعة لطلابھ ولذوى الإختصاص بناء علیھا

فى حریة الفكر وحریة الرأى وحریة التعبیر أن یكون نموذجاً للقیم الدیمقراطیة
.والمساواة، وأن یسعى لتنمیة ھذه القیم فى طلابھ
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وحدة الجودة

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى تقییم الطلاب وتنظیم الإمتحانات: ثانیاً
 توخى العدل فى وضع الإمتحان بحیث یقیس القدرات الحقیقیة للطلاب ویظھر

.الفروق بینھم
والعدل والتأنى فى التصحیحتوخى الدقة.
منع الغش منعاً باتاً ومعاقبة الغش والشروع فیھ من خلال الإجراءات المنظمة.
تنظیم الإمتحانات بما یھیئ الفرصة لتطبیق الحزم والعدل فى نفس الوقت.
لایجوز إشراك الأقارب فى إمتحانات أقاربھم.
جابة وعدم الإنفراد بالتصحیحإشتراك اللجنة الإمتحانیة كلھا فى تصحیح ورقة الإ.
 مراعاة القة التامة فى تصحیح كراسات الإجابة مع المحافظة على سریة الإمتحان

.حتى تتحقق العدالة بین الطلاب
 رصد النتائج بما یكفل الدقة والسریة التامةتنظیم عملیة.
 من عرض النتائج على لجنة الممتحنین دون كشف الأسماء لإتخاذ ماتراه اللجنة

.قرارات
إعلان النتائج فى وقت واحد من مصدر واحد.
 السماح بمراجعة النتائج حال وجود أى تظلم وفقاً للآلیة المتبعة بالكلیة، مع بحث

.التظلم بجدیة تامة
تطبیق التقویم التراكمى كلما كان ذلك ممكناً تحقیقاً لدرجة أكبر من العدالة.
تقویم الطلاب صحیح وسلیم حسب إتباع الخطوات اللازمة لضمان أن یكون

اللوائح وأن یتم بشفافیة وإنضباط ویكون عادل ونزیھ متناسب مع أھداف المادة 
. المقررة وملائم لمستویات الطلاب

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى البحث والتألیف والإشراف على : ثالثاً
:الرسائل العلمیة

تتوافر فیھ الصفات الآتیةعلى عضو ھیئة التدریس كباحث علمى أن:
.كدافع قوى لحب العمل والعلم والمعرفة: حب الإطلاع والعلم- ١
.وھذا یؤدى إلى قوة الملاحظة وصدق التصور: صفاء الذھن- ٢
مما یساعد فى صموده أمام العثرات كلھا حتى ولو : الصبر والمثابرة- ٣

.تكررت
.لضمان سلامة العمل وسلامة نتائجھ: الأمانة العقلیة- ٤
.وھما الطریق لخلق الأفكار وورود الخواطر فى الذھن: التخمین والخیال- ٥
وھى عامل ضرورى لتوفیر الوقت والجھد اللازمین : القراءة الواعیة- ٦

.للباحث للحصول على المعلومات
ویعتبر ذلك دعامة أساسیة یقیم علیھا الباحث بنیانھ : الإلمام بقواعد العلم- ٧

.الفكرى
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وحدة الجودة

الباحث على التعبیر السلیم وفھم مایقرأ وإدراك یساعد: الإلمام باللغة- ٨
.مایسمع بالإضافة إلى الإلمام بلغة أجنبیة أو أكثر

.التدریب على قبول التوافق والتعارض بین النتائج والنظریات- ٩
.تنمیة الفضول العلمى والتعرف على الحقائق بإستمرار- ١٠
جھات التى تفید فى تقصى الحقائق وتبادل و: إذكاء روح المنافسة- ١١

النظر بین الأفراد وتوجیھ نظر الباحث لزوایا أخرى من الموضوع 
.والتزود بمقترحات مفیدة

 توجیھ بحوثھ لما یفید المعرفة والكلیة والجامعة والمجتمع كإلتزام أخلاقى
.أساسى بحكم وظیفتھ

 عدم بتر النصوص المنقولة بما یخل بقصد صاحبھا سواء كان ذلك بقصد أو
.بغیر قصد

 الإقتباس یجب أن یكون المصدر محدداً وواضحاً ویكون مقدار الإقتباس عند
.مفھوماً بدون اى لبس أو غموض

 عند الإشارة إلى المراجع العلمیة، تذكر المراجع بأمانة تامة وبدقة تمكن من
الرجوع إلیھا ولایتم ذكر مراجع لم یتم إستخدامھا إلا بإعتبارھا قائمة قراءة 

.إضافیة
بیانات المیدانیة تراعى الدقة والصدق والأمانة مع الإبتعاد تماماً عند جمع ال

.عن الإیحاء للمستقصى منھم بالإجابة
 عند تحلیل البیانات یقوم الباحث بنفسھ بالتحلیل ولایسند للغیر أكثر من

، أما التفسیر والتقییم والمقارنة والإستنتاج الحسابات والتحلیلات الرقمیة 
.سئولیة الباحثوالتنظیر فھى من م

 على عضو ھیئة التدریس داخل القسم الأكادیمى الواحد القیام بتنفیذ
مشروعات علمیة مشتركة مما ینعكس على إنتاج أبحاث متمیزة ویشجع على 

.إستثمار التداخل بین التخصصات فى خدمة بعضھا البعض
على عضو ھیئة التدریس نشر وتوزیع الأبحاث المتمیزة.
أن تكون لأبحاثھ شخصیتھا الممیزة ئة التدریس على أن یحرص عضو ھی

.بحیث تعكس فلسفة صاحبھا وأطروحاتھ الفكریة فى مجال تخصصھ
 أن یسعى عضو ھیئة التدریس إلى أن تكون أبحاثھ ودراساتھ ذات صلة بقدر

.الإمكان بما یقوم بتدریسھ من مقررات علمیة
 درجة أكادیمیة أعلى بعقد أن یقوم عضو ھیئة التدریس عند كل ترقیة إلى

ندوة لباقى أعضاء مجلس القسم والطلاب یعرض فیھامنھجھ فى العمل 
.الأكادیمى
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وحدة الجودة

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى مجال الإشراف على أبحاث الطلبة: رابعاً
 أن یخصص محاضرة أو أكثر لتعلیم طلابھ أصول البحث العلمى ومراحلھ

.وتوثیقھا وتحلیلھاوطرق جمع المادة العلمیة 
أن تكون موضوعات الأبحاث محددة ودقیقة.
أن یرشد الطلبة إلى المصادر والمراجع الأساسیة لأبحاثھم.
 أن یتیح للطلبة بعض الحریة فى إختیار موضوعات أبحاثھم من بین مجموعة

.أبحاث یعرضھا علیھم
 الملاحظات أن یقیم الأبحاث ویدون ملاحظاتھ علیھا كى یفید الطلاب من

.ویتلافى الوقوع ف الأخطاء نفسھا فى الأبحاث اللاحقة
اً أن یشجع الطلاب على القیام بأبحاث مشتركة بحیث یتولى كل طالب جزء

.من البحث مما یشجع روح الفریق فى البحث العلمى
 أن یحترم حریة رأى الطالب وحریة منھجھ ویشجعھ على إبراز شخصیتھ

.العلمیة فى البحث

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى قبول الھدایا والتبرعات: خامساً
 لایجوز قبول الھداي أو التبرعات من جھات مشبوھة أو من أشخاص سیئى

قیة أو تمس الشرف والنزاھة، الإبتعاد لاالسمعة أو تثار حولھم مجادلات أخ
.عن ھذا أفضل للكلیة والجامعة من أى فائدة قد تجنى من التبرع

 ،الھداي والتبرعات التى تتلقاھا الكلیة یجب ان تكون معلنة بشفافیة تامة
.وجھات تلقیھا بالكلیة معلنة ، وإستخداماتھا معلنة

 المنح والھبات التى لاترد من حكومات أجنبیة یجب أن یطبق علیھا نفس
.القواعد

 یجب وقف التعامل مع أى جھة أو شخص ثبت مؤخراً تورطھا أو تورطھ فى
.سائل تمس النزاھة أو الشرفم
 عدم ربط الھدایا والتبرعات بأى تأثیر على أساسیات الكلیة والجامعة یجب

.ونشاطھا
 الأساتذة الأفراد یحظر علیھم قبول ھدایا أو تبرعات شخصیة خاصة من

.أشخاص لھم علاقة بعمل الأستاذ
ات وأن یجب على الجامعة إصدار سیاسة رسمیة بشأن قبول الھدایا والتبرع

تطبقھا  بكل دقة ویجوز أن تدمج ھذه السیاسة فى میثاق أخلاقیات المھنة إن 
.وجد بالكلیة
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وحدة الجودة

:المسئولیة المھنیة لعضو ھیئة التدریس تجاه النمو الخلقى لطلابھ: سادساً
 ،عضو ھیئة التدریس مسئول مھنیاً وأخلاقیاً عن النمو الخلقى السوى لطلابھ

مھنیة فى الجوانب الأخرى لعملھ لاشك لھ تأثیر غیر ومایذكر بشأنمسئولیتھ ال
.مباشر على النمو الخلقى لطلابھ

 یقدم عضو ھیئة التدریس فى أقوالھ وأفعالھ نموذجاً طیباً یحتذى بھ طلابھ
لیس فقط فى الإجتھاد والإلتزام العلمى، وإنما یمتد لیشمل كل ویتمثلون بھ

.جوانب شخصیة الأستاذ حتى ملبسھ وحدیثھ وإھتماماتھ

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى الأنشطة الطلابیة: سابعاً
 والإشراف على الأنشطة الطلابیة المختلفةالمشاركة.
 والمتنوعة بالكلیةإعىم الطلبة الجدد بالأنشطة المختلفة.
إكتشاف المواھب ورعایتھا من خلال الإتحادات الطلابیة.
التعرف على مشاكل الطلاب والعمل على حلھا.
العمل على خلق روح الفریق والعمل الجماعى.

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى خدمة الجامعة والمجتمع: ثامناً
 العلمى والطلابى بأمانة وإخلاص لیسھم على عضو ھیئة التدریس لأداء عملھ

فى تنمیة المعرفة الإنسانیة وتخریج مواطنین أكثر قدرة على المشاركة الاعلة 
.والإیجابیة فى المجتمع

ربط مایقوم بھ بإحتیاجات المجتمع خصوصاً مع محدودیة موارد المجتمع.
قیام بھا تقبل المھام المسندة إلیھ فى النھوض بشئون الكلیة بصدر رحب وال

بإخلاص وإتقان، وألا تعوقھ الصعوبات أو المشكلات عن تنفیذ مایسند إلیھ 
.من مھام

 القیام بكل مافى إستطاعتھ لتنمیة قدرات الھیئة المعاونة لھ أو أعضاء ھیئة
.التدریس الأقل فى الدرجة الوظیفیة

 المجتمع الفاضلة لدى طلابھ الذین یعملون فى مواقف مختلفةغرس قیم.
تزوید طلابھ بالخبرات التى تسھم فى بناء شخصیة مواطن المستقبل.
أن یكون واعیاً بقیم المجتمع وراعیاً لھا.

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى العلاقات بالمجالس واللجان العلمیة : تاسعاً
:والإداریة

العلمیة والإداریة من المبادئ الأخلاقیة التى یجب الإلتزام بھا بشأن المجالس واللجان 
:بالكلیة أو الجامعة

مبدأ السریة.
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.مباشر على النمو الخلقى لطلابھ

 یقدم عضو ھیئة التدریس فى أقوالھ وأفعالھ نموذجاً طیباً یحتذى بھ طلابھ
لیس فقط فى الإجتھاد والإلتزام العلمى، وإنما یمتد لیشمل كل ویتمثلون بھ

.جوانب شخصیة الأستاذ حتى ملبسھ وحدیثھ وإھتماماتھ

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى الأنشطة الطلابیة: سابعاً
 والإشراف على الأنشطة الطلابیة المختلفةالمشاركة.
 والمتنوعة بالكلیةإعىم الطلبة الجدد بالأنشطة المختلفة.
إكتشاف المواھب ورعایتھا من خلال الإتحادات الطلابیة.
التعرف على مشاكل الطلاب والعمل على حلھا.
العمل على خلق روح الفریق والعمل الجماعى.

:أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى خدمة الجامعة والمجتمع: ثامناً
 العلمى والطلابى بأمانة وإخلاص لیسھم على عضو ھیئة التدریس لأداء عملھ

فى تنمیة المعرفة الإنسانیة وتخریج مواطنین أكثر قدرة على المشاركة الاعلة 
.والإیجابیة فى المجتمع

ربط مایقوم بھ بإحتیاجات المجتمع خصوصاً مع محدودیة موارد المجتمع.
قیام بھا تقبل المھام المسندة إلیھ فى النھوض بشئون الكلیة بصدر رحب وال

بإخلاص وإتقان، وألا تعوقھ الصعوبات أو المشكلات عن تنفیذ مایسند إلیھ 
.من مھام

 القیام بكل مافى إستطاعتھ لتنمیة قدرات الھیئة المعاونة لھ أو أعضاء ھیئة
.التدریس الأقل فى الدرجة الوظیفیة

 المجتمع الفاضلة لدى طلابھ الذین یعملون فى مواقف مختلفةغرس قیم.
تزوید طلابھ بالخبرات التى تسھم فى بناء شخصیة مواطن المستقبل.
أن یكون واعیاً بقیم المجتمع وراعیاً لھا.

أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى العلاقات بالمجالس واللجان العلمیة : تاسعاً
:والإداریة

العلمیة والإداریة من المبادئ الأخلاقیة التى یجب الإلتزام بھا بشأن المجالس واللجان 
:بالكلیة أو الجامعة

مبدأ السریة.



وحدة الجودة

مبدأ الموضوعیة.
مبدأ الإلتزام بالقرارات.
مبدأ المشاركة الفاعلة.

التعامل مع الزملاء ومع الإدارة أخلاقیات مھنة عضو ھیئة التدریس فى : عاشراً
:الجامعیة
أن یتعامل بثقة وإحترام متبادل.
إحترام المرتبة العلمیة.
التعاون لتحقیق الأھداف التعلیمیة من منطلق العمل بروح الفریق الواحد.
 على عضو ھیئة التدریس أن یتعامل مع إدارتھ على مستوى القسم والكلیة

:والجامعة على النحو التالى
الإحترام
التعاون وتقدیم النصح والمشورة فى الإطار العلمى والمؤسسى.
ل بالكلیة أو الجامعةتنفیذ التوجیھات التى تطور العم.
المشاركة الإیجابیة فى نشاطات الكلیة والجامعة وفعالیاتھا المختلفة.
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