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 رؤية الكلية

رُشض كهُخ انزكُىنىجُب وانزًُُخ ثجبيعخ انؼلبػَك اٌ رصجخ ًَىطجب عائضا ويعزغف ثه نهزعهُى انعبنً انزكُىنىجً عهً انًـزىي 

 انًذهً والالهًًُ ،يٍ سلال رًُؼ يشغجبرهب انزعهًُُخ وانجذضُخ وسضيبرهب انًجزًعُخ وصوعهب فً انزًُُخ فً يجبلاد الاعًبل

. انصُبعُخ وانؼعاعُخ وانزجبعَخ

رسالة الكلية 

-multiرىفُغ فغص رعهُى  ورعهى جبيعً رطجُمً يغرفع انجىصح َزبح يٍ سلانهب رمض َى ثغايج اكبصًَُخ طاد رشصصبد ثُُُخ 

disciplinary نًجبلاد جضَضح ،رهزمً يع الارجبهبد انعبنًُخ انًعبصغح فً يُضاٌ انزعهُى انعبنً انزكُىنىجً ،ورمضَى انشضيبد 

انزضعَجُخ والاؿزشبعَخ  وسضيبد انجذش انعهًٍ ورجبصل انشجغاد يع انمطبعبد انًـزفُضح ،ثًب َهجً ادزُبجبد انزًُُخ انًـزضايخ 

. فً يصغ عبيخ وانًُطمخ انزً رشضيهب جبيعخ انؼلبػَك ثصىعح سبصخ وفك يعبَُغ انجىصح 

 الأهداف الإستراتيجية

إعضاص كىاصع يزًُؼح يؤههخ ثبنًعبعف انعهًُخ وانًهبعاد انزطجُمُخ انًعبصغح ، يب َجعههب لىح عًم فبعهخ رهجٍ  .1

 .ادزُبجبد انمطبعبد الإَزبجُخ وانشضيُخ انًذهُخ وانمىيُخ 

رمضَى يُزجبد ثذضُخ يجزكغح رـهى فٍ انزطىَغ انزكُىنىجٍ نهمطبعبد انصُبعُخ وانؼعاعُخ وانشضيُخ سبصخ فٍ  .2

جُىة ؿهم انذـُُُخ – انصبنذُخ انجضَضح – انعبشغ يٍ عيضبٌ )يُبطك انزًُُخ انًـزهضفخ ثئلهُى يذبفظخ انشغلُخ 

 .والألبنُى انًذُطخ  (....انز– 

رمضَى سضيبد انزضعَت والاؿزشبعاد ، ورجبصل انشجغاد يع انشغكبء فٍ يجبلاد الأعًبل انصُبعُخ وانؼعاعُخ  .3

 .وانزجبعَخ 

انزمىَى وانزذضَش انًـزًغ نهجغايج انضعاؿُخ نؼَبصح رىافمهب يع رطىع يزطهجبد انزًُُخ الالزصبصَخ نهًجزًع  .4

 .انًصغٌ 

 .رشجُع انجذىس انزطجُمُخ ثًشبعكخ يُظًبد الأعًبل انصُبعُخ وانؼعاعُخ ، وانزجبعَخ ثًب َذمك انُفع انًزجبصل  .5

 .أٌ رصجخ انكهُخ ثُذ سجغح َمضو سضيبد يزًُؼح نهمطبعبد انًجزًعُخ انًـزفُضح  .6

 .رًُُخ انًىاعص انجشغَخ وانًبصَخ ورىظُفهب ثصىعح يضهٍ فٍ انزعهُى وانجذش انعهًٍ وسضيخ انًجزًع .7

 .إربدخ فغص انزعهُى وانزضعَت نزطىَغ الأصاء انًهٍُ نهشغَجٍُ وانًزضعثٍُ نًىاكجخ رطىع يزطهجبد ؿىق انعًم  .8

رىصُك عغٌ انزعبوٌ الأكبصًٍَ وانضمبفٍ يع يؤؿـبد انزعهُى انعبنٍ انمىيُخ والإلهًُُخ وانعبنًُخ طاد الاهزًبيبد  .9

 .انًشزغكخ 

 .إعضاص انكهُخ لاؿزُفبء يزطهجبد انذصىل عهً الاعزًبص يٍ انهُئخ انمىيُخ نضًبٌ جىصح انزعهُى والاعزًبص  .10
 

القيم الحاكمة 
رعًم انكهُخ يٍ سلال يجًىعخ يٍ انمُى انذبكًخ وهٍ انمُى وانًجبصا انشبصخ ثهب عهٍ رذمُك َجبح اؿزغارُجُزهب ورهك انمُى رًضم 

انًُطهك الاؿبؿٍ انذبكى نـهىكُبد كم يٍ َُزًٍ وَعًم ثهب نزىفُغ يُبر جُض نهعًهُخ انزعهًُُخ وثًب رزضًُخ يٍ جىاَت عهًُخ 

ورضعَجُخ نزىفُغ يُبر جُض نهعًهُخ انزعهًُُخ وفٍ ؿعٍ كهُخ انزكُىنىجُب وانزًُُخ ثجبيعخ انؼلبػَك َذى رذمُك اهضافهب انزبكُض عهٍ 

: يجًىعخ انمُى انجىهغَخ وانزٍ اؿزُضد عهُهب وهٍ عهٍ انُذى انزبنٍ 

  رجٍُ واعلاء لُى انًـبواح وانعضانخ وانشفبفُخ

  الانزؼاو ثبسلالُبد انًهُخ

  رًُُخ ودًبَخ انجُئخ

  انزمُُى انظارٍ انًـزًغ كأؿبؽ نهزطىَغ

  ٍيىاكجخ انزطىع انعهًٍ وانزكُىنىج

   انشغاكخ انفعبنخ يع جًُع الاطغاف طاد انصهخ

  انُظغ نهطبنت عهٍ اَخ يذىع انعًهُخ انزعهًُُخ

  انًـبهًخ انفعبنخ فٍ صعى سطط انزًُُخ انمىيُخ

  اؿزُبص عًهُخ ارشبط انمغاعاد عهٍ انًعهىيبد انًىصمخ
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 :ماالمقصود بالتقييم

. انزيزمُؾ َزبئج رعهى انطلاة (يضم الإيزذبَبد انزذغَغَخوانشفهُخ وانعًهُخ ويشغوعبد انفصم وغُغهب )يجًىعخ انعًهُبد"انزمُُى  هى 

: ويٍ أهضاف انزمُُى

 رذضَض يعهىيبد انطبنت ولضعره ويهبعره 
 دصىل انطبنت عهً صعجخ أورمضَغوفمبً لأصائه 
 (انزغظَخ انغاجعخ )رذـٍُ رعهى انطبنت يٍ سلال رعغَفه ثبنُزبئج انزً َذصم عهُهب 
 ُٙرؾغ١ٓ أداءأهؼبء ١٘ئخاٌزذس٠ظ ِٓ خلاي روش٠فُٙ ثٕزبئظ أداء ؿلاث 

 

 :ماهوميثاق التقييم

/ الإجغاءاد/ يجًىعخ يجبصا أو لىاعض يزفك عهً أهًُزهب نضًبٌ جىصحانزعهُى انجبيعً، وَشًم انًُضبق يجًىعخيٍ انزعغَفبد 

٠ٚزأٌف ا١ٌّضبق ِٓ خّغخ ِؾبٚس رشزًّ هٍٟ خّغخ هشش ِجذأ ٟٚ٘ .  اٌزٟ ٠غت اْ رٕفز٘ب اٌى١ٍخ ٌؼّبْ عٛدح رـج١مٙب انشطىاد 
:  وّب ٠ٍٟ 

:  ٍح٘ر اىق٘اعذ اىعبٍخ :  اٗلا 
 :  اىَجذأ الاٗه

:  ٚ٘زٖ الاعشاءاد ٟ٘ "ٗج٘د اجزاءاد فعبىخ خبصخ ثبىذرجبد اىعيَٞخ اىزٜ رَْحٖب اىنيٞخ "  
 .ٚػن ٚعبئً ِؾذدح ٌزم١١ُ اٌجشاِظ ٚاٌذسعبد اٌو١ٍّخ اٌزٝ رّٕؾٙب اٌى١ٍخ  -1
 .رٕف١ز خـٛاد رم١١ُ دل١مخ ٚفك ششٚؽ وً شٙبدح اوبد١ّ٠خ ٠ٚزُ اٌؾىُ هٍٝ اداء اٌـبٌت فٝ ػٛء ٘زٖ اٌششٚؽ -2

 
: ٌزؾمجك ٘زا اٌّجذأ رشاهٝ اٌى١ٍخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ

 
 . رٛف١ش ادٚاد اٌزم١١ُ اٌزٝ رزظف ثبٌذلخ فٜم١بط رؾم١ك اٌـبٌت ٌٕٛارظ اٌزوٍُ اٌّغزٙذفخ ٌٍّمشساد  -1
 .الاوبد١ّ٠خ (اٌّوب١٠ش)ِشالجخ ِٚزبثوخ اداء اٌـبٌت ؿٛاي ِذح اٌذساعخ ِٚذٜ رؾم١ك اٌششٚؽ  -2
 .رٛص٠ن دسعبرُٙ ٚاٌزمذ٠شاد اٌوبِخ ِٚشارت اٌششف اٌؾبط١ٍٓ ه١ٍٙب: رؾ١ًٍ ِؤششاد ٔزبئظ اٌـلاة ِضً -3

 

 :اىَجذا اىثبّٚ
 

الاعلاً عِ ٗرْفٞذ ٍجبدٙء ٗإجزاءاد ٗاضحخ ٗصبدقخ ٗثبثزخ ٗعبدىخ ىيزقٌٞٞ ٗرشجٞع اىطلاة عيٚ رجْٚ اىضي٘ك الامبدَٝٚ   " 
"  اىجٞذ

 
 :أٜ أْ رىْٛ اعشاءاد اٌزم١١ُ 

 

 :ِٓ خلاي ِب٠ٍٝ : ٚاػؾخ ِٚوٍٕخ  -1
 :اهذاد د١ًٌ ٌٍـبٌت ٠ؾزٜٛ هٍٝ  -1-1

لٛاهذ اهذاد الاِزؾبٔبد ِٚٛاه١ذ٘ب ٚاِبوٓ همذ٘ب ٚلٛاهذ اٌزظؾ١ؼ ٚاٌزمذ٠شاد ٚلبْٔٛ اٌغش  -1-1-1
 ٚاٌومٛثبد 

 :روش٠ف اٌـلاة ثّغؤ١ٌبرُٙ داخً ه١ٍّخ اٌزم١١ُ لأُٙ ِشبسو١ٓ ف١ٙب ِضً روش٠فُٙ ة -1-1-2
  

              (رغ١ٍُ هًّ ١ٌظ ِٓ أزبط اٌـبٌت)اٌغش ٚالأزؾبي : اٌغٍٛو١بد غ١ش اٌغ١ٍّخ اٌّزوٍمخ ثبٌزم١١ُ ِضً - 1-1-2-1 
وبٌّٛاد اٌّؾٍّخ ِٓ ِظبدس اٌىزش١ٔٚخ ِضً الأزشٔذ                              )ٚاعزخذاَ اٌّٛاد  غ١ش اٌّغّٛػ ثٙب 

. ٚاٌومٛثبد اٌّزشرجخ ه١ٍٙب (ٚغ١ش٘ب 

 
. اٌخ ....لٛاهذ اعزخذاَ اٌـبٌت ٌٍّو١ٕبد وبلالاد اٌؾبعجخ ٚاٌمٛا١ِظ - 1-1-2-2  
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ٌزٛف١ش الاِبٔخ اٌو١ٍّخ ٚاٌّؾبفلخ هٍٝ اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ )و١ف١خ رٛص١ك اٌّشاعن ٚالاعزشٙبد الاوبد٠ّٝ - 1-1-2-3  
                                            .           (             ٌلآخش٠ٓ    

.اٌومٛثبد اٌّزشرجخ هٍٝ ربخ١ش اٚ هذَ رغ١ٍُ ِبدح اٌزم١١ُ ٚاهّبي اٌغٕخ فٝ ِٛاه١ذ٘ب اٌّؾذدح - 1-1-2-4  
اهلاْ اٌمٛاهذ اٌزٝ رؼّٓ اٌّشالجخ اٌذل١مخ ٚاٌظبسِخ ٌلاِزؾبٔبد ِضً و١ف١خ اٌزوبًِ ِن - 1-2

.ؽبلاد اٌغش   
. اؽزفبف اٌغبِوخ ثبلاهّبي اٌزٝ رُ رم١١ّٙب ٌفزشح ِؾذدح ِٓ اٌٛلذ - 1-3  
رؾذ٠ذ ِٛاه١ذ أزٙبء اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ رم١١ُ اهّبي اٌـلاة ِٚب٠زشرت هٍٝ هذَ اٌزضاَ - 1-4

.الاهؼبء ثٙزٖ اٌّٛاه١ذ   
ِضً اٌزىبًِ ث١ٓ دسعبد اهّبي اٌغٕخ  )هًّ رىبًِ ث١ٓ ٔزبئظ اٌزم١١ّبد اٌّخزٍفخ ٌٕفظ اٌـبٌت - 1-5

.(اٌّخزٍفخ ٚدسعخ الاِزؾبْ إٌٙبئٝ   
اٜ رم١ظ ادٚاد اٌزم١١ُ ثشىً ِٕبعت دسعخ اوزغبة اٌـبٌت ٌٍّوٍِٛبد ٚاٌّٙبساد اٌّغزٙذفخ : طبدلخ- 2
. 
.ثّوٕٝ اْ ٠ىْٛ اٌزم١١ُ دل١مب ِٚزغمب : صبثزخ- 3  
: اٜ رٛف١ش اٌّغبٚاح فٝ رم١١ُ اٌـلاة ِٓ ؽ١ش : هبدٌخ- 4  

. اٜ ؿبٌت –اٚ ػذ –رظ١ُّ ادٚاد اٌزم١١ُ ثؾ١ش لارىْٛ ِزؾ١ضح ِن -4-1  
ِضً اٌّىفٛف١ٓ ٚرٜٚ )رؾذ٠ذ أغت الاِبوٓ ٚاٌلشٚف ٌزم١١ُ اٌـلاة رٜٚ اٌؾبلاد اٌّشػ١خ -4-2

  .(....الاهبلبد اٌغغ١ّخ
رـج١ك همٛثبد هذَ الاٌزضاَ ثبلاِبٔخ الاوبد١ّ٠خ ثشىً ِزّبصً فٝ ع١ّن و١ٍبد اٌغبِوخ ٚالغبِٙب -4-3

.ٌزغٕت اؽزّبي ِوبٍِخ اٌـلاة ثشىً ِخزٍف هٍٝ الأزٙبوبد اٌّزشبثٙخ ٌمٛاهذ اٌزم١١ُ   
 

:ٍح٘ر اىي٘ائح ٗاىق٘اعذ اىَْظَخ ىيزقٌٞٞ :ثبّٞب  
 

: اىَجذأ اىثبىث   
"ٍزاجعخ ٗرعذٝو ق٘اعذ اىزقٌٞٞ دٗرٝب ىزظو ريل اىق٘اعذ ٍلائَخ لإذاف اىزقٌٞٞ ٍٗزَشٞخ ٍع اىزط٘راد اىَحيٞخ ٗاىعبىَٞخ"  
 

: ٌزؾم١ك رٌه اٌّجذا رشاهٝ اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ   
 

.رٛف١ش وً ِب٘ٛ عذ٠ذ ِٚوزّذ ِٓ اٌمٛاهذ اٌّؾ١ٍخ ٚاٌوب١ٌّخ فٝ ِغبي اٌزم١١ُ ٚاهلأٙب ثٛعبئً ِخزٍفخ - 1  
الاعزوبٔخ ثبٌّزخظظ١ٓ فٝ ِشاعوخ لٛاهذ اٌزم١١ُ ٌؼّبْ ِلائّزٙب لا٘ذاف اٌزم١١ُ ِن هشع اٌزغ١١شاد اٌّمزشؽخ فٝ - 2

.رٍه اٌمٛاهذ هٍٝ اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌـلاة   
.اششان اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌـلاة ٚاٌّّزؾ١ٕٓ فٝ ِشاعوخ ٚرـ٠ٛش لٛاهذ اٌزم١١ُ - 3  
.هًّ روذ٠لاد دٚس٠خ فٝ لٛاهذ اٌزم١١ُ - 4  
.ر١ّٕخ وفبءح الافشاد اٌز٠ٓ ٠ٕفزْٚ اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛاهذ اٌغذ٠ذح اٚ اٌّوذٌخ ٌٍزم١١ُ ِٚزبثوخ هٍُّٙ - 5  

 
 

:اىَجذا اىزاثع   
" .ٗج٘د ق٘اعذ ٍيزٍخ ىيقبئَِٞ عيٚ عَيٞخ اىزقٌٞٞ"  
 

:ٌزؾم١ك رٌه رشاهٝ اٌى١ٍخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ  
.ٚػن لٛاهذ اخلال١خ ٚاػؾخ ِٚؾذدح ٠ٍزضَ ثٙب ع١ّن اٌمبئ١ّٓ ثبٌزم١١ُ - 1  
.الاهلاَ هٓ ٘زٖ اٌمٛاهذ ٌغ١ّن اٌّٙز١ّٓ ثبٌزم١١ُ - 2  
.ِزبثوخ ِذٜ الاٌزضاَ ثبٌمٛاهذ الاخلال١خ فٝ ه١ٍّخ اٌزم١١ُ - 3  
.رٛػ١ؼ ٔزبئظ هذَ الاٌزضاَ ثبٌمٛاهذ الاخلال١خ فٝ ه١ٍّخ اٌزم١١ُ- 4  

 

:ٍح٘ر ادارح اىزقٌٞٞ :ثبىثب  
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 4   عبِوخ اٌضلبص٠ك– و١ٍخ اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚاٌز١ّٕخ –١ِضبق رم٠ُٛ اٌـلاة 
 

 

:اىَجذا اىخبٍش   
 

" الاعلاً عِ صٞبصبد فعبىخ ٗٗاضحخ ىعض٘ٝخ ىجبُ اىََزحِْٞ ٗصيطبرٌٖ ٍٗضئ٘ىٞبرٌٖ ٗرحذٝذ مٞفٞخ رْفٞذ ٕذٓ اىضٞبصبد"  
 

:ٌزؾم١ك رٌه رشاهٝ اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ  
(....ِضً رٍم١ُٙ دٚساد رذس٠ج١خ فٝ عٛأت ه١ٍّخ اٌزم١١ُ )ٚػن اٌششٚؽ اٌزٝ ٠غت رٛافش٘ب فٝ اهؼبء ٌغٕخ اٌّّزؾ١ٕٓ - 1  
.رٛه١خ اهؼبء رٍه اٌٍغبْ ثّغؤ١ٌبرُٙ ٚعٍـبرُٙ ٚاٌغٙخ اٌزٝ ٠ّىٓ اْ رؾبعجُٙ - 2  
.(ِضً هلالخ اٌمشاثخ ؽزٝ اٌذسعخ اٌشاثوخ)الشاس اهؼبء ٌغبْ اٌزم١١ُ ثوذَ ٚعٛد اٜ هلالخ ٌُٙ ثبٌـبٌت اٌزٜ ٠زُ رم١١ّٗ - 3  
الاؽزفبف ثغغلاد ٌىً اعزّبم ٌٍغبْ اٌّّزؾ١ٕٓ ٚاٌمشاساد اٌّزخزح فٝ الاعزّبم ٌؼّبْ أٙب روًّ ٚفك اٌمٛاهذ ٚؽزٝ ٠ّىٓ - 4

.اٌشد هٍٝ شىبٜٚ ٚرلٍّبد اٌـلاة   
 

:اىَجذا اىضبدس  
 

".ضَبُ مفبءح اىَشبرمِٞ فٚ رقٌٞٞ اىطلاة فٚ اىقٞبً ثَضؤىٞبرٌٖ ٗرْفٞذ ادٗارٌٕ  " 
 

:ٌزؾم١ك ٘زا اٌّجذا رشاهٝ اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ  
: رذس٠ت الافشاد اٌّشبسو١ٓ فٝ رم١١ُ اٌـلاة ثّب ٠ف١ذُ٘ فٝ - 1  

.فُٙ ا٘ذاف ادٚاد اٌزم١١ُ اٌّخزٍفخ ٚا١ّ٘خ اهـبء ٌٍـلاة ِوٍِٛبد هٓ ادائُٙ فٝ اعشم ٚلذ ِّىٓ -1-1  
.روٍُ اعب١ٌت عذ٠ذح فٝ اٌزم١١ُ ٚثخبطخ ٌذٜ اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد -1-2  
.ارخبر الاعشاءاد اٌىف١ٍخ ثزم١ًٍ فشص اٌغش ٚغ١ش٘ب اٌزٝ لذ ٠مَٛ ثٙب ثوغ اٌـلاة -1-3  
.ص٠بدح لذسح اهؼبء ١٘ئخ اٌزش٠ظ هٍٝ رظ١ُّ ِٙبَ اٌزم١١ُ -1-4  

.رشغ١ن ه١ّذ اٌى١ٍخ ٌىً اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ هٍٝ ؽؼٛس اٌذٚساد  اٌزذس٠ج١خ ٌشفن وفبئزُٙ فٝ ه١ٍّبد اٌزم١١ُ .2  
.رشغ١ن افشاد ا١ٌٙئخ الاداس٠خ اٌّشزشوخ فٝ ه١ٍّبد اٌزمججُ هٍٝ ؽؼٛسدٚساد ٌز١ّٕخ وفبئزُٙ ف١ّب ٠زظً ثبٌزم١١ُ .3  
ِٚذٜ ل١بعٙب ٌٕٛارظ اٌزوٍُ , ِٓ خلاي ثوغ اٌٛعبئً ِضً ِشاعوخ الاٚساق الاِزؾب١ٔخ )اٌزؾمك ِٓ وفبءح اٌمبئ١ّٓ ثو١ٍّخ اٌزم١١ُ .4

  . (ٚغ١ش٘ب ....
.ٚػن لٛاهذ ٌّؾبعجخ اٌمبئ١ّٓ هٍٝ ه١ٍّخ اٌزم١١ُ .5  
 

:  ٍح٘ر رْفٞذ اىزقٌٞٞ ٍٗزبثعزٔ: راثعب  
 

: اىَجذا اىضبثع   
 

" رشجٞع اجزاءاد اىزقٌٞٞ اىزٚ رشجع عيٚ اىزعيٌ اىفعبه"  
 

:٠زؾمك رٌه ِٓ خلاي ِشاهبح اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ   
اٌزضاَ اهؼبء ١٘ئخ اٌزش٠ظ ثبعزخذاَ ؿشق اٌزم١١ُ اٌّزٕٛهخ-1  
:|رـج١ك اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌغٛأت اٌزم١١ُ اٌزٝ رغُٙ فٝ روٍُ اٌـبٌت ِضً-2  

.رمذ٠ُ ِوٍِٛبد هٓ اداء اٌـلاة ٌّٙبَ اٌزم١١ُ ثؾ١ش ٠ّىٓ اْ ٠غزف١ذٚا ِٕٙب فٝ رؾغ١ٓ ادائُٙ فٝ اٌزم١١ُ اٌزبٌٝ - 2-1  
.رى١ٍف اٌـلاة ثّب ٠غّٝ ثبٌٛاعجبد اٌّّزذح اٌزٝ رشًّ اعشاء اٌجؾٛس فٝ ِٛػٛم ِب ٚاٌزٛطً اٌٝ إٌزبئظ ثبٔفغُٙ - 2-2  
فٝ رم١١ّٙب ِّب ٠ّىٓ اٌـلاة ِٓ فُٙ اعظ اٌزمذ٠ش " صِلاء اٌـبٌت " الا٘زّبَ اصٕبء اٌزذس٠ظ ثبلأشـخ اٌزٝ ٠شبسن - 2-3

. ٚثبٌزبٌٝ رو١ّك روٍُّٙ   
.الا٘زّبَ ثزشغ١ن اٌـلاة هٍٝ اٌزم١١ُ اٌزارٝ لادائُٙ - 2-4  
اٌزبو١ذ فٝ الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ هٍٝ اربؽخ اٌفشص ٌٍـلاة ٌىٝ ٠زٍمٛا ِوٍِٛبد هٓ ادائُٙ فٝ ٚلذ ِٕبعت ٠ّىُٕٙ ِٓ - 2-5

ِٓ اٌذسعخ اٌى١ٍخ ٌٍّمشس , _ ِضلا_ % 10رؾغ١ٓ ادائُٙ ,  ٕ٘ب ٠شاهٝ اْ رىْٛ دسعخ رم١١ُ اٌـبٌت فٝ اٌشفٜٛ لارزغبٚص 
: ثبلاػبفخ اٌٝ اٌخـٛؽ اٌزٕل١ّ١خ اٌوش٠ؼخ الار١خ   
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:رو١ٍّبد رخض اٌـبٌت - ا  
اٚ اهبدح الاِزؾبْ/  لٛاهذ رٕلُ ربع١ً ٚ – ثـبلخ ا٠ٌٛٙخ –ِٛهذ اٌؾؼٛس لجً الاِزؾبْ - ِلٙش اٌـبٌت  

:رو١ٍّبد رخض اٌّّزؾ١ٕٓ - ة  
 الاٌزضاَ – الاٌزضاَ ثمبئّخ اٌّلاؽلخ – الاٌزضاَ ثمبئّخ ا٘ذاف اٌّمشس –لا٠مً هذدُ٘ هٓ صلاصخ ِّزؾ١ٕٓ ٌىً ٌغٕخ 

. دل١مخ 15 اٌزٛاعذ لجً ِٛهذ الاِزؾبْ ة – الاٌزضاَ ثبلاداة اٌوبِخ ٌٍؾٛاس –ثبٌٛلذ اٌّخظض ٌلاِزؾبْ   
:رو١ٍّبد رخض ث١ئخ الاِزؾبْ - ط  
:ِىبْ أزلبس اٌـلاة - 1  
٠ىْٛ ِىبٔب ِزغوب ٌوذد اٌـلاة -ا  

لا٠جوذ هٓ ِىبْ البِخ الاِزؾبْ - ة  
ع١ذ اٌز٠ٛٙخ ٚالاػبءح ٚثخ اِىب١ٔخ ٌلأزلبس - ط  
عًٙ اٌٛطٛي ا١ٌٗ ِٓ عبٔت اٌـلاة- د  
ٚعٛد ٌٛؽبد ثٙب رٛص٠ن اٌـلاة هٍٝ اٌٍغبْ - ٖ  
:ِىبْ ٌغٕخ الاِزؾبْ - 2  
ٌٗ ٔفظ اٌخظبئض اٌخبطخ ثّىبْ أزلبس اٌـلاة - ا  

ٚعٛد ِغبفخ ِٕبعجخ ث١ٓ وً ٌغٕخ ٚاخشٜ-ة  
 

.اششان اٌـلاة فٝ اٜ رم٠ُٛ لاعشاءاد اٌزم١١ُ -2-6  
اعزضّبس فشً اٌـلاة فٝ رؾم١ك ا٘ذاف اٌزوٍُ اٌّـٍٛثخ ِٓ خلاي رٛع١خ إٌظبئؼ اٌّلائّخ ؽٛي و١ف١خ رغٕت رٍه - 2-7

.الاخـبء فٝ اٌّغزمجً   
.ِّب ٠ذهُ اٌزوٍُ اٌفوبي  (, ٚرم١١ُ اٌضِلاء |ِضً اٌزم١١ُ الاٌىزشٚٔٝ , ٚاٌزم١١ُ اٌزارٝ )اٌز٠ٕٛن فٝ أّبؽ اٌزم١١ُ -2-8  
ٚهذَ الاوزفبء ثّغشد اٌز١١ّض ث١ٓ إٌبعؾ١ٓ ٚغ١ش , رظ١ُّ ِٙبَ اٌزم١١ُ ثؾ١ش رىشف هٓ اداء اٌـلاة اٌّزفٛل١ٓ - 2-9

.إٌبعؾ١ٓ   
ِضً  )رـج١ك الاعب١ٌت اٌؾذ٠ضخ فٝ رم١١ُ اٌـلاة ٠بٌى١ٍبد اٌزٝ روزجش اٌّٙبساد اٌو١ٍّخ عضءا ِّٙب ِٓ اٌزم١١ُ فجٙب - 2-10

.(....و١ٍبد اٌـت ٚإٌٙذعخ ٚاٌوٍَٛ   
 

:اىَجذا اىثبٍِ   
 

" اُ رنُ٘ اىيغخ اىَضزخذٍخ فٚ اىزذرٝش ٕٚ ّفضٖب اىيغخ اىَضزعَيخ فٚ اىزقٌٞٞ " 
 

 ؽبٌخ اٌـلاة اٌذاسع١ٓ فٝ شوت ثبٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ , فبٔٙب ٚفٝا ٠ؾذس رٌه فٝ ؽبٌخ ٚعٛد ؿلاة ِٓ دٚي اعٕج١خ ٠ذسعْٛ ثبٌى١ٍخ,
:رشاهٝ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ  

.الاهلاَ هٓ ششٚؽ رمذَ اٌـلاة ثـٍجبد ٌزم١١ُّٙ ثٍغخ ِخزٍفخ هٓ ٌغخ اٌزذس٠ظ ثٙب ٚرؾذ٠ذ رٛل١ذ رمذ٠ُ رٍه اٌـٍجبد .1  
ٚػن اٌششٚؽ اٌزٝ رؼّٓ اْ اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌّشبسو١ٓ فٝ رذس٠ظ ٚرم١١ُ ٘ؤلاء اٌـلاة ٌذ٠ُٙ اٌخجشح فٝ اٌٍغبد اٌزٝ .2

.٠زُ ثٙب اٌزم١١ُ   
.رغٕت اٌزشعّخ ثمذس الاِىبْ ٚهٕذِب ٠ىْٛ رٌه ػشٚس٠ب فبٔٗ ٠غت ٚػن اٌٛعبئً اٌزٝ رؼّٓ هذاٌخ اٌزم١١ُ .3  
. رـج١ك ع١بعخ اٌغبِوخ ِٓ ؽ١ش اِىب١ٔخ اعزخذاَ اٌمٛا١ِظ فٝ ٘زٖ الاِزؾبٔبد .4  
 

:اىَجذا اىزبصع   
 

".ٍْبصجخ عذد ٍزاد اىزقٌٞٞ ٗر٘قٞذ حذٗثٔ ىقٞبس درجخ رحقٞق اىطلاة ىْ٘ارج اىزعيٌ اىَطي٘ثخ ثشنو جٞذ ٝذعٌ رعيٌَٖ  " 
 

:ٌزؾم١ك ٘زا اٌّجذا رشاهٝ اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ   
.سثؾ إٌّب٘ظ ٚاٌزذس٠ظ ثبعب١ٌت اٌزم١١ُ اٌّزٕٛهخ .1  
  .(...ِضً اعزخذاَ اٌجٛسرف١ٌٛٛ , ٚلٛاهذ رمذ٠ش اٌذسعبد اٌّوٍٕخ ِغجمب ٌٍـلاة ,  )اعزخذاَ اٌزم١١١ُ وٛع١ٍخ ٌزؾغ١ٓ روٍُ اٌـبٌت .2
.اٌزم١ًٍ ِٓ هذد ِٙبَ اٌزم١١ُ اٌّزىشسح ثؾ١ش ٠ّىٓ اعشاء رم١١ُ ٚاؽذ ٌٍّٛاد اٌذساع١خ اٌّزشبثٙخ .3  
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.رغٕت اعشاء اٌزم١١ُ إٌٙبئٝ لجً اٌزبوذ ِٓ اعز١وبة اٌـلاة ٌٍّبدح اٌّزوٍّخ .4  
. رٕغ١ك ِٛاه١ذ اٌزم١١ُ إٌٙبئٝ ٌزغٕت ٚػن اهجبء اػبف١خ هٍٝ وً ِٓ اٌـلاة ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ .5  
.(|اٚاهّبي اٌغٕخ)رغٕت رىشاس اٌزم١١ُ إٌٙبئٝ فٝ اٌّٛػٛهبد اٌزٝ عجك رم١١ُ اداء اٌـبٌت ف١ٙب ِٓ خلاي اٌزم١١ُ اصٕبء اٌزوٍُ .6  
ػّبْ اْ اٌٛلذ اٌّزبػ ث١ٓ أزٙبء اٌـبٌت ِٓ الاِزؾبٔبد ٚاٌزبس٠خ اٌّـٍٛة لاهلاْ إٌزبئظ ٠ز١ؼ لاهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .7

.رظؾ١ؼ هًّ اٌـبٌت ثشىً دل١ك   
 
 

:اىَجذا اىعبشز  
 

" ٗج٘د ٗصبئو شفبفخ ٗعبدىخ ٍٗزضقخ ىيزصحٞح ٗاىزحقق ٍِ درجبد ٗرقذٝزاد اىطلاة"  
 

:ٌزؾم١ك ٘زا اٌّجذا رشاهٝ اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ   
.اعزخذاَ اعظ ٌٍزم١١ُ , ِٚخــبد ٌٍزظؾ١ؼ , ّٚٔبرط ٌلاعبثخ رىفً اعشاء اٌزظؾ١ؼ ثشىً هبدي .1  
ص٠بدح ٚهٝ ٚفُٙ اٌـلاة ٚاٌّظؾؾ١ٓ لاعظ اٌزم١١ُ ٚلٛاهذ اٌزظؾ١ؼ ٚرٌه ٌىً ِّٙخ رم١١ُ .2  
  .(اعئٍخ ِمب١ٌخ , شف٠ٛخ , ه١ٍّخ  )
.رذس٠ت اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ هٍٝ لٛاهذ اٌزظؾ١ؼ ِٚشاعوخ اٌّبدح الإِؾب١ٔخ . 3  
فٝ ؽبٌخ ل١بَ اوضش ِٓ هؼٛ ١٘ئخ رذس٠ظ  )ػّبْ اْ اٌزظؾ١ؼ ٚاٌزمذ٠ش هٍٝ ِغزٜٛ اٌى١ٍخ اٚ اٌمغُ ٠وزجش ِلائّب ِٚزشبثٙب . 4

  .(ثزذس٠ظ ٔفظ اٌّمشس 
ٌٍذسعبد ٚاٌزمذ٠شاد اٌّوـبح ٌٍـلاة ثّب ٠ؼّٓ هذاٌخ  (الالغبَ / اٜ ثٛاعـخ ِّزؾ١ٕٓ ِٓ داخً اٌى١ٍخ  )اٌّشاعوخ اٌذاخ١ٍخ . 5

.اٌزظؾ١ؼ   
 ِٓ خلاي رظؾ١ؼ ه١ٕخ ِّضٍخ ِٓ اعبثبد اٌـلاة ثؾ١ش رزؼّٓ – اٚ اٌخبسع١خ ثٛاعـخ ِشاعن خبسعٝ –اٌّشاعوخ اٌذاخ١ٍخ . 6

              double markingٚلذ ٠زؼّٓ رٌه اٌزؾمك ِٓ ِب٠غّٝ ثبٌزظؾ١ؼ اٌّضدٚط . اٌو١ٕخ اٌؾبلاد اٌؾشعخ ٚؽبلاد اٌشعٛة 

. اٚ اٌزظؾ١ؼ ثٛاعـخ ِظؾؼ صبٔٝ 
.  ِٓ وً الاهّبي اٌّم١ّخ ٌٍزؾمك ِٓ دسعبرٙب اٚ رمذ٠شارٙب اٌّمزشؽخ % 10اخز ه١ٕبد لارمً هٓ . 7
. ارخبر اعشاءاد رؼّٓ ؽك اٌـبٌت هٕذِب ٠خزٍف رمذ٠ش اٌّظؾؼ اٌذاخٍٝ ِن رمذ٠ش اٌّشاعن اٌخبسعٝ . 8
. ِشاعوخ اٌزم١١ّبد ثبوٍّٙب هٕذ ٚعٛد اخزلاف عٛ٘ش٠خ فٝ رمذ٠ش اٌذسعبد ث١ٓ اٌّظؾؾ١ٓ اٌذاخ١١ٍٓ اٚ اٌخبسع١١ٓ . 9

.  ػّبْ هذَ رّىٓ اٌّظؾؼ اٌضبٔٝ ِٓ ِوشفخ اٌذسعبد اٌزٝ لذس٘ب اٌّظؾؼ الاٚي ٌٍـبٌت . 10
. ثبٌٕغجخ لاهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد , ٠زُ اٌزؾمك ِٓ ٔغجخ وج١شح ِٓ الاهّبي اٌزٝ ٠مِْٛٛ ثزمذ٠ش٘ب . 11
. فٝ ؽبٌخ اعزخذاَ الاشىبي الاٌىزش١ٔٚخ ِٓ اٌزم١١ُ ٠غت ػّبْ هذَ ربصش اٌذسعبد ثّوشفخ ٠ٛ٘خ اٌـبٌت . 12

 

 : اىَجذا اىحبدٙ عشز 
 

اعلاُ ٗرْفٞذ ق٘اعذ ٍْظَخ ٗاضحخ ثبىْضجخ ىيزقذً ٍِ ٍزحيخ ٍب فٚ اىجزاٍج اىذراصٞخ اىٚ اخزٙ ٗمذىل ثبىْضجخ ىيزبٕٞو " 
" .  ىيحص٘ه عيٚ اىشٖبداد

 
 :  ٌزؾم١ك ٘زا اٌّجذا رشاهٝ اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ 

الأزمبي ِٓ ِشؽٍخ لاخشٜ , اٌؾظٛي هٍٝ ِشارت : ِضً  )روش٠ف اٌـلاة ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ ثبٚعٗ رٛك١ف ٔزبئظ اٌزم١١ُ  .1
 (...... اٌششف , اِىب١ٔخ اٌزمذَ ٌّشؽٍخ اٌذساعبد اٌو١ٍب , 

 .فٝ ثذا٠خ اٌجشٔبِظ رؾذد ثٛػٛػ ِغزٜٛ إٌزبئظ اٌّـٍٛثخ لاعز١بص وً ِشؽٍخ ِٕٗ  .2
 .ٚػن اعشاءاد هبدٌخ ثبٌٕغجخ ٌزغ١ّن اٌذسعبد اٌخبطخ ثىً ِمشس دساعٝ ٌٍٛطٛي اٌٝ اٌزمذ٠ش إٌٙبئٝ ف١ٗ  .3
ِضً اٌؾظٛي هٍٝ ِوذي رشاوّٝ  )رؾذ٠ذ ِغز٠ٛبد اٌذسعبد اٚ اٌزمذ٠شاد اٌّـٍٛثخ ٌٍؾظٛي هٍٝ شٙبدح اوبد١ّ٠خ ِب  .4

  .(ِو١ٓ وششؽ ٌٍزخشط ٚفمب ٌٕلبَ اٌغبهبد اٌّوزّذح 
الظٝ هذد ِٓ اٌّمشساد ِغّٛػ : ِٓ ؽ١ش  )روش٠ف اٌـلاة ثششٚؽ دخٛي اٌذٚس اٌضبٔٝ فٝ ثوغ اٌّمشساد  .5

ِضً ) ٚاٌومٛثبد اٌزٝ لذ رـجك فٝ ِضً ٘زٖ اٌؾبلاد   . (......, ٚرٛل١زبد رمذ٠ُ ؿٍجبد ربع١ً الاِزؾبْ |ثبٌذخٛي ثٗ 



 
 

 

 

 

 
 وحدة إدارة الجودة

 

 

 

 7   عبِوخ اٌضلبص٠ك– و١ٍخ اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚاٌز١ّٕخ –١ِضبق رم٠ُٛ اٌـلاة 
 

ٚػن ل١ٛد اٚ ِؾذداد هٍٝ اٌذسعبد اٚ اٌزمذ٠شاد اٌزٝ ٠ّىٓ اٌؾظٛي ه١ٍٙب فٝ ؽبٌخ ربع١ً الاِزؾبٔبد اٚ اٌذخٛي 
  .(دٚس صبْ 

 
 

 :اىَجذا اىثبّٚ عشز 
 
"  ٗج٘د ٗصبئو فعبىخ ىيزعبٍو ٍع اّزٖبمبد ق٘اعذ اىزقٌٞٞ ٗحو شنبٗٙ اىطلاة ٍِ قزاراد اىزقٌٞٞ"
 

 :ٌٚزؾم١ك ٘زا اٌّجذا رشاهٝ اٌغبِوخ الاعشاءاد اٌزب١ٌخ 
ٚاٌزبو١ذ هٍٝ أٗ لذ (اهبدح اٌزظؾ١ؼ  )ِٓ اعً ِشاعوخ اٌزم١١ُ  (الاٌزّبعبد  )روش٠ف اٌـلاة ثبعشاءاد رمذ٠ُ اٌـٍجبد  .1

 .٠زشرت هٍٝ اهبدح اٌزم١١ُ أمبص دسعخ اٌـبٌت اٚ ص٠بدرٙب اٚ لذ رلً وّب ٘ٝ 
ٚعٛد خـب اداسٜ ٍِّٛط ٚٚاػؼ , ٚعٛد خًٍ فٝ : ِضً  )روش٠ف اٌـلاة ثششٚؽ اٌزمذَ ثـٍجبد ِشاعوخ اٌزم١١ُ  .2

  .(.....اعشاءاد اٌزم١١ُ,
 . ا٠بَ ِٓ كٙٛس إٌز١غخ 10رؾذ٠ذ اٌفزشح اٌض١ِٕخ اٌّغّٛػ ثٙب ٌزمذ٠ُ رٍه اٌـٍجبد ثؾ١ش رىْٛ خلاي  .3

 
 

 : ٍح٘ر اعلاُ ّزبئج اىزقٌٞٞ ٗاصزثَبرٕب فٚ رحضِٞ اىعَيٞخ اىزعيَٞٞخ : خبٍضب
 

 :اىَجذا اىثبىث عشز 
 
ىيطلاة ٗفٚ اى٘قذ اىَْبصت عِ الاعَبه اىزٚ ٝزٌ رقَٖٞٞب ثحٞث رحضِ رعيٌَٖ ،  (اىزغذٝخ اىَزرذح)رقذٌٝ اىَعيٍ٘بد اىَلائَخ "

 ". عيٚ الا رزٝذ ٍِ اعجبء اىزقٌٞٞ 
اهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٚ  )روزجش اٌزغز٠خ اٌّشرذح ٘بِخ ٌزؾغ١ٓ روٍُ اٌـلاة ٚ٘ٝ روـٝ ِٓ ِظبدس ِخزٍفخ : ؿج١وخ اٌزغز٠خ اٌّشرذح

.   ِىزٛثخ اٚ شف٠ٛخ : ثظٛسح ِزٕٛهخ  (اٌضِلاء 
 

 :ٚرشاهٟ اٌغبِوخ الإعشاءاد اٌزب١ٌخ  ٌز١غ١ش اٌـلاة ِٓ اٌزغز٠خ اٌّشرذح 
 

إهـبء اٌزغز٠خ اٌّشرذح ٌٍـلاة إصٕبء ه١ٍّخ اٌزو١ٍُ ٚثوذ الأزٙبء ِٓ ِّٙخ اٌزم١١ُ ِجبششح  ِّب ٠ف١ذ فٟ رؾغ١ٓ أداء  -1
. اٌـلاة فٟ اٌٛلذ إٌّبعت , ٚوزٌه رؾغ١ٓ الأداء اٌزذس٠ظ لأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 .فٟ ؽبٌخ رأخ١ش رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌّشرذح هٓ اٌّٛاهذ اٌّؾذد ٌٙب , ٠زُ إخجبس اٌـلاة ثأعجبة رأع١ً رمذ٠ُ ٌُٙ  -2
 رشغ١ن أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  هٍٟ رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌّشرذٞ  ٌـلاة إصٕبء  ه١ٍّخ اٌزو١ٍُ  -3
اعزـلام أساء اٌـلاة ؽٛي سػبُ٘ هٓ أعب١ٌت  رم١١ُ ثبهزجبس٘ب ِظبدس ِوٍِٛبد لاصِخ ٌزؾغ١ٓ أداء أهؼبء  -4

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 
 .سثؾ اٌزغز٠خ اٌّشرذح ثشىً ِجبشش ثأ٘ذاف اٌزو١ٍُ  -5
 .رمذ٠ُ اٌزغز٠خ اٌّشرذح ٌٍـلاة ثشىً فشدٞ اٚعّبهٟ  -6
 ٠ِٛب ِٓ ربس٠خ اٌزم١١ُ ثبعزضٕبء اٌزغز٠خ  اٌّشرذح هٍٟ 15إهـبء اٌزغز٠خ اٌّشرذح هٓ وً هًّ رم١١ّٗ خلاي  -7

 . ٠َٛ ِٓ ربس٠خ رغ١ٍُ اٌّششٚم 21ؽ١ش روـٟ خلاي  (اٚ اٌزى١ٍفبد اٌّّزذح )اٌّششٚهبد اٌشئ١غخ 

:  اىَجذأ اىزاثع عشز 
 

ضَبُ اُ قزاراد اىزقٌٞٞ رضجو ٗر٘ثق ثشنو دقٞق  ّٗظبٍٜ ٗاُ قزاراد ٕٞئبد اىزقٌٞٞ ٗىجبُ اىََزحِْٞ ٝزٌ اعلاّٖب ثضزعخ     "
 . "ٍع ٍزاعبح اىذقخ فٜ اىزقٌٞٞ



 
 

 

 

 

 
 وحدة إدارة الجودة

 

 

 

 8   عبِوخ اٌضلبص٠ك– و١ٍخ اٌزىٌٕٛٛع١ب ٚاٌز١ّٕخ –١ِضبق رم٠ُٛ اٌـلاة 
 

 
: ٌزؾم١ك ٘زا اٌّجذأ رشاهٟ اٌى١ٍخ الإعشاءاد اٌزب١ٌخ

. روش٠ف اٌـلاة  ثغٛأت ِضً إهلاْ إٌزبئظ ٚو١ف ِٚزٝ ٚأ٠ٓ عزوٍٓ إٌزبئظ  -1
. روش٠ف اٌـلاة ثّب ارا وبٔذ ٔزبئظ رم١١ُّٙ روزجش ٔٙبئ١خ أٚأٙب لاصاٌذ لبثٍخ ٌٍزوذ٠ً  -2
 اعزخذاَ ٔغخ اؽز١بؿ١خ               هٕذ اعزخذاَ اٌؾفق الاٌىزشٟٚٔ ٌج١بٔبد اٌزم١١ُ   -3
 (ِضً اٌّٛالن الاٌىزش١ٔٚخ ٚاٌٙٛارف اٌّؾٌّٛخ  )إرجبم أعب١ٌت ِزٕٛهخ ٌلإهلاْ هٓ ٔزبئظ اٌزم١١ُ  -4

 
: اىَجذاء اىخبٍش عشز 

 
رقذٌٝ ٍعيٍ٘بد  ٗاضحخ ىٖٞئخ اىزذرٝش ٗاىطلاة ح٘ه ّزبئج اىزقٌٞٞ اىَطي٘ثخ أٗ الأصش الاخزٛ  اىزٜ ٝجت رحقٞقٖب ىزضز٘فٜ  " 

 "ٍزطيجبد ٕٞئبد ضَبُ اىج٘دح ٗالاعزَبد 
 

:  ٌزؾم١ك ٘زا اٌّجذأ الإعشاءاد اٌزب١ٌخ اٌى١ٍخ ٚرشاهٟ 
  

روش٠ف ١٘ئبد اٌزذس٠ظ ٚاٌـلاة ثجشاِظ اٌزذس٠ت اٌزٟ ٠غت  ؽؼٛس٘ب  ٌزؾم١ك  ِزـٍجبد ١٘ئبد ػّبْ اٌغٛدح  -1
 .ٚالاهزّبد 

روش٠ف ١٘ئبد اٌزذس٠ظ ثّزـٍجبد ١٘ئبد ػّبْ ٚالاهزّبد ؽزٝ ٠زُ ِشاهبرٙب فٟ أعب١ٌت رم١١ُ اٌـلاة ِٚٛطفبد  -2
اٌٛسلخ الاِزؾب١ٔخ  

رٛع١ٗ ١٘ئبد اٌزذس٠ظ ٚاٌـلاة إٌٟ الاؿلام هٍٟ ِبرٕششٖ ١٘ئبد ػّبْ اٌغٛدح ٚالاهزّبد ِٓ وز١جبد رزؼّٓ ِزـٍجبد  -3
 . اٌغٛدح ٚالاهزّبد 

 
 
 

: أهذ ٘زا ا١ٌّضبق اٌٍغٕخ اٌزب١ٌخ
شٛلٝ ِؾّذ ِزٌٛٝ, ه١ّذ اٌى١ٍخ سئ١ظ ِغٍظ إداسح ٚؽذح إداسح اٌغٛدح / د.أ
ؽغٓ ِؾّٛد اٌى١لاٜٚ, ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزو١ٍُ / د.أ
ِغذٜ أٔٛس خ١ّظ, ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌج١ئخ / د.أ
ِشاد ٔشأد خ١ًٍ / د.أ
اٌغ١ذ اٌغ١ذ ؽغٓ / د.أ
هـ١خ ِؾّذ هـ١خ / د.أ
فبؿّخ أؽّذ هٍٝ هضّبْ / د.أ
ؽغٓ إثشا١ُ٘ هٍٝ / د.أ
هضح أؽّذ اٌششث١ٕٝ / د.أ
أؽّذ ِؾّذ ٌـفٝ / د.أ
هجذ اٌّؾغٓ ِظـفٝ إثشا١ُ٘ / د.أ
خبٌذ ِؾّذ ه١بد, ِذ٠ش ٚؽذح اٌغٛدح / د
أؽّذ طبٌؼ هض اٌذ٠ٓ, أ١ِٓ اٌى١ٍخ / أ
 هجذ الله ِظـفٝ, ِذ٠ش شئْٛ اٌزو١ٍُ/ أ


