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اٌّؾزٛٞ 
 

 انصفحخ انؼُٕاٌ و
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 .اداسح اٌغٛدحٔشؤح ٚؽذح 

. سإ٠خ اٌٛؽذح

. سعبٌخ اٌٛؽذح

.   الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ ٌٍٛؽذح 

. ا١ٌٙىً اٌزٕل١ّٟ ٌٍٛؽذح

. اخزظبطبد اٌٛؽذح

. اخزظبطبد ِغٍظ اداسح اٌٛؽذح

. اخزظبطبد ِٚٙبَ ِذ٠ش ٚؽذح اداسح اٌغٛدح

. اخزظبطبد اٌٛؽذاد اٌفشه١خ ٌٍٛؽذح

. إٌلبَ اٌّبٌٟ ٌٍٛؽذح

. اٌغٙبد اٌّغزف١ذح ٚراد اٌولالخ اٌّجبششح ِن اٌٛؽذح

 .اٌّغبلاد اٌوبِخ ٌٍزمـ٠ٛـُ

 .أٔشـخ ٚأغبصاد اٌٛؽذح

 .(أشبء ٔلبَ داخٍٟ ٌٍغٛدح ثبٌى١ٍخ) QAAPٔجزح هٓ ِششٚم 

. ٚاٌزٞ رششف ه١ٍٗ اٌٛؽذح CIQAPٔجزح هٓ ِششٚم  

. (ِمش اٌٛؽذح)ٔجزح هٓ و١ٍخ اٌـت اٌج١ـشٞ عبِوخ اٌضلبص٠ك 

. آ١ٌبد هًّ إٌلبَ اٌذاخٍٟ لإداسح اٌغٛدح

ِئششاد اٌزم١١ُ اٌّغزّش ٌٍفبه١ٍخ اٌزو١ّ١ٍخ 

اٌٍّؾــــــــــــــك  

 ( 7-1 ) ّٔبرط 
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 رؾذ ِغّٟ 3/6/2005 ِغٍظ اٌى١ٍخ ثبٌغٍغخ اٌوبششح  ثزبس٠خ ثمشاس ِٓ رُ أشبء اٌٛؽذح

 14/11/2005لشس ِغٍظ اٌى١ٍخ ثبٌغٍغخ اٌضبٌضخ  ثزبس٠خ  صُ  ٚرٛو١ذ اٌغٛدحالأداءٚؽذح رم١١ُ 

ثٙب فٟ ٚد١ًٌ اٌوًّ   اٌذاخ١ٍخح ٚاهزّبد اٌلائؼ اٌغٛدحاداسح ٚؽذح اٌٝروذ٠ً ِغّٝ اٌٛؽذح 

10/12/2007 .

                              
 

 رـ٠ٛش ِوب١٠ش ِزغذدح ٌٍغٛدح اٌّئعغ١خ ٞ لبدسح ثبعزّشاس هًطجؼد فٟ أْ اٌٛؽذحؿّؼ د

 . هٍٟ اٌّغزٜٛ اٌّؾٍٟ ٚالإل١ٍّٟاٌج١ـشٞٚالأوبد١ّ٠خ ثبٌزو١ٍُ 

 

                          
انهُئخ انمىيُخ نضًبٌ  جبيؼخ انضلبصَك نهىفبء ثًزطهجبد ويؼبَُشة  كهُخ انطت انجُطشٌهُئخد

انزحغٍُ انًغزًش نلأداء انجبيؼٍ   والاػزًبد ، وَشش ثمبفخ انجىدح ،  ولُبدح ػًهُخ انزؼهُىجىدح

 .وفمـب نًؼبَُش أداء يحذدح وواضحخ انًؤعغٍ والأكبدًٍَ ، وكغت ثمخ انًجزًغ فٍ انخشَجٍُ

 

                               

 
 ٚوزٌه ثبٌى١ٍخ اٌوب١ٍِٓ وبفخ ث١ٓ اٌزم٠ُٛ ثشاِظ رـج١ك ثؤ١ّ٘خ اٌٛهٟ ٚ اٌغٛدح صمبفخ ٔشش   .1

 .اٌى١ٍخ ؿلاة

 .ثبٌى١ٍخ ٌٍغٛدح اٌّغزّش اٌزؾغ١ٓ ه١ٍّبد دهُ  .2

 . ثبٌى١ٍخ اٌزو١ٍّٟ اٌجشٔبِظ ِخشعبد عٛدح ِغزٜٛ سفن .3

  

 ثؼّبْ ٚرٌه اٌج١ـشٞ اٌـت و١ٍخ خش٠غٟ فٟ ٚالإل١ٍّٟ اٌّظشٞ اٌّغزّن صمخ اوزغبة  .4

 . اٌّوبطشح اٌزؾذ٠بد ٚ اٌّزغ١شاد كً فٟ اٌوًّ عٛق ِزـٍجبد رٍج١خ لذسرٗ هٍٝ

 ِٕٚلّبد د١٘ئب ِن رجبد١ٌخ هلالبد ٚالبِخ ٌٍى١ٍخ اٌّغزّو١خ اٌّشبسوخ ِجذأ رشع١خ .5

 .الإل١ٍّٟ اٌّغزٜٛ هٍٝ ٚالاهزّبد اٌغٛدح ػّبْ

 

 

 

 ٔحذح ئداسح اندٕدح

 خبيؼخ انضقبصٚق-  ثكهٛخ انطت انجٛطش٘

 :انٕحذح َشأح

 

 :انٕحذح سؤٚخ

 

 :انٕحذح سسبنخ

 

 :الأْذاف الإستشاتٛدٛخ نهٕحذح



 

  
 

 ثبٌى١ٍخ  اٌغٛدحاداسحٚؽذح يِغزٛٞ الأداء اٌفوٍٟ  ِزبثوخ داخ١ٍخ ٌزؾغ١ٓ  آ١ٌخ٠وزّذ هًّ

. هٍٟ ا١ٌٙىً اٌزٕل١ّٟ ٌٍٛؽذح ٚدٚس وً فشد داخً ٘زا ا١ٌٙىً

 : انٓٛكم انتُظًٛٙ نهٕحذح ٕٔٚضح انشكم انتبنٙ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة

 مدير الوحدة

 نائب مدير الوحدة

 

  

 

 

 :انتُظًٛٙ نهٕحذح انٓٛكم

 



 

 4/12/2008  يدهس انكهٛخ  ثتبسٚختى اػتًبد انٓٛكم انتُظًٛٙ يٍ

: ػهٙ انُحٕ انتبنٙ 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 



 

  يدهس انكهٛخ  ثتبسٚخثى تى اػتًبد تحذٚث انٓٛكم انتُظًٛٙ يٍ

:  ػهٙ انُحٕ انتبن12/4/2010ٙ

  

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 



 

تى تحذٚث يدهس ئداسح انٕحذح ٔانٓٛكم انتُظًٛٙ  ثًدهس انكهٛخ  -

:-  كًب ٚهٙ 10/1/2011ثتبسٚخ 

انٕحذاد انفشػٛخ :- ثبَٛبً 
 

ٔحذح انتذسٚت 

 

ٔحذح انتقٕٚى 

 

ٔحذح الإػذاد نلاػتًبد 

 

ٔحذح انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد 

ٔحذح انشئٌٕ انًبنٛخ ٔالإداسٚخ 

 



 

تى تحذٚث يدهس ئداسح انٕحذح ٔانٓٛكم انتُظًٛٙ  ثًدهس انكهٛخ  -

:-  كًب ٚهٙ 11/4/2011ثتبسٚخ 

 

انٕحذاد انفشػٛخ :- ثبَٛبً 

ٔحذح انتذسٚت 

 

ٔحذح انتقٕٚى 

 

ٔحذح الإػذاد نلاػتًبد 

 

ٔحذح انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد 

 



 

 ٔحذح انشئٌٕ انًبنٛخ ٔالإداسٚخ 

 

تى تحذٚث يدهس ئداسح انٕحذح ٔانٓٛكم انتُظًٛٙ  نهٕحذح ثًدهس  -

 :- كًب ٚهٙ 2/2012 /20ثتبسٚخ    ( 6 )انكهٛخ اندهسخ سقى 

 ِٙذٜ هجذ اٌغٛاد هجذ اٌمبدس/ د.أ

 اٌغ١ذ اعّبه١ً ؽغب١ٔٓ/ د.أ

 ِغذٜ ششف اٌغ١ذ/ د .أ

 هبدي اثشا١ُ٘ ِؾّذ اٌوزجبٔٝ/ د.أ

 هٍٝ اٌذ٠ٓ هجذ اٌجبعؾ هٍٝ/ د.أ

 هلاء اٌذ٠ٓ ِؾّذ هٍٝ ِششذٜ/ د.أ

 خبٌذ صوش٠ب ع١ٍّبْ/ د.أ

 هبؿف عو١ذ هضّبْ/ أ 

 ِؾّذ هٍٝ ؽ١ّذ/ اٌـبٌت

 ه١ّذ اٌى١ٍخ ٚسئ١ظ ِغٍظ الإداسح

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌذساعبد اٌو١ٍب

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ خذِخ اٌّغزّن ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ 

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزو١ٍُ ٚاٌـلاة 

 ِذ٠ش ٚؽذح اداسح اٌغٛدح

 أعزبر اٌشلبثخ اٌظؾ١خ هٍٟ اٌٍؾَٛ

 ٔبئت ِذ٠ش ٚؽذح اداسح اٌغٛدح

 ِذ٠ش هبَ اٌى١ٍخ

 أ١ِٓ ارؾبد ؿلاة اٌى١ٍخ

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 هؼٛاً

 انٕحذاد انفشػٛخ:- ثبَٛبً 
 

ٔحــــذح انتأْٛم نلاػتًبد 
 هلاء اٌذ٠ٓ ِؾّذ هٍٝ ِششذٜ/ د.أ

 ِغذٜ ؽغٓ ؽبفق/ د.أ

 أثٛ ثىش ِب٘ش ٘ضام/ د.أ

 ِؾّٛد هجذ اٌّوجٛد هجذ سثٗ/ د.أ

 هبؿف هجذ اٌوض٠ض اٌغ١ذ/ د.أ

 خ١شٜ ِؾّذ اٌج١ِٛٝ/ د.أ

 ِشفذ ؽغٓ ؽغب١ٔٓ غ١ُٕ/ د.أ

 ِشفذ ِؾّذ ؽغٓ لٕظٛح/ د.أ

 أِبٔٝ أؽّذ هجذ الله/ د.أ

 أؽّذ اٌغ١ذ ثؾ١شٜ طشاؽخ/ د.أ

 ؽغ١ٓ أؽّذ هبِش/ د.أ

 هبؿف عو١ذ هضّبْ/ أ

 طلاػ فزؾٝ أؽّذ/ د

 ِؾّذ اٌغ١ذ ِؾّذ/ د

 ٠بعش هجذ اٌؾى١ُ ؽّذٜ/ د

اٌغ١ذ ؽغ١ٓ أؽّذ خ١ًٍ / أ 

ٔحــــذح انتقـــٕٚــــى 
 اثشا١ُ٘ ؽغٓ هبِش/ د.أ

 هجذ اٌجبعؾ ِؾّذ هجذ اٌوبي/ د.أ

 ِؾّذ هجذ اٌول١ُ ٘بشُ/ د.أ

 ٔج١ٍخ اِبَ اٌششلبٜٚ/ د.أ

 هّشٚ ِؾّذ ِؾّذ هجذ اٌوبي/ د

 هظّذ اثشا١ُ٘ اٌغو١ذ / د

 اٌش١ّبء هجذ اٌوض٠ض ؽغ١ٓ/ د

 ٘بٔٝ أؽّذ ِؾّذ/ د

 هلا هبدي هٍٝ ؽغ١ٓ/ د

 ربِش ِؾّذ هجذ اٌؾ١ّذ/ د

 أ٠ّٓ هجذ اٌٍـ١ف طبٌؼ/ د

 ٔج١ٍخ ِؾّذ وّبي/ َ 
 

 



 

ٔحــــذح انتذسٚت 
 خبٌذ صوش٠ب ع١ٍّبْ/ د.أ

 ٚفبء هجذ اٌؾ١ّذ اٌوشالٝ/ د.أ

 اٌغو١ذ أثٛ ص٠ذ اٌذاٌٝ/ د.أ

 آِبي أ١ٔظ ِٙذٜ/ د.أ

 عبِؼ ِؾّذ ِظـفٝ إٌجز١زٝ/ د.أ

 ٔبطش ص٠ذاْ أثٛ ص٠ذ/ د

 ٘جخ أؽّذ هجذ الله/ د

 ش١ّبء ِؾّذ علاي/ د

 اعلاَ اٌغ١ذ ؽبِذ/ د

 أِبٔٝ ِؾّذ هجذ اٌغٕٝ/ د

 عّبػ سِؼبْ اٌغ١ذ/ د

ص٠ٕت لذسٜ ؽغٓ / َ 

ٔحــــذح انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبد 
 ِؾّذ ؽبفق ثبس٠ذٜ/ د.أ

 ِؾّذ اثشا١ُ٘ ه١غٝ/ د .أ

 هجذ الله ِؾّذ أ١ِٓ/ د

 ِؾّذ هجذ الله ِؾّذ/ د

 سا١ٔب ِؾّذ وّبي/ د

 ِؾّذ ِؾّٛد أؽّذ ؽّضح/ د

 اششف فزؾٝ عو١ذ/ د

 سشب ِؾّذ سػب/ د

 ِؾّذ عّوخ هٍٝ/ د

 أؽّذ هجذ اٌجبعؾ/ د

 أًِ دعٛلٝ هٍٝ/ َ 
 

ٔحــــذح انشئٌٕ انًبنٛخ ٔالإداسٚــــــــــخ 
 اٌغ١ذ ؽغ١ٓ أؽّذ خ١ًٍ/ أ 

 أششاػ ِؾّذ لبعُ/ َ 

ٔج١ٍخ ِؾّذ وّبي / َ 

 اٌٙبدٜ ِؾّذ هٍٝ ص٠ذ/ أ 

 ص٠ٕت لذسٜ ؽغٓ/ َ 

أًِ دعٛلٝ هٍٝ / َ 
 

 : الاتصبل ثٛبَبد
 يحًذ ػهٗ انجبسط ػجذ انذٍٚ ػهٗ  د.أ / انٕحذح سیيذ

 0552284283 / ػًم

 0552283683 / فبكس

  0121721382  /لیيٕثب

        bassetaly@gmail.com    الانكتشَٔٙ دیانجش

                              zagvetqu@gmail.com 

 

 

                                                                      

 
  اٌغٛدح ثبٌغبِوخ ِٓ أعً اداسحاعزخذاَ ٚرـج١ك اٌجشاِظ اٌّظّّخ ِٓ لجً ِشوض 

 فٟ ػٛء اٌفٍغفخ و١ٍخرم٠ُٛ الأداء ٚػّبْ اٌغٛدح ثشم١ٙب الأوبد٠ّٟ ٚاٌّئعغٟ ثبي

. اٌزٟ ؽذدرٙب اٌٍغٕخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ اٌغٛدح ٚالاهزّبد

  هٍٟ ِغزٜٛ اٌى١ٍخ                                                – رـج١ك اعزشار١غ١خ اٌغبِوخ ف١ّب ٠خزض ثبٌغٛدح

 ٚوزا اٌزٛع١ٙبد اٌظبدسح هٓ ٚالأ٘ذاف،ٚاٌزٟ رشًّ اٌشعبٌخ ٚاٌشإ٠خ ٚاٌغب٠بد - 

  .اٌخظٛص اٌغٛدح ثبٌغبِوخ ثٙزا اداسحِشوض 

  ًِثبٌى١ٍخ اٌغٛدح لإداسحأشبء ٔلبَ ِوٍِٛبد ِزىب. 

 :اختصبصبد انٕحذح

 

mailto:bassetaly@gmail.com
mailto:zagvetqu@gmail.com
mailto:zagvetqu@gmail.com


 

  اٌغٛدح ثبلألغبَ اٌو١ٍّخ ٚالإداس٠خ اٌّخزٍفخ ثبٌى١ٍخاداسحِزبثوخ أٔشـخ  .

  ٚرمذ٠ُ رمش٠ش عٕٛٞ اٌٟ اٌّشوض اٌشئ١غٟ   اٌغٛدح ثبٌى١ٍخاداسحرؾ١ًٍ ٔزبئظ أٔشـخ ،

. ثبٌغبِوخ

 و١ٍخرمذ٠ُ أدٌخ اسشبد٠خ ٚخذِبد اعزشبس٠خ ٌلألغبَ اٌو١ٍّخ ٚالإداساد اٌّخزٍفخ ثبي                                                

. ف١ّب ٠زوٍك ثؼّبْ اٌغٛدح ٚالاهزّبد 

                                                 اٌوًّ ِن وبفخ الألغبَ اٌو١ٍّخ ٚالإداساد اٌّخزظخ ثبٌى١ٍخ

. هٍٟ ر١ٙئخ  اٌى١ٍخ  ٚاهذاد٘ب  ٌّشؽٍخ  ػّبْ  اٌغٛدح  ٚالاهزّبد 

  ٕٞٛو١ٍخ اٌغٛدح ثبيلإداسحاهذاد اٌزمش٠ش اٌغ                                                

.                                                .  ٚسفوٗ اٌٟ الأعزبر اٌذوزٛس ه١ّذ اٌى١ٍخ

  ْالبِخ هلالبد ِجبششح ٚل٠ٛخ ِن وبفخ اٌغٙبد اٌّو١ٕخ ثمؼب٠ب رم٠ُٛ الأداء ٚػّب

.  اٌغٛدح ثبٌغبِوخاداسحاٌغٛدح ِٓ خلاي ِشوض 

  ْاٌم١بَ ثٕشبؽ اهلاِٟ ٚاعن داخً اٌى١ٍخ ٚاٌّغزّن ٌزشع١خ ِفَٙٛ رم٠ُٛ الأداء ٚػّب

 . ثبٌى١ٍخ اٌغٛدحٚػن ٚرٕف١ز خـخ أشبء ٔلبَ داخٍٟ ٌٛؽذح اداسحاٌغٛدح 

 

 

 

 الشاس اٌغ١بعبد ٚثشاِظ ٚٔلُ اٌوًّ اٌزٟ رؾمك  اٌٛؽذح٠زٌٛٝ ِغٍظ اداسح

                                                و١ٍخ ثبي فٟ ػٛء اعزشار١غ١خ اٌغٛدحاٌٛؽذحأغشاع 

 :ٌغبِوخ، ٚفٟ اؿبس اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ إٌّلّخ، ٚرٌه هٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟٚا

  ٟٚرؾذ٠ذ الاخزظبطبد ٚاٌزٛط١ف اٌوبَ اٌٛؽذحٚػن إٌلبَ اٌذاخٍٟ ٌٍوًّ ف 

 . ٌٛاعجبد اٌوب١ٍِٓ ثٗ

 ٍٟاٌٛؽذح ِٓ خلاي ِؾبعت اٌٛؽذح  اٌمٛاهـذ اٌّب١ٌخ إٌّلّخ ٌوًّ الإششاف ه

 .ٚثّب ٠زفك ِن اٌمٛا١ٔٓ اٌوبِخ ٌٍغبِوخ فٟ ٘زا اٌشؤْ

  الشاس ٔلُ اٌزفبهً اٌزٝ رىـفً ؽغٓ اٌزوبْٚ ِن اٌغٙبد راد اٌولالخ ثؤٔشـخ

 .رـ٠ٛش اٌزو١ٍُ اٌوبٌٝ ، ٚٔلُ ػّبْ اٌغٛدح ٚالاهزّبد

 :اختصبصبد يدهس ئداسح انٕحذح

 



 

  ؽٛي ع١ش اٌوًّ،  ٚوزٌه ٌٛؽذح اِذ٠شإٌلش فٟ اٌزمبس٠ش اٌّمذِخ ثٛاعـخ 

. و١ٍخاٌخبطخ ثبلألغبَ اٌّخزٍفخ ًٌرمبس٠ش اي

  َو١ٍخاي ٚهشػٙب هٍٝ ِغٍظ ٌٍٛؽذحالشاس لجٛي اٌٙجبد ٚاٌزجشهبد اٌزٟ رمذ                                                

 .ارخبر الإعشاءاد إٌّبعجخ ٌٍّٛافمخ ه١ٍٙب ٌٍّٛافمخ هٍٝ 

  ٚرـ٠ٛش ٔلبَ ٚفمبً ٌٍزـٛساد اٌزٟ رغزٍضَ رٌه،  و١ٍخسعبٌخ ايدساعخ ِٚشاعوخ

 .                                                .و١ٍخاٌوًّ ثّب ٠ؾمك سعبٌخ اي

  ِٓ ٌٛؽذح اِذ٠ش٠غزّن ِغٍظ الإداسح ِشح هٍٝ الألً وً شٙش ثٕبء هٍٝ دهٛح  ، 

 (إٌظف صائذ ٚاؽذ )٠ٚىْٛ الاعزّبم طؾ١ؾبً ثؾؼٛس أغٍج١خ أهؼبء اٌّغٍظ 

سئ١ظ ِغٍظ ، ٠ٚزُ اصجبد ٚلبئن وً عٍغخ ثزؾش٠ش ِؾؼش اٌغٍغخ ٚاهزّبدٖ ِٓ 

٠ٚشفن ِؾؼش اٌغٍغخ ٌٍوشع هٍٝ .   ، ٚالاؽزفبف ثٗ فٟ عغً خبص الإداسح

 .                                                .و١ٍخ ايِغٍظ 

  ِٓ ٚإٌّجضمخ ِٓ اعزشار١غ١خ ٌٛؽذح اِذ٠شدساعخ خـؾ اٌوًّ اٌزٕف١ز٠خ اٌّمذِخ 

 .و١ٍخ، ر١ّٙذاً ٌٍّٛافمخ ه١ٍٙب ٚرٛف١ش الإِىب١ٔبد اٌلاصِخ ٌٍزٕف١ـزثبياٌغٛدح 

  ع١ٕٗ ،  آٌف٠غٛص ٌّغٍظ الإداسح رخظ١ض عٍفخ ِغزذ٠ّخ لا رض٠ذ هٓ ِجٍغ 

، ٠ٚظشف ِٕٙب هٍٝ إٌفمبد إٌضش٠خ اٌّخزٍفخ ،  ِؾبعت اٌٛؽذح ٚرىْٛ فٟ هٙذح 

ِن ِشاهبح ألاَّ رغزخذَ أِٛاي اٌغٍفخ اٌّغزذ٠ّخ فٟ أغشاع طشف اٌّىبفآد أٚ 

الأعٛس ٚ ِب فٟ ؽىّٙب ، ٠ٚزُ اعزوبػخ ٘زٖ اٌغٍفخ لشة ٔفبر٘ب ، هٍٟ أْ رشد 

 . اٌّجبٌغ اٌّزجم١خ ثذْٚ طشف فٟ ٔٙب٠خ اٌغٕخ اٌّب١ٌخ

  ٌلأهؼبءعٍغبدايٌّغٍظ الإداسح رؾذ٠ذ ل١ّخ ثذي ؽؼٛس  .

  ا ٚاٌوب١ٍِٓ الإداس١٠ٓ ثٌٗٛؽذح اٌّذ٠شٌّغٍظ الإداسح رؾذ٠ذ ل١ّخ اٌّىبفؤح اٌشٙش٠خ. 

  رٛص٠ن ِىبفؤح رشغ١و١خ ٌٍوب١ٍِٓ ٌٛؽذح اِذ٠شٌّغٍظ الإداسح ثٕبء هٍٝ الزشاػ 

. اٌٛؽذح ٔل١ش اٌغٙٛد غ١ش اٌوبد٠خ اٌزٟ رذهُ سعبٌخ ثبٌٛؽذحالإداس١٠ٓ 

 

 

 

 



 

 

 
 

رظش٠ف أِٛس٘ب ٚشئٛٔٙب اٌف١ٕخ ٚالإداس٠خ فٟ اؿبس ع١بعبد ٚلشاساد  ٌٛؽذح اِذ٠ش٠زٌٛٝ 

:- ِغٍظ الإداسح ِضً

 ٚاهذاد خـؾ اٌوًّ اٌلاصِخٌٛؽذحاٌزٛع١ٗ ٚالإششاف هٍٝ اٌوب١ٍِٓ ثب  .

  ًِّٚزبثوخ أغبص الأهّبي ا١ِٛ١ٌخ، ٚاٌزؤوذ ِٓ ثبٌٛؽذحالإششاف هٍٝ ٔلبَ اٌو ،

 .ثبٌٛؽذح، ٚاٌزٕغ١ك ث١ٓ اٌوب١ٍِٓ اٌٛؽذحِـبثمزٙب ٌخـخ أهّبي 

  رمذ٠ُ رمبس٠ش دٚس٠خ ٌّغٍظ الإداسح هٓ رـٛس اٌوًّ ثبٌٛؽذح ٚفمبً ٌٍّٙبَ إٌّٛؿخ

 . ثٗ، ٚاٌّشبوً اٌزٟ رٛاعٗ ل١بِٗ ثّٙبِٗ

  ٌٍٛؽذحالزشاػ ِظبدس ر٠ًّٛ غ١ش رم١ٍذ٠خ . 

  ثّب فٟ رٌه ٌٗ وبفخ اٌظلاؽ١بد اٌلاصِخ ٌزغ١١ش اٌوًّ اٌزٕف١زٞ ٌٛؽذح ِذ٠ش اداسح

ٚرٌه فٟ اؿبس اٌظلاؽ١بد اٌّخٌٛخ ، و١ٍخالارظبي ثبلألغبَ اٌو١ٍّخ ٚالإداس٠خ ثبي

 .ا١ٌٗ ِٓ ِغٍظ اداسح اٌٛؽذح

 

 

 

 ٚاٌزٟ ٠غت أْ رغوٟ دائّبً  ِٙبِٙب اٌّؾذدح اٌزٟ رشرجؾ ثّغّب٘ب ٚ ؿج١وخ هٍّٙب ٚؽذحٌىً

.  خلاي رٕف١ز دٚس٘ب ثذلخ ٚارمبْ ؿجمبً ٌٍّوب١٠ش اٌّزفك ه١ٍٙبْاٌٟ اٌزؾغ١ٓ اٌّغزّش َ

 :  انتذسٚتٔحذح .1

 رزشىً اٌٛؽذح ِٓ ِٕغك لأهّبي اٌٛؽذح ٚفشق هًّ ِخزٍفخ رزىْٛ ِٓ ثوغ 

 :و١ٍخ، ِٚٓ أٔشـزٙبأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌوب١ٍِٓ ثبي

ٔشش صمبفخ اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ ث١ٓ ِٕغٛث١ٙب ِٓ ؿلاة ، أعبرزح ، ِٛكف١ٓ، هّبي، ٚرٛه١زُٙ ثىً ِب 

٠زوٍك ثبٌغٛدح ِٓ ِفب١ُ٘ ٚ اعشاءاد ٚ ِزـٍجبد ٌؼّبْ روبُٚٔٙ ٚ رغبٚثُٙ ِن وً ِب ٠ـٍت 

. ُِٕٙ لإٔغبص ِٙبَ ٚ أٔشـخ اٌٛؽذح

  :ٔحــذح انتقٕٚى . 2

  رزشىً اٌٛؽذح ِٓ ِٕغك لأهّبي اٌٛؽذح ٚفشق هًّ ِخزٍفخ رزىْٛ ِٓ ثوغ 

 :و١ٍخ، ِٚٓ أٔشـزٙبأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌوب١ٍِٓ ثبي

 و١ٍخٌغ١ّن الألغبَ اٌو١ٍّخ ٚاٌٛؽذاد اٌزبثوخ ًٌ (الأوبد٠ّٟ، اٌّئعغٟ  )٠ُٚ ـاٌزك.                                                 

  ٚفمـبً ٌٍّوب١٠ش ٚالإسشبداداٌزٕف١ز.  

 :نهٕحذحانٕحذاد انفشػٛخ  اختصبصبد

 

 :انٕحذح  ٔيٓبو يذٚش اختصبصبد

 



 

 اٌّزوٍمخ ثـج١وخ هًّ اٌٛؽذح  اعشاء اٌّغٛػ ا١ٌّذا١ٔخ. 

 ع١ّن ه١ٍّبد اٌزم١١ُ ٚاٌّزبثوخ ، ٚالاعزفبدح ِٓ اٌّوٍِٛبد  اٌزغز٠خ اٌّشرذح ِٓ

  .اٌّزؾظً ه١ٍٙب

 ٌغ١ّن الألغبَ اٌو١ٍّخ ٚالإداس٠خ ثّب ٠ؾمك ِغز٠ٛبد اٌغٛدح اٌّـٍٛثخ  دػى الأداء. 

 اٌّزوٍمخ ثؼّبْ اٌغٛدح اٌّئعغ١خ  ٔشش اٌّوشفخ ٚثشاِظ اٌٛهٟ ٚاٌزذس٠ت

 .ٚالأوبد١ّ٠خ 

 

 : لاػتًبد لإػذاد لأحذح . 3

رزشىً اٌٛؽذح ِٓ ِٕغك لأهّبي اٌٛؽذح ٚفشق هًّ ِخزٍفخ رزىْٛ ِٓ ثوغ 

 :ِٚٓ أٔشـزٙب و١ٍخأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌوب١ٍِٓ ثبي

 اٌٛاسدح ِٓ الألغبَ اٌو١ٍّخ ٚالإداسح رغ١ّن ٔزبئظ اٌذساعبد اٌزار١خ .

  ُٔف١ـز٠ـخاٌذخـؾ الأهّبي عذاٚي ٚٔلُ ٚرظ١ّ. 

  ٟانًمزشحبد وانشكبوي وفحصهب والزشاح انحهىل نهبرٍم. 

 رزؾًّ اٌّزبثوخ ٚ رظت ِخشعبد اٌٛؽذاد اٌفشه١خ الأخشٜ داخً ٘زٖ اٌٛؽذح ؽ١ش 

ٚرٌه ٌزؾذ٠ذ ٔغت الاعز١فبء ٌىً ِخشط هٍٟ ؽذٖ ٚرؾذ٠ذ إٌمض  ٌٛؽذاداٌّشاعوخ ٌىً ا

 . ٌلاهزّبدٚرٌه لإهذاد اٌظٛسح إٌٙبئ١خ اٌّئٍ٘خ

 

  :انجٛبَبد ٔانًؼهٕيبدٔحذح . 4

رزشىً اٌٛؽذح ِٓ ِٕغك لأهّبي اٌٛؽذح ٚفشق هًّ ِخزٍفخ رزىْٛ ِٓ ثوغ 

 :ِٚٓ أٔشـزٙب و١ٍخأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌوب١ٍِٓ ثبي

 ٚالإؽظبءاد رظ١ُّ ٚثٕبء ٔلُ اٌّوٍِٛبد. 

 اٌزٟ رؾمك الأ٘ذاف اٌّشعٛح  رظ١ُّ ٚاخز١بس لٛاهذ اٌج١بٔبد. 

 ثبٌـشق اٌو١ٍّخ إٌّبعجخ ٌىً ؽبٌخ  رؾ١ًٍ اٌّوٍِٛبد. 

 ٚاٌّغزٕذاد ٚاٌٛصبئك  ؽفق اٌٍّفـبد. 

 إٌشش ٚالإهلاْ ٚفمبً ٌٍخـؾ اٌّٛػٛهخ ٚثّب ٠ؾمك اٌٙذف. 

 أشبء ٚرؾذ٠ش اٌّٛلن الإ١ٌىزشٟٚٔ ٌٛؽذح ػّبْ اٌغٛدح ثظفخ ِغزّشح  .

 و١ٍخوزبثخ ٚرمذ٠ُ رمش٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٌلاهزّبد ِٓ ِغٍظ اي.                                                 

 

:  انشئٌٕ انًبنٛخ ٔالإداسٚخٔحذح . 5

رزشىً اٌٛؽذح ِٓ ِٕغك لأهّبي اٌٛؽذح ٚفشق هًّ ِخزٍفخ رزىْٛ ِٓ ثوغ 

: ِٚٓ أٔشـزٙب و١ٍخاٌوب١ٍِٓ ثبي

 شئْٛ الأهّبي الإداس٠خ. 



 

 شئْٛ اٌغىشربس٠خ.  

 اٌشئْٛ اٌّب١ٌخ.  

 ْاٌّشزش٠بد ٚاٌّخبص .

 

 

 ًٌ ِْٛٛاصٔخ ِب١ٌخ ع٠ٕٛخ ٠وزّذ٘ب ِغٍظ الإداسح ، ٚرزٛافك اٌغٕخ اٌّب١ٌخ  ٚؽذح٠ى

ششاف ا رؾذ ٚؽذح ًٌاٌّب٠ٌٟمَٛ اٌّغئٛي ٚ،   ِن اٌغٕخ اٌّب١ٌخ ٌٍغبِوخٚؽذحًٌ

 خلاي صلاصخ شٙٛس اٌخزبِٟ ٚاٌؾغبة اٌّبٌٟاٌٛؽذح ِشوض  ثبهذاد اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ

 اٌزمبس٠ش ع١ّن اٌغٕخ اٌّب١ٌخ ٌوشػٙب هٍٝ ِغٍظ الإداسح ، ٚرخؼن أزٙبءِٓ 

                                                و١ٍخاياٌّب١ٌخ ٌّشاعوخ الأعٙضح اٌّخزظخ ِٓ 

.  ٘بأٚ خبسط

 ًٌ اٌجٕه اٌزٞ ٠خزبسٖ ِغٍظ الإداسح ِٓ ث١ٓ اٌجٕٛن فٟ ؽغبة خبص ٚؽذح٠فزؼ 

 .ق ٚأغشاع اٌٛؽذحـ إٌٛاؽٟ اٌزٟ رزففٟاٌّوزّذح، ٚلا ٠غٛص اٌظشف ِٕٗ الاَّ 

 :تتكٌٕ يٕاسد انٕحذح ئٍ

. ٘ب ٌٍم١بَ ثٛاعجبد ٌٍٛؽذح و١ٍخٚاي رخظظٙب اٌغبِوخ اٌزٟاٌّجبٌغ  

اٌى١ٍخ                                                 ٠مجٍٙب ِغٍظ الإداسح ٠ٚٛافك ه١ٍٙب ِغٍظ اٌزٟاٌزجشهبد ٚاٌٙجبد  -

.  عبِوخٚاي

. ْ ٚعذدافٛائذ اٌٛدائن ٌذٜ اٌجٕٛن  -

. ؽظ١ٍخ ث١ن اٌّـجٛهبد ٚغ١ش٘ب ِٓ اٌّٛاد اٌو١ٍّخ -

 . أٞ ِٛاسد أخشٜ ٔبرغخ هٓ ٔشبؽ اٌٛؽذح -

 ٘:تشًم َفقبد انٕحذح يب ٚم

 ؽىّٙب اٌزٝ رظشف ٌٍوب١ٍِٓ فٞ الأعٛس ٚالأروبة ٚاٌّىبفآد ٚاٌؾٛافض ِٚب -

. ثبٌٛؽذح، ٌٍٚز٠ٓ ٠ئدْٚ خذِبد رزوـٍـك وً ثّغبي هٍّٗ

 . ه١ٍّبد اٌّزبثوخ ٚاٌزم١١ُ ٚفـمـبً ٌٛاعجبد اٌٛؽذحٔفمبد  -

، حرٛه١خ ٚٚسػ اٌوًّ اٌخبطخ ثؼّبْ اٌغٛدٔفمبد إٌذٚاد اٌو١ٍّخ ٚؽٍمبد اي -

 .راد اٌظٍخٚاٌّئرّشاد 

. حـاٌّظشٚفبد اٌغبس٠خ اٌّخزٍف -

 . الأعٙضح ٚالأدٚاد اٌلاصِخ ٌزٕف١ز اٌوًّ ثبٌٛؽذح -

 :نهٕحذح انًبنٙانُظبو 



 

٠ىْٛ اٌظشف ِٓ أِٛاي اٌٛؽذح اٌّٛدهخ ثبٌجٕه اٌّوزّذ ثّٛعت ش١ىبد ِٛلوبً  -

 .صبْ رٛل١ن اٌّبٌٟٚاٌّغئٛي ، أٚي رٛل١ن ٌٍٛؽذح سئ١ظ ِغٍظ الإداسحه١ٍٙب ِٓ 

فٝ ؽغبة خبص ثبٌجٕه - ْ ٚعذد ا-  ِٓ إٌمذ الأعٕجٟ اؽزفق اٌٛؽذح ثّٛاسدٖد -

 .اٌٛؽذحهًّ اٌّوزّذ ٚرخظض ٘زٖ اٌؾظ١ٍخ لأغشاع 

 انًخبصٌ ٔانًشتشٚبد

  رشزشٜ ِٓ ؽغبة اٌٛؽذح ، أٚ اٌزٟع١ّن الأعٙضح ٚاٌّوذاد ٚالأدٚاد ٚاٌّّٙبد 

د ـٔٙب اٌمٛامأػ فٟ ٠زجن أخشٜ ا١ٌٗ ِٓ اٌغبِوخ أٚ أٞ عٙخ اٌّٙذاحاٌّوبسح أٚ 

   .ْ اٌؾى١ِٛخصاً ٌلائؾخ اٌّخبقــٚالإعشاءاد اٌّخض١ٔخ اٌّمشسح ٚف

  رفزؼ دفبرش ٌلإػبفخ أٚ اٌظشف ٠ٚزُ اٌم١ذ ف١ٙب ؿجمبً ٌلائؾخ اٌّخبصْ ٠ٚخظض

                                                 .و١ٍخ اٌوبِخ ًٌالإداسح ثّخبصْ ِغزمً ٌّّٙبد ِٚزوٍمبد اٌٛؽذحخضْ َِىبْ ن

  ٌَّٛؽذح أٚ ِٓ اٌّذ٠ش اٌزٕف١زٞ ي هزّبداةلا ٠غٛص طشف الأطٕبف ِٓ اٌّخبصْ الا

.  ٠فٛػٗ

  اٌؾى١ِٛخ ، ٚرّغه ثبداسح ٚالاعزّبسادرغزخذَ ِخبصْ اٌٛؽذح ّٔبرط اٌذفبرش 

.  اٌٛؽذح ِغّٛهخ اٌذفبرش اٌّخض١ٔخ

 سد ـرخؼن ِخبصْ اٌٛؽذح ٌٍّشاعوخ ٚاٌغشد اٌذٚسٞ أٚ اٌّفبعئ ، ٠ٚىْٛ اٌظ

شبِلًا ٌّؾز٠ٛبرٗ ٚع١ّن اٌّغزٕذاد ثٗ، ٠ٚزُ اٌغشد ِشح ٚفمبً ٌّب رمؼٝ ثٗ لائؾخ 

.  اٌشؤْاٌّخبصْ ٚاٌٍٛائؼ اٌّب١ٌخ اٌّوّٛي ثٙب فٝ ٘زا 

 س ـ٠زُ ؽفق اٌّغزٕذاد اٌّب١ٌخ ٌّذح خّغخ أهٛاَ ِب١ٌخ وبٍِخ، ٚرؾفق ع١ّن اٌذفبد

.  ٠زُ رغذ٠ذ٘باٌزٟ ٚاٌغغلاد ٌّذح خّغخ هشش هبِبً هذا دفبرش اٌوٙذح 

 ًٌ سع ـ ثٛاعـخ ٌغبْ رشىً ٌٙزا اٌغٚؽـذح٠زُ فؾض ع١ّن اٌّشزش٠بد اٌٛاسدح

 رمً اٌزٟ، ٠ٚغٛص هٕذ اٌؼشٚسح لجٛي اٌّشزش٠بد  ٌٛؽذحِذ٠ش اداسح  اثمشاس ِٓ 

ل١ّزٙب هٓ خّغّبئخ ع١ٕٗ دْٚ أْ رفؾظٙب ٌغٕخ اٌفؾض ثششؽ الشاس اٌّغئٛي 

٠ٕبد ـ ٚاٌّغئٛي هٓ اٌّخبصْ ثؤٔٙب ِـبثمخ ٌٍّٛاطفبد اٌّـٍٛثخ ٚاٌناٌفٕٟ

.  ٖ ـسع اٌّـٍٛة لأعًـِٚـبثمخ ِٓ ؽ١ش إٌٛم ٚاٌغ،  دحـاٌّوزُ

 

 

 

: خٓبد خبسج انكهٛخ

.  اٌغٛدح ثبٌغبِوخ اداسحِشوض  •

. ِغٍظ عبِوخ اٌضلبص٠ك  •

. اٌزو١ٍُ ٚالاهزّبدا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌؼّبْ عٛدح  •

. اٌّغٍظ الأهٍٝ ٌٍغبِوبد ٌٚغبٔٗ اٌّزظٍخ ثزخظظبد اٌـلاة •

 :اندٓبد انًستفٛذح ٔراد انؼلاقخ انًجبششح يغ انٕحذح

 



 

.  ا١ٌّٕٙخ  راد اٌولالخ ثزخظظبد اٌخش٠غ١ٓٚالارؾبدادإٌمبثبد  •

.                                                 اٌغٙبد اٌّغزف١ذح ِٓ ِخشعبد اٌزو١ٍُ ثبٌى١ٍخ  •

 .ِئعغبد اٌّغزّن اٌّذٟٔ اٌّٙزّخ ثبٌزو١ٍُ •

 :خٓبد داخم انكهٛخ

 .                                                الألغبَ اٌو١ٍّخ ٚالإداس٠خ اٌزبثوخ ٌٍى١ٍخ •

. اٌـلاة •

 .أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ، ِٚوب١ُٔٚٙ •

 

 

 رم٠ُٛ اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ .

 عٟــــاٌزم٠ُٛ اٌّئط. 

 ٌلاهزّبدٚاٌّئعغ١خ ع١ٙض اٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ د. 

 

 

 : اندٕدح ثثقبفخ انٕػٙ َششالاػتًبد ٔ فٙ يدبل: أٔلا

 .ٚػن سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌٛؽذح ٚأ٘ذافٙب الإعزشار١غ١خ .1

 . ٌٍٛؽذحٚالإداسٞ اٌزٕل١ّٟٚػن ا١ٌٙىً  .2

 .دهُ ِٚزبثوخ ٚػن ٚرؾذ٠ش سإ٠خ ٚسعبٌخ اٌى١ٍخ ٚأ٘ذافٙب الإعزشار١غ١خ ٚٔشش٘ب ثبٌى١ٍخ .3

 .اٌغٛدح ثضمبفخ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أهؼبء ٚروش٠ف ٌٕشش إٌذٚاد ِٓ هذد همذ رُ .4

 .ٌٍزٛه١خ  رٕٟ٘هًّ ٚعٍغبد هظف  ٚسػ همذ رُ .5

 .اٌّـجٛهبد ٚ إٌششاد .6

 . اٌّزخظظخ ٚاٌٍغبْ الألغبَ ِٚغبٌظ اٌى١ٍخ ِغٍظ ؿش٠ك هٓ الإهلاَ .7

 . ثٙب هًّ ٚسػ ٚهمذ ٚالإداساد ٌلألغبَ ا١ٌّذا١ٔخ ٌض٠بساد .8

 فٟ وً ثٙب اٌغٛدح صمبفخ ٚٔشش ثبٌى١ٍخ اٌّزخظظخ اٌف١ٕخ اٌٍغبْ اعزّبهبد ؽؼٛس .9

  رخظظٗ

 هًّ ٚسػ خلاي  ِٓاٌخذِخ ِٓ ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ ٚاٌخش٠غ١ٓ اٌـلاة ث١ٓ اٌغٛدح صمبفخ ٔشش .10

 . ِٚٛلن اٌى١ٍخ هٍٟ اٌشجىخ اٌوٕىجٛر١خشخظ١خ ارظبلاد أٚ

 :أَشطخ ٔاَدبصاد انٕحذح

 :انًدبلاد انؼبيخ نهتقـٕٚـى

 



 

 ػّبْ ٚاعزّبساد ّٔبرط ِزؼّٕخ اٌشع١ّخ اٌّخبؿجبد خلاي ِٓ اٌغٛدح صمبفخ ٔشش .11

 .اٌغٛدح

 ٚاهزّبد ِؾؼش الاعزّبم ِٓ    شٙش٠بٌٍٛؽذح ٚاٌزٕف١زٞ الإداسٞ اٌفش٠ك اعزّبهبد .12

. اٌى١ٍخِغٍظ 

 . ٌّوب١٠ش الاهزّبد اٌغزخ هشش(ٌغٕخ اٌّشاعو١ٓ اٌذاخ١١ٍٓ  ) ِشاعوخ داخ١ٍخ هًّ .13

 .الإششاف هٍٝ رـ٠ٛش ِىزت ِزبثوخ اٌخش٠غ١ٓ .14

 .أشبء ٚؽذح لإداسح الأصِبد .15

 : انتذسٚت يدبل فٙ : ثبَٛب

 .اٌزذس٠ظ ح١٘ئ أهؼبء رذس٠ت .1

 .اٌزذس٠ظ ح١٘ئ ِوبٟٚٔ رذس٠ت .2

 .الإداس١٠ٓ رذس٠ت .3

 .رذس٠ت اٌف١١ٕٓ .4

 .اٌـلاة رذس٠ت .5

 : ٔانًقشساد انجشايح ٔتقشٚش تٕصٛف يدبل فٙ : ثبنثبً

 .ٌٍى١ٍخ الأوبد٠ّٟ اٌجشٔبِظ رٛط١ف .1

 . ٌـلاة ِشؽٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛطاٌذساع١خ اٌّمشساد رٛط١ف .2

 .( دوزٛساٖ–ِبعغز١ش - دثٍَٛ) ٌٍى١ٍخ  اٌذساعبد اٌو١ٍبِظاثش رٛط١ف .3

 .( دوزٛساٖ–ِبعغز١ش - دثٍَٛ) ٌٍى١ٍخ  ٌٍذساعبد اٌو١ٍباٌذساع١خ اٌّمشساد رٛط١ف .4

 .اهذاد ِظفٛفخ ٌزٛط١ف اٌجشاِظ ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ .5

 ٌٍجشاِظ ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ (ٌغٕخ اٌّشاعو١ٓ اٌذاخ١١ٍٓ  )أشبء ٔلبَ اٌّشاعوخ اٌذاخ١ٍخ  .6

 . ٌٍجشاِظ ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ ( External Evaluation) اٌخبسعٟرفو١ً ٔلبَ اٌزم١١ُ  .7

  : نهكهٛخ انذساسخ انزاتٛخٔانسُٕ٘  انزاتٙ انتقشٚش ئػذاد يدبل فٙ : ساثؼبً

 ٚ 2005/2006 2004/2005ٚ  )ٌٍى١ٍخ اٌغ٠ٕٛخ اٌزار١خ اٌزمبس٠ش اطذاس رُ .1

2006/2007 ٚ 2007/2008  ٚ2008/2009). 

 / 5 / 24 ِشاؽً رجذأ ِٓ 4 هٍٟ ٚاٌزٟ رُ اهذاد٘ب حی اٌزار١خ ٌٍىًحاطذاسا ٌذساط رُ .2

.  SWOT Analysis ٚوزٌه اعشاء اٌزؾ١ًٍ اٌشثبهٟ 2009

:  يدبل سشػّ الاتصبل فٙ: خبيسب

 . الاٌىزشٟٚٔ  ِٓ خلاي اٌجش٠ذ اٌو١ٍّخ الألغبَرفو١ً اٌزوبًِ  ِن 

 



 

: الإصذاساد:سبدسب 

1. Programme and Course specifications 2007/2008 (old bylaw) 

2. Programme and Course specification 2007/2008 (new bylaw)  

3. Programme and Course specification 2008/2009 (old bylaw) 

4. Programme and Course specification 2008/2009 (new bylaw) 

5. Programme and Course report 2007/2008 (old bylaw) 

6. Programme and Course report 2007/2008 (new bylaw)  

7. Programme and Course report 2008/2009 (old bylaw) 

8. Programme and Course report 2008/2009 (new bylaw)   

9. Programme and Course specifications 2008/2009 (for 

postgraduate, Diploma, Master  & PhD) 

10. Programme and Course reports 2008/2009 (for postgraduate 

Diploma, Master  & PhD) 

 

 :انًستقجهٛخانخطط : سبثؼب 

.  CIQAPِششٚم اٌزـ٠ٛش اٌّغزّش ٚاٌزؤ١ً٘ ٌلاهزّبد  هٍٟ ِزبثوخ ٚالإششاف اي. 1

 .ثبٌى١ٍخ دهُ ِٚزبثوخ اٌزؾؼ١ش ٌٍض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٚص٠بساد اٌّزبثوخ. 2

ِششٚم اٌزـ٠ٛش اٌّغزّش ٚاٌزؤ١ً٘ ثبٌى١ٍخ ٌلاهزّبد ٚرٌه ثوذ ِب رُ أغبصٖ ِٓ خلاي اٌزمذَ . 3

 .CIQAPٌلاهزّبد  

 .   ِغزمجلاالإداس٠خ ٌزٌٛٝ إٌّبطت اٌغٛدحرذس٠ت ٚرشغ١ن اوجش هذد ِّىٓ ِٓ اٌشجبة هٍٝ . 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  2004 / 6 / 1ـ ربسَخ انزمذو نًششوع إَشبء َظبو داخهٍ نهجىدح ثبنكهُخ  

  يششوع ضًبٌ انجىدح والاػزًبد  : انجهبد انزٍ عبهًذ فٍ رًىَم انًششوع/ انجهخ 

. وصاسح انزؼهُى انؼبنٍ-      وحذح إداسح انًششوػبد 

  جُُهبً 150.000 :يُضاَُخ انًششوع 

 2004 / 9 / 2 :ربسَخ ثذء رُفُز انًششوع  

 الأداءٚؽذح رم١١ُ  رؾذ ِغّٟ 3/6/2005 ِغٍظ اٌى١ٍخ  ثزبس٠خ ثمشاس ِٓ أشبء اٌٛؽذح 

 اٌٝ روذ٠ً ِغّٝ اٌٛؽذح 14/11/2005لشس ِغٍظ اٌى١ٍخ  ثزبس٠خ  صُ ٚرٛو١ذ اٌغٛدح

 .  ٚػّبْ اٌغٛدحالأداءٚؽذح رم٠ُٛ 

 2006 / 8 / 8  :ربسَخ رمذَى وثبئك انًششوع نهجُخ انمىيُخ 

  ربسَخ انضَبسح انًُذاَُخ( Site Visit : ) 29 / 10 2006 / 11 / 1 ـ 

   ربسَخ رمذَى رمشَش انًشاجؼٍُ انُظشاءPeer Reviewer's Report  :               

6/2 /2007  

 ٍ(إٌ وجذ) ربسَخ صَبسح انًزبثؼخ الأون ( 1st Follow up Visit : )8 / 8 / 2007  

   ربسَخ صَبسح انًزبثؼخ انثبَُخ( 2nd Follow up Visit) : 23 / 10 / 2007 

 10/12/2007ثٙب فٟ ٚد١ًٌ اٌوًّ   اٌذاخ١ٍخ ٌٍٛؽذححاهزّبد اٌلائؼ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ئَشبء َظبو داخهٙ نهدٕدح ) QAAPَجزح ػٍ يششٔع 

 :ٔانز٘ ػهٙ أسبسّ تى ئَشبء انٕحذح (ثبنكهٛخ

 



 

 

 

 

 

 

   اٌزمذَ ثّششٚمCIQAP ٟ17/6/2008  ف .

  اعّبٌٟ              ثّجٍغ2009ِب٠ٛ  12رُ اٌزوبلذ ِن اٌّششٚم ثبٌذٚسح اٌضب١ٔخ ثزبس٠خ  

 ل١ّخ ِغبّ٘خ  ١ٍِْٛ ع3ٗ١ٕ  ١ٍِْٛ ع١ٕخ ل١ّخ ر٠ًّٛ اٌّششٚم  6ٚ)  ١ٍِْٛ ع١ٕٗ 9

 (.اٌغبِوخ 

  ِٓ ً1/4/2009ٚاٌّششٚم ثذأ سع١ّب . 

 اٌفزشح هٓ ، 30/9/2009ٚ – 1/4ٞ ٚاٌّبٌٟ هٓ اٌفزشح ِٓ ْرمذِذ اٌى١ٍخ ثبٌزمش٠ش اٌف

 ِٓ1/10 -31/12/2009. 

  رّذ ص٠بسح دهُ فٕٟ ِٚزبثوخ ِٓ لجً فش٠ك ثشٔبِظ اٌزـ٠ٛش 5/10/2009ثزبس٠خ 

 . اداسح اٌغٛدح ثبٌغبِوخ ٚثؾؼٛس ِّضً هٓ ِشوضٌلاهزّبد،اٌّغزّش ٚاٌزؤ١ً٘ 

  لجً فش٠ك ثشٔبِظ صب١ٔخ  رّذ ص٠بسح دهُ فٕٟ ِٚزبثوخ 2010 / 3/ 28ثزبس٠خ ِٓ

 .ٌلاهزّبداٌزـ٠ٛش اٌّغزّش ٚاٌزؤ١ً٘ 

  رّذ ص٠بسح دهُ فٕٟ ِٚزبثوخ ِٓ لجً فش٠ك ثشٔبِظ اٌزـ٠ٛش 31/5/2010ثزبس٠خ 

 . اداسح اٌغٛدح ثبٌغبِوخ ٚثؾؼٛس ِّضً هٓ ِشوضٌلاهزّبد ،اٌّغزّش ٚاٌزؤ١ً٘ 

  رّذ ص٠بسح دهُ فٕٟ ِٚزبثوخ ِٓ لجً فش٠ك ثشٔبِظ اٌزـ٠ٛش 10/11/2010ثزبس٠خ 

 .ٌلاهزّبداٌّغزّش ٚاٌزؤ١ً٘ 

  ِؾبوبح ٌض٠بسح الاهزّبد ِٓ لجً ِشوض اداسح  رّذ ص٠بسح 2011 أثش٠ً 28 – 26ثزبس٠خ

 .اٌغبِوخ

   

 

 

 ط١بٔخ ِذسعبد اٌفشلخ الأٌٟٚ ٚاٌضب١ٔخ. 

 أشبء ٚؽذح ٌٍزذس٠ت ربثوخ ٌٛؽذح اداسح اٌغٛدح. 

 أشبء ٚؽذح لإداسح الأصِبد ٚاٌىٛاسس. 

  ًِٚؽذح ( 2) لغُ هٍّٟ ٚهذد  ( 13 )رؾذ٠ش ِوب. 

 رـ٠ٛش ٚؽذح ؽ١ٛأبد اٌزغبسة ٚص٠بدح دخً اٌٛؽذح. 

 رؾغ١ٓ ٚرـ٠ٛش ٚؽذح اٌجٍغزىخ. 

 ٚؽذح رم٠ُٛ اٌـلاة. 

 رـ٠ٛش ٚؽذح اٌغَّٛ اٌفـش٠خ ثبٌّوًّ اٌّشوضٞ ٚٚؽذح اٌغٛٔبس. 

   انتطٕٚش انًستًش ٔانتأْٛم نلاػتًبديششٔعَجزح ػٍ 

CIQAP  ّٛانٕحذحانز٘ تششف ػه : 

 

 :أْى يب تى ئَدبصِ فٙ انًششٔع 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 :(12/4/2010تم تحديثها في الجلست الثامنت لمجلس الكليت بتاريخ ) رؤيت الكليت

رزطهغ كهُخ انطت انجُطشٌ إنٍ أٌ ركىٌ ػضىاً ثبسصاً نًؤعغخ يؼزشف ثهب ولُبدح يًزبصح 

فٍ انزؼهُى وانذساعبد انؼهُب وانخذيبد انجُئُخ وانزًُىَخ لاكزشبف ورطجُك انًؼشفخ يٍ أجم 

رؼضَض صحخ الإَغبٌ وانحُىاٌ والإيذاداد انغزائُخ نغلايخ وأيٍ انًجزًغ يغ رىفُش انشػبَخ 

. نجُئخ ػًم داػًخ

 :(12/4/2010تم تحديثها في الجلست الثامنت لمجلس الكليت بتاريخ ) رسالت الكليت

رًشُبً يغ سعبنخ انجبيؼخ فئٌ سعبنخ كهُخ انطت انجُطشٌ رهذف إنً رىفُش رؼهُى ػبنٍ 

.   انطت انجُطشٌ وانًجبلاد راد انصهخ نصحخ الإَغبٌ وعلايخ انغزاء وانجُئخانجىدح فٍ يجبل

كًب رهزى انكهُخ ثئجشاء انجحىس الأكبدًَُخ وانزطجُمُخ فً انًجبلاد راد انصهخ ثبلإضبفخ إنٍ 

رمذَى خذيبد يزًُضح نهًجزًغ ػلاوح ػهً رأهُم خشَجٍُ لبدسٍَ ػهً انزؼهى انًغزًش وانًُبفغخ 

.ثًب َهجٍ احزُبجبد انغىق

 :(8/11/2010تم تحديثها في الجلست الثالثت لمجلس الكليت بتاريخ) رسالت الكليت

رًشُبً يغ سعبنخ انجبيؼخ فئٌ سعبنخ كهُخ انطت انجُطشٌ رهذف إنً رىفُش رؼهُى ػبنٍ 

.   انطت انجُطشٌ وانًجبلاد راد انصهخ نصحخ الإَغبٌ وعلايخ انغزاء وانجُئخانجىدح فٍ يجبل

كًب رهزى انكهُخ ثئجشاء انجحىس الأكبدًَُخ وانزطجُمُخ ثبلإضبفخ إنٍ رمذَى خذيبد يزًُضح نهًجزًغ 

ػلاوح ػهً رأهُم خشَجٍُ لبدسٍَ ػهً انزؼهى انًغزًش وانًُبفغخ انًحهُخ والإلهًُُخ ثًب َهجٍ 

.احزُبجبد عىق انؼًم

 :(يقش انٕحذح)َجزح ػٍ كهٛخ انطت انجٛطش٘ خبيؼخ انضقبصٚق 
 



 

 :انقٛبدح الأكبدًٚٛخ نهكهٛخ 

 

 

 

 

 
 

اهذادٞ 
اٌفشلخ 

الأٌٟٚ 

اٌفشلخ 

اٌضب١ٔخ 

اٌفشلخ 

اٌضبٌضخ 

اٌفشلخ 

اٌشاثوخ 

اٌفشلخ 

اٌخبِغخ 
الإعّبٌٟ 

 1581 307 299 64 398 513ــــــ 
 

 
 

الإعّبٌٟ اٌذوزٛساٖ اٌّبعغز١ش اٌذثٍَٛ 

552 82 17 651 
 

 
 

 الإعّبٌٟ ِذسط أعزبر ِغبهذ أعزبر
اعّبٌٟ هذد اٌّوبس٠ٓ        

 أٚ الأعبصاد

159 19 60 238 24 
 

 
 

الإعّبٌٟ ِو١ذ ِذسط ِغبهذ  
اعّبٌٟ هذد اٌّوش١٠ٓ 

أٚ الأعبصاد 

115 49 164 18 
 

 
 

هّبي ١١ِٕٙٓ ف١ٕخ ِىزج١خ رخظظ١خ 

132 186 69 15 79 

 

 

 



 

: (الشعب الطلابيت )البرامج التعليميت التي تمنحها الكليت - 

ػذد انًمشساد نكم ثشَبيج اعى انجشَبيج انزؼهًٍُ و 

 38ثكبنىسَىط انؼهىو انطجُخ انجُطشَخ  1

2 
 

1 

 39=  إجًبنٍ ػذد انًمشساد   2   =إجًبنٍ ػذد انجشايج 

  (ػششح فصىل دساعُخ  ) خًظ عُىاد دساعُخ :مدة البرنامج 

 الإَجهُضَخ:لعظىالدرادظ . 

(: دراساث عليا  )البرامج التعليميت التي تمنحها الكليت - 

ػذد انًمشساد نكم ثشَبيج اعى انجشَبيج انزؼهًٍُ و 

 274 ( دثهىو46)دثهىيبد انذساعبد انؼهُب  1

يبجغزُش انؼهىو انطجُخ انجُطشَخ             2
 ( يبجغزُش27)

172 

دكزىساِ انفهغفخ فً انؼهىو انطجُخ  3
 ( دكزىساِ 27 )انجُطشَخ 

125 

  571  =إجًبنٍ ػذد انًمشساد   3=  إجًبنٍ ػذد انجشايج 

ى
:ىوحداتىالتطوورىبالكلوـــظى

 . اٌغٛدحاداسح  ٚؽذح -1

   .ٚؽذح اٌزذس٠ت -2

 .ٚؽذح اٌزو١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ -3

 . ٚاٌىٛاسسالأصِبد اداسحٚؽذح  -4

 .ٚؽذح رم٠ُٛ اٌـلاة -5

 .ٚؽذح الإهذاد ٌلاهزّبد -6

 .ٚؽذح اداس٠خ ٌخذِخ اٌّغزّن ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ -7

 .ٚؽذح ؽ١ٛأبد اٌزغبسة -8

 .اٌخش٠غ١ٓ ِىزت ٌشاثـخ -9

 .اٌّوًّ اٌّشوضٞ -10

 . اٌّضسهخ اٌغّى١خ -11

 . اٌجٍغزىخٚؽذح  -12

:ىىالمدتذغواتىالتطلوموظىالملحػظىبالكلوظى

 ٞاٌّغزشفٟ اٌج١ـش 



 

:-ىأدماءىالوحداتىذاتىالطابعىالخاصىبالكلوظ

 .          اٌّضسهخ. 3.                   اٌّغزشفٟ اٌج١ـشٞ- 2             . اٌّوًّ اٌّشوضٞ 

 .ٔبدٜ اٌزىٌٕٛٛع١ب- 5.              اٌّشوض اٌغبِوٝ-  4 

 

آلواتىرملىالنظامىالداخليىلإدارةىالجودةى

ىى:آلواتىالتطاملىذكاوىىالطلاب
  

  

 

 

 

 

ىى:آلوظىتنغوذىالادتبواناتىللطلاب
  

  

 

 

 

ى:ىبأرضاءىهوئظىالتدروسىوالإداروونةآلوظىتنغوذىالادتبواناتىالخاص
  

  

  

 

 



 

 

 

 

 

ىى:آلوظىتنغوذىالادتبواناتىبالمدتغودون
  

  

  

 

 

 

 

 

ىمآلوظىرملىالمدائلظىوالمحادبظىللدادةىأرضاءىهوئظىالتدروسىومطاونوه
:ىبالكلوظ

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

ى:ةآلوظىرملىالمدائلظىوالمحادبظىللدادةىالإداروونىوالطاملونىبالكلي
 

 

 

 

 

 

  

 

 

ى:تآلوظىالمراجطظىالداخلوظىلتوصوفىوتػرورىالمػررا
 

 

  

  

  

 

 

  

ى:آلوظىتحدودىاحتواجاتىالمجتمع
  

  

  

  



 

:ةآلوظىتػوومىالمذاركظىالمجتمطي
  

  

  

 

 

  

:آلوظىتنغوذىالدوراتىالتدروبوظ

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 

 

ىوالمتابطظىللأقدامىالأكادوموظىوالإداروظىللالتزامىبتنغوذىهآلوظىالتوجي
:ةدواداتىوإجراءاتىنظمىالجودةىالداخلوظىبالكلي

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

آلوظىتػوومىكغاءةىإدارةىالكلوظىوالػواداتىالأكادوموظى

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

ى:لآلوظىالوصولىبالمجلظىالطلموظىللكلوظىإلىىمدتوىىإقلوميىورالميىمػبو
 

 

  

  

  

  

ى:يىآلوظىمراقبظىالتزامىالباحثونىبأخلاقواتىالبحثىالطلم
  

  

  

  



 

 

 

:ىآلواتىمتابطظىتنغوذىالخطظىالبحثوظى
 

 

 

 

 

ى
ى:يآلوظىبروتوكولاتىالتطاونىالبحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ى:آلوظىالمذروراتىالبحثوظىللكلوظ
 

 

 

 

 

 

ى:آلوظىمذاركظىطلابىالدراداتىالطلوا
 

 

  

 

 

ى
ى:آلوظىتوفورىمصادرىتموولىالبحثىالطلمي

 

 

 

 

 

ى:آلواتىالتطاملىمعىتظلماتىطلابىالدراداتىالطلوا
 

 

 



 

ى:آلواتىأدالوبىجذبىطلابىالدراداتىالطلوا
 

 

  

  

 

 

 

 

 

ى:آلواتىتطوورىالنظمىواللائحظىالداخلوظىللدراداتىالطلواىبالكلوظ
  

 

 

 

 

 

 

  

آلواتىالخطظىالمػترحظىلتحدونىوتطوورىالكغاءةىالبحثوظىلأرضاءىهوئظى
ى:التدروس

  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

:ىآلواتىالمراجطظىالداخلوظىللخططىالبحثوظىللأقدامى
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

يإششاد انتقٛٛى انًستًش نهفبػهٛخ انتؼهًٛٛخ 

أػضبء ْٛئخ انتذسٚس : أٔلًا
. هذد اٌذٚساد اٌزٟ رٕفز ع٠ٕٛب  .1

 . هذد اٌّشبسو١ٓ فٟ اٌذٚساد ع٠ٕٛب .2

 .سأٞ اٌّشبسو١ٓ فٟ ِغزٛٞ اٌذٚساد ٚو١ف١خ رـ٠ٛش٘ب .3

 .ِذٞ رـٛس اٌّغزٛٞ اٌزمٕٟ لأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ .4

 .  ع٠ٕٛبِئرّشاد ٚإٌذٚاد ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خهذد أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌز٠ٓ ٠ؾؼشْٚ اي .5

.  لأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظِذٞ رـج١ك ٔلبَ اٌزم١١ُ .6

انجشايح انتؼهًٛٛخ : ثبَٛب 
. رمبس٠ش ٚؽذح اداسح اٌغٛدح .1

 .رمبس٠ش اٌّشاعوخ اٌذاخ١ٍخ  .2

 .رمبس٠ش اٌّشاعوخ اٌخبسع١خ .3

 .ِئششاد سػبء ِئعغبد عٛق اٌوًّ هٍٟ ِغزٛٞ خش٠غٟ اٌجشاِظ .4

 .لجبي اٌـلاة هٍٝ اٌجشاِظا .5

. رٛف١ش اٌىزبة اٌغبِوٟ فٟ ثذا٠خ اٌفظً اٌذساعٟ ٚؽظٛي اٌـلاة ه١ٍٗ ِجىشاً .6

ٚػن اعزج١بٔبد ٌٍـلاة ٌذساعخ عٛدح ٚعوش اٌىزبة اٌغبِوٟ ٚرؾ١ًٍ إٌزبئظ ٚارخبر   .7

 .الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ

. ثؤلغبُِٙأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ هٓ اٌىزبة اٌّشعوٟ  ٌم١بط سػبء هًّ اعزج١بْ .8

  .الإٌىزشٟٚٔ اٌزو١ٍُ رؾ٠ًٛ أوجش هذد ِٓ اٌّمشساد اٌٟ ِمشساد اٌىزش١ٔٚخ ٚرشغ١ن اعزخذاَ .9

. هذد اٌّمشساد اٌزٟ رُ رؾ٠ٍٛٙب اٌٟ ِمشساد ا١ٌىزش١ٔٚخ .10

 .هذد اٌـلاة اٌز٠ٓ ٠غزخذِْٛ اٌّمشساد ا١ٌىزشٟٚٔ .11

اعزج١بْ لاعزـلام سأٞ اٌـلاة هٓ اٌزوٍُ الاٌىزشٟٚٔ ٚرؾ١ًٍ إٌزبئظ ٚهشع اٌؾٍٛي  .12

 .ٚاهزّبد٘ب ٚاهلأٙب

 .ح ثشايح انتذسٚتءنطلاة ػٍ يذٖ كفبل استجٛبٌ .13
 .استجٛبٌ اندٓبد انتٕظٛفٛخ ػٍ انكفبءح انؼًهٛخ نهخشٚح .14

. رم١١ُ الاِزؾبٔبد ٚٔزبئظ اٌـلاة ٚٔغجخ اٌزفٛق .15

تطٕٚش انجٛئخ انتؼهًٛٛخ : ُثبنثبً
 رمبس٠ش ٌغبْ ِزبثوخ اٌّوبًِ -1

 .اعزج١بْ ٌٍـلاة ٚأهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ هٓ وفبءح لبهبد اٌّؾبػشاد  -2

 . اٌو١ٍّخ اٌزذس٠غ١خفٌٟٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾذ٠ضخ ِوذي اعزخذاَ  أهؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  -3

 .ؿ٠ٛش ٚرؾغ١ٓ شجىخ رىٌٕٛٛع١ب اٌّوٍِٛبد اٌخبطخ ثبٌى١ٍخد -4

.  اٌّخزٍفخ أعب١ٌت ٚأدٚاد اٌزو١ٍُ اعزخذاَهًّ اعزج١بْ هٓ -5

. اعزج١بٔبد ٌم١بط سػٟ اٌـلاة هٓ اٌخذِبد اٌـلاث١خ  ٚالإسشبد الأوبد٠ّٟ -6

 .اعزج١بْ اٌـلاة هٓ اٌىضبفخ اٌـلاث١خ -7

 .هذد اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ اٌّىزجخ  -8

 .اعزج١بْ اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ اٌّىزجخ -9

 

 

 



 

تطٕٚش انجٛئخ انجحثٛخ : ساثؼبً
هذد الأثؾبس اٌزٟ أعش٠ذ  -1

 . اٌّٛاصٔبد اٌّخظظخ ٌلأثؾبس ٚاٌّششٚهبد اٌجؾض١خفٟاٌض٠بدح  -2

  لإعشاء اٌجؾٛس اٌزـج١م١خ ٌؾً اٌّشبوً اٌّغزّو١خالأخشٜ ِن اٌّئعغبد الارفبل١بدهذد  -3

 .هذد اٌجشٚرٛوٛلاد اٌّٛلوخ ِن اٌغبِوبد اٌذ١ٌٚخ ٌزجبدي اٌخجشاد ٚرغ٠ٛك اٌجؾٛس اٌو١ٍّخ -4

 .ٞ اٌجؾش اٌوٍُاِىب١ٔبدرٛافش  -5

 .هذد الأثؾبس اٌٌّّٛخ ِٓ عٙبد داخ١ٍخ أٚ ِؾ١ٍخ -6

 .هذد الأثؾبس إٌّشٛسح ع٠ٕٛبً -7

.  إٌّشٛسح د١ٌٚب ع٠ٕٛبًالأثؾبسهذد  -8

تطٕٚش ٔحذح ئداسح اندٕدح : خبيسبً
.  رمبس٠ش ِشوض اداسح اٌغٛدح ثبٌغبِوخ -1

 .CIQAPرمبس٠ش فش٠ك اٌذهُ اٌفٕٟ ٌّششٚم   -2

 .رمبس٠ش ٌغٕخ اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ ٌٍّئعغخ -3

 .رمبس٠ش اٌّشاعوخ اٌخبسع١خ -4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

انًــــــــــهحق 

 (1)ًَٕرج 

Programme Specification (Diploma) 

(20 - 20) 
Zagazig University                                                   
Faculty of Veterinary Medicine 

Department: 

Basic information 
Programme Title :  
Programme type:  Single      

Departments:    
1- 

2- 

3- 

Date of approval: the current postgraduate bylaw is issued by the ministerial decree 

no. 103 on 23/2/1986 and updated by decree no. 1502 on 10/8/2004. 

 

Professional Information 

1 - Programme aims 
 

2 - Intended learning Outcomes (ILOs) 
a - Knowledge and Understanding: 

a.1 

a.2 

b - Intellectual skills: 

b.1 

b.2     

c - Professional and practical skills: 

c.1 

c.2 

d - General and transferable skills: 

d.1 

d.2 

3- Academic standards 
Postgraduates NARS (March 2009) Diploma chapter issued by national authority 

of quality assurance and accreditation of education (NAQAAE). Postgraduate 

academic standards for Diploma (Faculty council 12/4/2010)  

4- External references for standard (Benchmark):  

5 – Curriculum structure and content. 
5.1) Programme duration: 36 weeks 

5.2) Programme structure: 



 

Title Lecture Practical Total 

    

    

Total    

 

6- Course contents     (See course specification) 

7- Programme admission requirement: 
(See acts 31-34 from postgraduate bylaw- Diploma chapter) 

8 - Regulations for progression and programme completion. 
(See acts 36-38 from postgraduate bylaw- Diploma chapter) 

 

9 – Assessment of programme intended learning outcomes. 

 
Tool or method ILOs 

1- Written  

2- Oral  

3- Practical  

4- Assignments  

5- Others   

6-  

7-  

 

10- Programme evaluation methods 

Evaluator  Tool Sample 

Postgraduate Student  Questioners  

Meeting  

Symposia  

Seminars  

Postgraduate alumni Questioners  5-10 

Meeting  

Symposia  

Seminars  

Stakeholders (employers)  Questioners  Random  

Meeting  

Symposia  

Seminars  

External evaluator/External 

examiner 

Reports   

Other methods   

Programme coordinator                                                          Head of Department 

               

Signature                                                                                    Signature 

Date                                                                               Date 



 

 (2)ًَٕرج 

Programme Specification (Master) 

(20 - 20) 
Zagazig University                                                   
Faculty of Veterinary Medicine 

Department: 

Basic information 

Programme Title :  

Programme type:  Single      

Date of approval: the current postgraduate bylaw is issued by the ministerial decree 

no. 103 on 23/2/1986 and updated by decree no. 1502 on 10/8/2004. 

Professional Information 

1 - Programme aims 

The master programs support the postgraduate student ability to:  

1- 

2- 

3- 

2 - Intended learning Outcomes (ILOs) 

a - Knowledge and Understanding 

By the end of the Master program, the postgraduate must acquire the following 

knowledge and understanding: 

 

a.1 

a.2 

a.3 

b - Intellectual skills 

By the end of the Master program, the postgraduate should be able to: 

 

b.1 

b.2 

b.3    

c - Professional and practical skills 

By the end of the Master program, the postgraduate must attain the ability of 



 

c.1 

c.2 

c.3 

d - General and transferable skills 

By the end of the Master program, the postgraduate must have the ability of: 

d.1 

d.2 

d.3 

3- Academic standards 

Postgraduates NARS (March 2009) Master degree chapter issued by national 

authority for quality assurance and accreditation of education (NAQAAE). 

Postgraduate academic standards for Master degree (Faculty council 12/4/2010)  

4- External references for standard (Benchmark):  

5 – Curriculum structure and content. 

5.1) Programme duration: 2 years 

5.2) Programme structure: 

Title Lecture Practical Total 

Basic course 3 4 7 

Research tools 1 3 4 

    

Total    

Three to five courses must be added according to title of thesis and 

ILOs represented by 10-12 hours weekly (Act 14 from postgraduate 

bylaw Master Chapter). 

 

6- Course contents (See course specification) 

 

7- Programme admission requirement: 

(See act 12 from postgraduate bylaw- Master chapter) 

8 - Regulations for progression and programme completion. 

(See acts 13-16 and 23-29 from postgraduate bylaw- Master chapter) 

9 – Assessment of programme intended learning outcomes. 



 

Tool or method ILOs 

6- Written  

7- Oral  

8- Practical  

9- Assignments  

10- Seminar  

11- Dissertation   

12-   Others  

10- Programme evaluation methods 

Evaluator  Tool Sample 

Postgraduate Student Questioners  

Meeting  

Symposia  

Seminars  

Postgraduate alumni Questioners   

Meeting  

Symposia  

Seminars  

Stakeholders (employers)  Questioners   

Meeting  

Symposia  

Seminars  

External evaluator/External 

examiner 

Reports   

Other methods   

Programme coordinator                                                          Head of Department 

               

Signature                                                                                    Signature 

Date                                                                               Date 

 

 



 

 (3)ًَٕرج 

Programme Specification (PhD) 

(20 - 20) 
Zagazig University                                                   
Faculty of Veterinary Medicine 

Department: 

Basic information 

Programme Title :  

Programme type:  Single      

Date of approval: the current postgraduate bylaw is issued by the ministerial decree 

no. 103 on 23/2/1986 and updated by decree no. 1502 on 10/8/2004. 

Professional Information 

1 - Programme aims 

The PhD programs support the postgraduate student ability to:  

1- 

2- 

3- 

2 - Intended learning Outcomes (ILOs) 

a - Knowledge and Understanding 

By the end of the PhD program, the postgraduate must acquire the following 

knowledge and understanding: 

 

a.1 

a.2 

a.3 

b - Intellectual skills 

By the end of the PhD program, the postgraduate should be able to: 

b.1 

b.2 

b.3 

 

 

 



 

c - Professional and practical skills 

By the end of the PhD program, the postgraduate must attain the ability of 

c.1 

c.2 

c.3 

d - General and transferable skills 

By the end of the PhD program, the postgraduate must have the ability of: 

d.1 

d.2 

d.3 

3- Academic standards 

Postgraduates NARS (March 2009) PhD chapter issued by national authority for 

quality assurance and accreditation of education (NAQAAE). 

Postgraduate academic standards for PhD (Faculty council 12/4/2010)  

4- External references for standard (Benchmark):  

 

5 – Curriculum structure and content. 

5.1) Programme duration: 3 years 

5.2) Programme structure: 

Title Lecture Practical Total 

    

    

Total    

Two to five courses must be allocated according to title of thesis and 

ILOs represented by 10-12 hours weekly (Act 19 from postgraduate 

bylaw PhD Chapter). 

 

6- Course contents (See course specification) 

7- Programme admission requirement: 

(See act 17 from postgraduate bylaw- PhD chapter) 

8– Regulations for progression and programme completion. 

(See acts 18-22 and 23-29 from postgraduate bylaw- PhD chapter) 



 

9 – Assessment of programme intended learning outcomes. 

Tool or method ILOs 

13- Written  

14- Oral  

15- Practical  

16- Assignments  

17- Seminar  

18- Qualification exam  

19- Published paper  

20- Dissertation   

21-   Others  

10- Programme evaluation methods 

Evaluator  Tool Sample 

Postgraduate Student  Questioners  

Meeting  

Symposia  

Seminars  

Postgraduate alumni Questioners   

Meeting  

Symposia  

Seminars  

Stakeholders (employers)  Questioners   

Meeting  

Symposia  

Seminars  

External evaluator/External 

examiner 

Reports   

Other methods   

Programme coordinator                                                          Head of Department 

               

Signature                                                                                    Signature 

Date                                                                               Date 

 

 



 

 (4)ًَٕرج 

Course Specifications (20- 20) 

Diploma                 Master                        PhD  

 

Zagazig University              Faculty of Veterinary Medicine 
 

Course specifications  

Programme title:  

Major or minor element of programme:  

Department:     

 

A- Basic Information 

Title:                                                                                           

Contact hours/week: Lecture: ( )  Practical: (  )   

 Total: (  ) 

 

B- Professional information 
 

I- Overall aims of course 

 

II- Intended learning Outcomes of course (ILOs) 

a) Knowledge and understanding 

  

  

  

b) Intellectual skills 

  

  

  

c) Professional and practical skills. 

  

  

  

 

      



 

d) General transferable skills 

  

  

  

III- Contents 

 

 

 

IV- Teaching and learning methods 
1- Lectures   

2- Discussion sessions 

3- Information collection  

 

4- Practical training  / laboratory  

5- Research assignment field  

6- Visits.  

7- Case studies. 

V- Student assessment methods 

 

Method Schedule Weighting Evidence 

Mark % 

Written     

Oral     

Practical     

Others     

Total     

 

Lecture topic  

No 

of 

hour

s 

Practical 

Topic 

No of 

hours 

  

 

 

 

 
 

 

 

Total    



 

 

VI- List of references 

1- Lab. manual guide. 

2- Recommended books:  

3- Essential books (text books) 

4- Periodicals, web sites, etc  

VII- Facilities required for teaching and learning:  

1- Video Films  

2- Data-show  
3- Experimental animals 

4- Teaching hospital 

5- Overhead projector 

6- Laboratories 

7-Computer 

8- field visits  

     

Course coordinator                                                          Head of Department 

               

Signature                                                                                    Signature 

Date                                                                               Date 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 (5)ًَٕرج 

Postgraduate  
Annual Course Report (20 - 20) 

 
Zagazig University Faculty of Vet. Med.     Dept. : 

Course Report:  

A- Basic Information: 
1. Title: 

2. Programme(s) on which this course is given :  

3. Number of students:                             

4. Name of courses and Lecturers contributing to delivery course for  

 Course Name  

Number 

of the 

course 

Number 

of 

students 

Name of Lecturers 

Hours / Week 

  

Practical Lecturer 

      

      

      

      

-General Manager:                                                      

-Day professor: ……………………………………………………….. 

-Course coordinator:  

-External evaluator:……… …………………………………………..  

 

B – Statistic information: for Master 

                                                                          No.                         % 

No. of students attending the course              

No. of students completing the course                                        

Results       

                           No.             %                           No.                         % 

 Passed                                            Failed                -                               -  

 

Grading of successful students 

                  No.                         %   

Excellent             - 

Very good           - 

Good                                              

Pass                   - 

Failed                 -                 

C - Professional   Information 

-Courses teaching for Master: 

-Name of course:                                          

 

 



 

Lectures: 

  Topics actually taught No. of 

hours 

lecturer 

 
 

 

 

  

 

Practical  

Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

                                                

-Courses teaching for Master: 

-Name of course:  

Lectures: 

  Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

 

Practical 

Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

 

-Courses teaching for Master: 

-Name of course: Camel Infectious Disease 

Lectures: 

  Topics actually taught No. of hours lecturer 

 
  

 

Practical  

Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

-Courses teaching for Master: 

-Name of course:  

Lectures: 

  Topics actually taught No. of 

hours 

lecturer 

 
  

 



 

Practical  

Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

 

-Courses teaching for Master: 

-Name of course:                                           

Lectures: 

  Topics actually taught No. 

of 

hours 

lecturer 

    

 

Practical  

Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

 

 

-Courses teaching for Master and ph.D: 

-Name of course: Laboratory animals diseases                               
Lectures: 

  Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

  

 

 

Practical  

Topics actually taught No. of hours lecturer 

   

 

 

-Topics taught as percentage of the content specified:  

  ……..…………………………………………………………………………………. 

-Reasons in details for not teaching any topics:  
…………………………………………………………………………….  

 

-If any topics were taught which are not specified, given reasons in details? 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

….  

 



 

-Other assignments/homework if teaching and learning methods were used other 

than those specified list and give reasons. 
………………………………………………………………………………… 
 

D – Teaching and Learning methods 
Teaching tools: 
,…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

Practical:  

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………… 

Case studies 
…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 
 

E – Student assessment for Master courses 
Name of 

course:…………………………………………………………………………. 

Method of  

assessment                              

% Mark 

 

Date  

Written examination    

Oral examination    

Practical    

Total    

Name of course:………………………………………………………………………. 

Method of  

assessment                              

% Mark 

 

Date  

Written examination    

Oral examination    

Practical    

Total    

 

-Members of Examination Committee:- 

Internal examiners:  
External examiners (oral):.  

-Role of external evaluator:   
Oral examination to evaluate the theoretical and practical skills and 

evaluation of Course. 

  

 

 

– Facilities and teaching materials 
 

The teaching tools; 

The teaching tools include chalk, blackboard, data show and overhead projectors.  



 

laboratories; 

The laboratories are equipped by slide projectors, data show and video films. 

Case studies; 

Each student was given his/her opinion in the present field probable examination 

 and treatment of the present cases. 

 

Totally adequate 

Adequate to some extent: ****               

 

Inadequate 

 

List any Inadequacies 

1 – 

2 –  

Administrative constraints  

                            -  

 

F– Student evaluation for the courses 
List any Criticism: - 

 

Response of course team:- 

 

G– Comments for external evaluator (s) 
 

Response of course team 

All stuff members are very acting in teaching and learning of courses. 

 

H – Course enhancement: 
Action Person 

responsible 

Complete 

or not 

Reasons 

    

    

 

I – Action plan for academic year (20 - 20):     

Actions Required 

 

Completion date 

 Person responsible 

 

Resources 

    

 

 

 

 

( 6)ًَٕرج 

 

 

Head of Department 

 

  Signature 

  Date    

Course coordinator 

 

 

Signature 

 Date    



 

 (6)ًَٕرج 

Undergraduate  

Course Specifications (               ) 
 

        Zagazig University

                                         Faculty of Veterinary Medicine 
 

Course specifications (new by law) 

Programme title:  

Major or minor element of programme:   

Department:  

Academic year:  

Date of specification approval:   

 

A- Basic Information 

Title:                  Code:  

 

Contact hours/week: Lecture:  Practical:    Total:  

 

B- Professional information 

1- Overall aims of course:  
- 

- 

- 

- 

2- Intended learning Outcomes of course (ILOs) 

e) Knowledge and understanding 

a1- 

 a2-  

a3-  

A4-  

f) Intellectual skills 

b1.  

b2.  

g) Professional and practical skills. 

c1-  

c2.  

c3.  

d- General transferable skills  

d1- 

d2- 

d3-  
 d4- 



 

 

Semester 
Lecture topic 

No of hours 
Practical 

Topic 
No of hours 

1
st
  

 

 

 

  
 

2
nd

   

 

   

Total     

 

4- Teaching and learning methods 
Lectures; 

Practical: 

Case studies; 

5- Student assessment methods 
5.1- Written exams:  

5.2- Oral exams:   

5.3- Practical exams:  

Assessment schedule/ Semester 
Practical exam      …….week   

            Oral exam   …….week 

Final exam         …….week  

Weighting of assessments 

Assessment % 
Allocated Mark 

1
st
 Semester 2

nd
 Semester Total 

Practical Exam     

Oral Exam     

Final Exam     

Total     

 

6- List of references 

- 

7- Facilities required for teaching and learning: 

Apparatus Number Use 

   

   

        Course coordinator                                                          Head of Department 

              Signature                                                                                    Signature 

  Date                                                                               Date 



 

( 7)ًَٕرج 

Undergraduate  
Annual Course Report ( year ) 

 

Zagazig University               Faculty of Vet. Med.                  Dept. : 

Course Report: (Newbylaw) 

 

A- Basic Information: 

4. Title:                                                 Code:  

5. Programme(s) on which this course is given : Veterinary Medical Sciences 

6. Year:  

7. Hours / week:               Lecture:                  Practical:                 Total:  

8. Names of Lecturers contributing to delivery course: 
 

Name 
Hours / year Total 

 hours  Practical/ Y Lecturer/Y 

hammed    

    

    

    

Course manager:  
Course Coordinator: Dr 

Day professor:  

External Evaluator:  

 

B – Statistic  Information 
                                                                     No.                           % 

No. of students attending the course                                                                                    

No. of students completing the course                                                  

 

Results       

                           No.             %                            No.                         % 

 Passed                                             Failed                                               

 

Grading of successful students 

Excellent                  No.                     %                                                                                            

Very good               No.                    %                          

Good                      No.                      %                               

Pass                        No.                    %                                

 

 

 

 

 

 

 



 

C - Professional   Information 

 1 – Course teaching 

Topics actually Taught 
No. of  

Hours 
Lecturer 

Lectures : 

   

   

Practical : 

   

   

 

 

Topics taught as percentage of the content specified  

                               < 90%                   > 90%                             

Reasons in details for not teaching any topics:  

If any topics were taught which are not specified, given reasons in details?  

 

Other assignments/homework if teaching and learning methods were used other 

than those specified list and give reason:  

 

2 – Teaching and Learning methods 

Teaching tools: 

Lectures:                                               

Laboratories:     

Practical training/Laboratory:                             

Case studies:                                          

 

3 – Student assessment 

 

Method of  

assessment                              

% Mark Date  

1
st
  

semester 

2
nd

  

semester 

1
st
  

semester 

2
nd

  

semester 

Written 

examination 

     

Oral examination      

Practical       

Total       

 

4-Members of Examination Committee:- 

Internal examiners:- 

 

External examiners (oral) :- 

 

Role of external evaluator:  (  ) 

 

5 – Facilities and teaching materials: 

List any Inadequacies 

 



 

 

6 – Student evaluation of the courses 

List any Criticism: - 

 

 

Response of course team:- 

 

7 – Comments for external evaluator (s) 

 

 

Response of course team 

 

 

8 – Course enhancement: 

 

Action  Person 

responsible 

Complete 

or not 

Reasons 

    

    

    

State whether or not completed and give reasons for any non-completion 

 

9 – Action plan for academic year (     )     

Action Person 

responsible 

Completion 

date 

Cost l.E 

  

 

MHE Univ. Total 

     

     

     

     

     

 

        Course coordinator                                                 Head of Department   

    

                

              Signature                                                                     Signature 

               Date                                                                              Date 

 

 

 

 

 


