
وحدة الجودة

وحدة متابعة شئون الخريجین
:مقدمة

تمشیا مع إھتمام الدولة وجامعة الزقازيق وكلیة التكنولوجیا والتنمیة 
كلیة تعتزم ، بالخريجین ورعايتھم وتوفیر فرص العمل المناسبة لھم 

التكنولوجیا والتنمیة  بانشاء وحدة متابعة شئون الخريجین تقوم بدعم و 
تقوية الاتصال الدائم بین الكلیة و خريجیھا حرصا منھا على ابقاء حلقة 
اتصال دائمة مع خريجیھا حیث تقوم الوحدة بمساعدة الخريجین على 

و متابعة ، ة الانتقال من البیئة التعلیمیة الجامعیة إلى البیئة العملی
.أخبارھم ومساعدتھم على ايجاد فرص العمل المناسبة 

:الرؤية 
تتبلور رؤية وحدة متابعة شئون الخريجین فى العمل على تنمیة 
المجتمع من خلال المساھمة فى الحد من مشكلة البطالة والارتقاء 
بشباب الخريجین عن طريق دراسة سوق العمل و تقديم التوصیات 

.البرامج الاكاديمیة فى الكلیة لتتوافق مع سوق العمل لتحسین 
:الرسالة 

جامعة الزقازيق بتطوير - انطلاقا من رسالة كلیة التكنولوجیا والتنمیة  
قدرات الخريجین لتتناسب مع احتیاجات سوق العمل تقوم وحدة متابعة 

وتنمیة الخدمات التي تھدف إلى رفع كفاءة الخريجین الخريجین بتقديم
مھاراتھم وتأھیلھم لسوق العمل وزيادة فرص توظیفھم ومساعدتھم 

.على الحصول على الوظائف المناسبة 
:أھداف وحدة متابعة شئون الخريجین 

 بناء نظام معلومات الكتروني من خلال بناء قواعد بیانات خاصة
.بالخريجین 

الاتصال الفعال مع الشركات والمؤسسات، ومساعدة الشركات
والمؤسسات التي تبحث عن موظفین في الوصول الى خريجي 

.بسھولة ويسر الكلیة
 تتناسب وتخصصاتھم المساعده في تامین فرص عمل للخريج

.ومیولھم
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وحدة الجودة

 متابعة أوضاع خريجي الكلیة الوظیقیه من حیث ملائمة طبیعة
الوظیفه للتخصصاتھم والمشاكل المھنیة التى تواجھھم و 

.التخطیط السلیم للبرامج الدراسیة بالكلیة الاستفادة منھا فى 
 اعداد الموقع الالكتروني للخريجین، وذلك لتسھیل التواصل معھم و

.تسجیل السیر الذاتیه لھم في قاعدة البیانات 
 الاعلان عن الوظائف المتاحة و تشجیع الخريجین للاستفادة منھا.
صاتھم تزويد الخريجین باستمرار بالجديد في مجالاتھم وتخص

.ومھاراتھم العلمیه والمھنیهلتطوير مستواھم
 تنظیم يوم سنوي للخريجین يدعى لحضوره جمیع الخريجین

.وتكوين رابطة للخريجین 
 اقامة ندوات توعیة لطلاب السنة النھائیة عن التوظیف و الدراسات

.العلیا وعلاقة الكلیة بالمجتمع 
و تحفیزھم دعوة الخريجین فى مناسبات الكلیة المختلفة

.للمشاركة فى انشطتھا المختلفة 
 اصدار كتیب ارشادى للخريجین.
 تنمیة المھارات اللازمة للخريجین من خلال تنظیم برامج تدريبیة و

.و حاجات سوق العمل تأھیلیة للخريجین تتواءم

:مراحل العمل 
:يتم فیھا الاتى) :تجمیع البیانات ( المرحلة الأولى 

 الاتصالات اللازمة لجمع اسماء و عناوين الطلبة الذين تخرجوا إجراء.

 اعداد قاعدة بیانات خاصة بخريجى الكلیة.

 بھا كل المعلومات عن الخريج ( اعداد بطاقة الخريج. (

 تصمیم موقع خاص بالمكتب على شبكة الانترنت.

ص عمل اعداد قاعدة بیانات عن الشركات و المؤسسات التى يمكن أن توفر فر

.مع تخصصات خريجى الكلیة تتفق

 اعداد قاعدة بیانات للطلبة المتوقع تخرجھم.

:وذلك من خلال الآتى ) :التواصل مع الخريجین ( المرحلة الثانیة 
.مراسلة الخريجین بالبريد الالكترونى )١
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وحدة الجودة

.دعوتھم لحضور الفاعلیات التى تقیمھا الكلیة )٢

المتمیزين منھم و تخصیص لوحة شرف تنظیم يوم للخريجین مع تكريم )٣

.للمتمیزين من خريجى الكلیة كل عام 

.اعداد دورات تدريبیة خاصة للخريجین بأسعار رمزية )٤

.الاعلان عن تكوين رابطة للخريجین )٥

إعداد كتیب ارشادى يوزع على خريجى الكلیة لھذا العام و يتم نشره على )٦

.الكلیة السابقین موقع الكلیة لتعمیم الاستفادة منه لخريجى 

) :توفیر فرص العمل (المرحلة الثالثة 
تشكیل لجنة متخصصة للمساعدة فى إيجاد فرص العمل المناسبة لخريجى )١

.الكلیة 

الاتصال بالشركات و المؤسسات التى يمكنھا توفیر فرص عمل أو تدريب )٢

.للخريجین 

تلفة مع عرض تخصیص لوحة اعلانیة بالكلیة للإعلان عن فرص العمل المخ)٣

على الانترنت مع عرض فرص العمل المتاحة على موقع مكتب الخريجین

.لأسماء و عناويین الشركات و المؤسسات وكافة المعلومات المرتبطة بذلك

. .اقامة منتدى توظیفى)٤

.متابعة الاعلانات الخاصة بالوظائف فى الصحف و على الانترنت )٥

) :الدراسات ( المرحلة الرابعة 
.سات مدى ملائمة مخرجات التعلم مع احتیاجات سوق العمل درا)١

دراسات لإحتیاجات سوق العمل من التخصصات والوقوف على التخصصات )٢

المطلوبة و الراكدة

.دراسات عن الوظائف التى تتم عن طريق مكتب الخريجین )٣

.دراسات على الخريجین الذين عملوا وفقا لتخصصھم و الذين لم يعملوا )٤

) :النتائج ( الخامسة المرحلة 
بناءا على نتائج تلك الدراسات يتحدد اى التخصصات التى يحتاجھا سوق 
العمل و المھارات التى يجب اكسابھا للخريجین وبالتالى اعادة النظر فى 

.البرامج التعلیمیة بالكلیة و التخصصات بھا 
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المطلوبة و الراكدة

.دراسات عن الوظائف التى تتم عن طريق مكتب الخريجین )٣

.دراسات على الخريجین الذين عملوا وفقا لتخصصھم و الذين لم يعملوا )٤

) :النتائج ( الخامسة المرحلة 
بناءا على نتائج تلك الدراسات يتحدد اى التخصصات التى يحتاجھا سوق 
العمل و المھارات التى يجب اكسابھا للخريجین وبالتالى اعادة النظر فى 

.البرامج التعلیمیة بالكلیة و التخصصات بھا 

وحدة الجودة

.دعوتھم لحضور الفاعلیات التى تقیمھا الكلیة )٢

المتمیزين منھم و تخصیص لوحة شرف تنظیم يوم للخريجین مع تكريم )٣

.للمتمیزين من خريجى الكلیة كل عام 

.اعداد دورات تدريبیة خاصة للخريجین بأسعار رمزية )٤

.الاعلان عن تكوين رابطة للخريجین )٥

إعداد كتیب ارشادى يوزع على خريجى الكلیة لھذا العام و يتم نشره على )٦

.الكلیة السابقین موقع الكلیة لتعمیم الاستفادة منه لخريجى 

) :توفیر فرص العمل (المرحلة الثالثة 
تشكیل لجنة متخصصة للمساعدة فى إيجاد فرص العمل المناسبة لخريجى )١

.الكلیة 

الاتصال بالشركات و المؤسسات التى يمكنھا توفیر فرص عمل أو تدريب )٢

.للخريجین 

تلفة مع عرض تخصیص لوحة اعلانیة بالكلیة للإعلان عن فرص العمل المخ)٣

على الانترنت مع عرض فرص العمل المتاحة على موقع مكتب الخريجین

.لأسماء و عناويین الشركات و المؤسسات وكافة المعلومات المرتبطة بذلك

. .اقامة منتدى توظیفى)٤

.متابعة الاعلانات الخاصة بالوظائف فى الصحف و على الانترنت )٥

) :الدراسات ( المرحلة الرابعة 
.سات مدى ملائمة مخرجات التعلم مع احتیاجات سوق العمل درا)١

دراسات لإحتیاجات سوق العمل من التخصصات والوقوف على التخصصات )٢

المطلوبة و الراكدة

.دراسات عن الوظائف التى تتم عن طريق مكتب الخريجین )٣

.دراسات على الخريجین الذين عملوا وفقا لتخصصھم و الذين لم يعملوا )٤

) :النتائج ( الخامسة المرحلة 
بناءا على نتائج تلك الدراسات يتحدد اى التخصصات التى يحتاجھا سوق 
العمل و المھارات التى يجب اكسابھا للخريجین وبالتالى اعادة النظر فى 

.البرامج التعلیمیة بالكلیة و التخصصات بھا 


