
وحدة الجودة

الممارسات العادلة والالتزام بأخلاقيات المهنة
ز بين الطلابضمان العدالة وعدم التميي

: تحرص الكلیة على ضمان العدالة وعدم التمییز بین الطلاب في الآتى

 على المساواة وعدم التمییز بین تعتمد سیاسات القبول بالكلیة
جمیع الطلاب

 المساواة فى فرص التعلم والتقویم حیث تتم المساواة وعدم
التمییز فى الجداول الدراسیة للمحاضرات والمعامل لجمیع الطلاب

 لدى جمیع الطلاب الفرصة لمقابلة الإدارة العلیا للكلیة أو أعضاء
ھیئة التدریس فى أوقات ساعاتھم المكتبیة

 الأكادیمىللإرشادتوافر نظام معلن
والعملیة الشفویةإعداد مقیاس التدرج للتقییم فى الامتحانات

والأبحاث التطبیقیة
 أحقیة جمیع الطلاب فى التقدم بالتماسات لإعادة رصد درجات

الامتحانات والبت فى ھذه الالتماسات وإعلام المتقدم بالالتماس 
بنتیجة إعادة الرصد

 جمیع الطلاب فى التقدم بشكاوى عن طریق لجنة التعامل أحقیة
مع المستفیدین  بوحدة الجودة أو من خلال وضعھا فى صنادیق 

الشكاوى المنتشرة فى أنحاء متفرقة بالكلیة
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وحدة الجودة

الممارسات العادلة والالتزام بأخلاقيات المهنة
زضمان العدالة وعدم التميي

بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين

أعضاء ھیئة التدریس تحرص الكلیة على ضمان العدالة وعدم التمییز بین 
: والموظفین فى الآتى

 تحرص الكلیة على تصحیح أیة ممارسات غیر عادلة فور
فحص شكاوى الموظفین من توقیع إكتشافھا ومن أمثلة ذلك

الجزاءات علیھم ورفع الجزاءات عنھم إن كان لھم حق فى ذلك 
تتجنب الكلیة التعارض في المصالح
 یتم تمریر بیان علي جمیع أعضاء ھیئة التدریس بالأقسام العلمیة

للاستعلام عن وجود أقارب حتى والموظفین بالأقسام الإداریة 
الدرجة الرابعة 

 بالمشاركة في الإمتحان أو الموظف لا یسمح لعضو ھیئة التدریس
النظري أوالشفوي أو العملي في السنة أو المقرر الموجود لھ 

.أقارب بھ
 بالمشاركة فى الإشراف العلمى على طلاب یسمح كذلك لا

وذلك تطبیقاً للائحة لعضو ھیئة التدریسالدراسات العلیا الأقارب 
لكلیة الدراسات العلیا با
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وحدة الجودة

إجراءات حمایة الملكیة الفكریة

فیما یخص المھنةقائمة اجرءات حمایة حقوق الملكیة الفكریة والنشر

نشر ثقافة حقوق الملكیة الفكریة والنشر وذلك بوضعھا فى المیثاق الاخلاقى -١
ومطویات وتوزیعھ على جمیع الاقسام بالكلیة وكذا بعمل ندوات متكررة للكلیة 

.عن حقوق الملكیة الفكریة

حظر استخدام البرامج الجاھزة غیر المرخصة على أجھزة الحاسب الآلى -٢
.بالكلیة

عدم السماح للعاملین بالكلیة بنسخ المصنفات بما یشكل إعتداء على حقوق -٣
.المؤلف

وضع إرشادات للمترددین على المكتبة لمراعاة التزامھم بالضوابط -٤
.علیھا فى قانون الحمایة الفكریةالمنصوص

بشأنتعلیمات للطلاب 
قانون حمایة الملكیة الفكریة و النشر

بشأن نسخ المواد العلمیة

لأغراض الإستعمال یسمح بالتصویر الضوئى للمواد العلمیة المتاحة بالمكتبة، وذلك فقط.١
.الشخصى و لأغراض البحث العلمى و لیس لأغراض تجاریة

.لا یتحمل المستخدم أیة رسوم تتجاوز التكلفة الفعلیة لتصویر المستندات. ٢
٤ص حتى ٩یسمح بالتصویر فقط أثناء ساعات العمل الرسمیة للمكتبة من الساعة . ٣

.ماعدا الجمعة والعطلات الرسمیة، یومیاًعصراً
مؤلف والملكیةكل مستخدم مسئول شخصیاً عن الإلتزام بالقواعد المفروضة لحقوق ال. ٤

.الفكریة
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