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      مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد
خلفية المشروع:

إن الاهتمام بتطوير التعليم يعد أهم التحديات التي تواجه المجتمع المصري لبناء أفراده القادرين على الإبداع و الإنتاج و المنافسة و تحقيق أحلام المجتمع لذا يعد مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد خطوة هامة نحو التوجه نحو الجودة في التعليم الصيدلي و الذي سينعكس أثره على خريجي الكلية لبصل بهم إلى مهارات معرفية و مهنية تحقق رضا المستفيدين و كسب ثقة المجتمع و فتح آفاق عمل متنوعة أمام الخريجين محليا و دوليا.
التعريف بالمشروع: 

المشروع هو أحد مشروعات التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد الذي تتقدم به كلية الصيدلة جامعة الزقازيق كخطوة هامة في طريق الحصول على الاعتماد من الهيئة القومية لجودة التعليم والاعتماد .
يهدف هذا المشروع إلى تطوير الكلية و برامج التعليم و والبحث العلمي والدراسات العليا وقدرات أعضاء هيئة التدريس و العاملين و تنمية الموارد الذاتية و المشاركة المجتمعية لتصبح الكلية قادرة على المنافسة على المستوى المحلى و الإقليمي و الدولي و إعداد الكلية للتأهيل و الحصول على الاعتماد
منهج وأسلوب العمل: تمثلت المرحلة الأولى للإعداد في وضع الأهداف الإستراتيجية للكلية بحيث تتوافق مع الأهداف الإستراتيجية للجامعة وكذلك إستراتيجية التطوير على المستوى القومي. 
منهجية العمل:تتمثل فى تحديد الأهداف- تحديد المخرجات و العوائد –وضع الأنشطة  – تحديد مؤشرات نجاح تحقيق المخرجات- الإعلان عن المشروع - التقييم المستمر والمتابعة للتأكد من جودة الأداء.
 يعتمد المشروع على العمل الجماعي في صورة فرق عمل تشمل عدد كبير من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالكلية (تشجيع أسلوب العمل كفريق) مع نشر ثقافة الجودة والتغيير.
الأهداف المحددة للمشروع
1- تطوير الخطة الإستراتيجية لتحسين الخدمات  المساندة للعملية التعليمية والبحث العلمي و أنشطة خدمة المجتمع .

2- تطوير الهيكل التنظيمي للكلية لتحسين الخدمات الإدارية.

3- تنمية القدرات المهنية وتطوير أداء الجهاز الإداري .

4- وضع مواثيق و نظم تراعي أخلاقيات العمل تتسم  بالعدل و الشفافية و المساواة. 
5- دعم نظم إدارة ضمان جودة التعليم الصيدلي بالكلية والتأهيل لاعتماد الكلية من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد.
6- تطوير الموارد العلمية و بيئة العمل و التعليم بالكلية.

7- تنمية الموارد الذاتية المالية و المادية للكلية. 

8- تطوير المشاركة المجتمعية وتقديم خدمات وفقاً لاحتياجات المجتمع .

9- توفير الرعاية الطلابية وخدمات للخريجين. 

10- تبني تحقيق المعايير الأكاديمية القياسية القومية.

11- رفع كفاءة العملية التعليمية والتحديث المستمر للمناهج والمقررات وتحقيق التميز الأكاديمي لتضمن تخريج صيدلي متميز ذو كفاءة عالية قادر على تلبية احتياجات المجتمع و حل مشكلاته.

12- تطوير إستراتجيات التعليم والتعلم وتطوير نظم تقييم الطلاب.
13- تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس .
14- النهوض بالبحث العلمي الهادف و الوصول إلى مخرجات تطبيقية و تشجيع الابتكارات العلمية.

15- تطوير برامج الدراسات العليا .
النتائج والتأثير المتوقع من المشروع:
- تحقيق الكلية لمعايير الهيئة القومية للجودة والاعتماد .
- حصول الكلية على الاعتماد الأكاديمي من الهيئة القومية لجودة التعليم والاعتماد .
- تحسين وتطوير ملموس في العملية التعليمية والبحث العلمي وخدمة المجتمع بالكلية وربطها بمشكلات المجتمع .
- زيادة الموارد الذاتية للكلية .
- إقبال الطلاب من مصر و المنطقة العربية المحيطة و ماليزيا على البرنامج الجديد (برنامج الصيدلة الإكلينيكية)  بالكلية.  

- زيادة رضاء الطلاب في مرحلة البكالوريوس و الدراسات العليا عن البرنامج التعليمي المقدم لهم  وطرق التدريس المستخدمة فيها .
- ارتفاع قدرات أعضاء هيئة التدريس .
- رضاء 75% من الطلاب على الأقل عن الدعم الطلابي المقدم لهم .
- رضاء 75 % على الأقل من الخرجين عن خدمات الخرجين التي تقدمها الكلية .
- زيادة مهارات الطلاب الإكلينيكية و التواصل والاتصال بالمجتمع 30% عن المستوى الحالي .
- تخريج صيدلي ذو كفاءة عالية وقادر على تلبية احتياجات المجتمع وحل مشكلاته .
المردود الايجابي المتوقع من المشروع 

1-  الحصول علي الاعتماد
2-  خريج متميز
3-  عضو هيئة تدريس متميز و فعال

4-  دعم الصلة بالمجتمع المحيط

التمويل والميزانية 

اجمالى الميزانية = 6385000 
مساهمة الجامعة = 2384000 

مساهمة البرنامج  = 3999000 
توزيع الميزانية      
· 15% الإحلال و التجديد  ويشمل
- تجديد وتحديث بعض الأماكن الهامة التي تحسن بيئة العمل والتعليم  لتشمل:- مدرجات – قاعات تدريسية- قاعات  المكتبة للطلاب و الدراسات العليا -قاعات الكنترول- دورات المياه- طرقات الدور الأرضي والدور الثاني بالمبنى الإداري- الأقسام الإدارية بالدور الأرضي - معمل الكيمياء المركزي ومعمل البيولوجيا الجزيئية المركزي- الوحدة العلاجية - وحدة الكمبيوتر و نادي العلوم و التكنولوجيا - إنشاء بيت لحيوانات التجارب لمساعدة العملية التعليمية و البحثية.
· 44% الآلات و المعدات
· 6% الأثاث و التجهيزات 
· 35% الدراسات و البحوث و تنفيذ الأنشطة
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