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وحدة إدارة الجودة



إنجازات مشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد

أولاً: البرامج التعليمية:
1. اتخاذ إجراءات تطوير و تحديث اللائحة الحالية بناءاً على تقارير تقييم البرنامج الحالي وآراء الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والأطراف المجتمعية.
2. إعداد توصيف برنامج بكالوريوس العلوم الصيدلية والصيدلة الإكلينيكية وبرامج الدراسات العليا.
3. إعداد توصيف مقررات برامج البكالوريوس والدراسات العليا.
4. إعداد تقرير برامج ومقررات مرحلة البكالوريوس.
5. توصيف برامج ومقررات الدبلومات للدراسات العليا.
6. تفعيل عمل لجان تقويم طلاب البكالوريوس والدراسات العليا.
ثانياً: المؤتمرات
1. المؤتمر التعريفي الأول لمشروع التطوير المستمر و التأهيل للاعتماد بتاريخ 15/5/2010 بقاعة المؤتمرات بالجامعة
2. المؤتمر العلمي الأول لكلية الصيدلة للبحث العلمي بتاريخ 23/3/2011 وتكريم أعضاء هيئة التدريس المتميزين بالنشر العلمي والحاصلين على مشروعات بحثية ممولة.
3. المؤتمر الطلابي العلمي بإشراف أعضاء هيئة التدريس وتكريم أوائل الطلاب بتاريخ 7/4/2011
4. المؤتمر الثاني لمشروع التطوير المستمر و التأهيل للاعتماد بتاريخ 27/4/2011 (حصاد العام الأول).
5. مؤتمر الجهاز الإداري الأول بتاريخ 27/10/2010 وتكريم الموظف المثالي.
ثالثاً: الدورات الطلابية
· دورة الممارسات الصيدلية لمهارات العمل الصيدلي بتاريخ 22/12/2010م .
· الدورة التدريبية الطلابية برعاية جمعية ETOP 2/4/2011م .
· ورش عمل للطلاب في مجال أمن وسلامة المعامل ـ الإسعافات الأولية.
رابعاً: الندوات
·  ندوات توعية عن كل من:
· الرؤية والرسالة
· حقوق الملكية الفكرة
· الدراسة الذاتية
· الإرشاد الأكاديمي للطلاب والدراسات العليا
· مشكلات التعليم وسياسة الكلية لمعالجتها
خامساً: الدراسات
· تم إجراء الدراسات الآتية:
· قياس مدى وعي أعضاء هيئة التدريس ـ الجهاز الإداري ـ الطلاب بالرؤية والرسالة.

· قياس مدى تدفق المعلومات للقيادات العليا للمساهمة في اتخاذ القرار.
· قياس مدى رضا طلاب الدراسات العليا عن الدراسة بنظام الساعات المعتمدة.

سادساً: الدراسة الذاتية
· تشكيل فريق إدارة وإعداد الدراسة الذاتية
· وضع الخطة التنفيذية
· التوعية والتهيئة والإعلان عن الدراسة الذاتية
· ورش عمل لصناعة الدراسة الذاتية
· إعداد المسودة الأولى للدراسة الذاتية
سابعاً: برامج تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس
· تنفيذ عدد من الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والجهاز المعاون وفقاً للخطة التدريبية المعتمدة للكلية والتي تشمل مجالات:
· المعايير الأكاديمية
· نظم تقييم الطلاب

· أساليب التعليم والتعلم

· تقييم المخرجات التعليمية المستهدفة

· تنفيذ إستراتيجيات التقويم

· التقويم الذاتي المؤسسي بأشراف الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

· نظام الملفات الصحية الخاصة بقسم الصيدلة الإكلينيكية
ثامناً: برامج تنمية قدرات الجهاز الإداري
· تنفيذ عدد من الدورات التدريبية في مجال:

· التخطيط الإستراتيجي

· ثقافة الجودة

· إدارة الموارد البشرية

· مؤشرات الأداء

· مهارات الاتصال الفعال

· الأخطاء الإدارية الشائعة وكيفية تلافيها

· الأخلاقيات
· الأمن و السلامة المهنية
· تشكيل فرق التطوير الإداري وتأهيلهم بعدد من الدورات التدريبية لنشر ثقافة الجودة ـ التخطيط الإستراتيجي والتوثيق الإداري وكتابة التقارير.
· إعداد بطاقات التوصيف الوظيفي للقيادات الإدارية والأكاديمية
تاسعاً: أعمال إحلال والتجديد:
· تم إحلال وتجديد كل من:
· الأقسام الإدارية

· الوحدة العلاجية
· 2 قاعات دراسية بمبنى الصيدلانيات والمصنع التعليمي.
· أربع مدرجات و هي مدرج ج , د , هـ ، و وإمدادهم بأجهزة العرض والصوت
· معمل البيولوجيا الجزيئية و الكيمياء المركزي
· إنشاء بيت لحيوانات التجارب

· تجديد قاعات المكتبة 
· دورات المياه

عاشراً: التجهيزات
· إمداد الكلية بالأثاث من (15) إنتريه ، (1) ماكينة تصحيح أسئلة متعددة الاختيارات ، (50) كرسي دوران ـ ستائر- (40) ترابيزة كمبيوتر
· إمداد الكلية بالأثاث (210 كرسي جلد بمسند ، 32 مكتب 4 درج ، 20 مكتب 6 درج ، 9 ثلاجة تم توزيعها على مكاتب الجهاز الإداري ـ الوحدة العلاجية ـ والأقسام العلمية طبقاً للاحتياجات الفعلية
· 2محول كهرباء و أجهزة إنذار  وأثاث خاص بالوحدة (24 سرير بدورين) و سرير كشف
· 116جهاز حاسب آلي وزعت على جميع الأقسام الإدارية والعلمية وبعض أعضاء هيئة التدريس والوحدات.
· إمداد الكلية بعدد (5) جهاز تكييف (للمعامل المركزية بالكلية) وحدة الإتاحة (غرفة الكشف)
· إمداد الكلية بعدد (10) جهاز داتا شو تم توزيعها على معامل الأقسام العلمية
· إمداد المعامل بالأجهزة التعليمية مثل الميكروسكوبات وكيموجراف وجهاز الطرد المركزي ومقياس التوصيل و (3) أجهزة تقطير مياه
· إمداد معمل البيولوجيا الجزيئية بالأجهزة البحثية ومن أمثلتها جل الكتروفوريسيس، كريوستات
حادي عشر: المطبوعات:
· دليل مهام العمليات الإدارية
· بوستر إعلامي عن الهيكل التنظيمي
· كتاب التوصيف الوظيفي
· دليل للخريجين
· دليل للإرشاد الأكاديمي لكافة الفرق الدراسية وأيضاً دليل للطلاب الجدد
· مطويات حقوق الملكية الفكرية، الرؤية والرسالة، الإرشاد الأكاديمي
· مطويات الدراسة الذاتية
· الميثاق الأخلاقي
· كتيب عن وحدة الاستشارات الصيدلية وأماكن ممارسة الأنشطة الطلابية
ثاني عشر: اعتمادات:
· اعتماد تحديث الرؤية والرسالة والأهداف الإستراتيجية للكلية بما يتوائم مع التطورات الحديثة.
· اعتماد تحديث الهيكل التنظيمي للكلية
· اعتماد الخطة البحثية العامة للكلية
· اعتماد خطة دعم صلة البحث العلمي بالمجتمع.
· اعتماد دليل المهام العمليات الإدارية
· اعتماد معايير اختيار القيادات الأكاديمية وآلية تقييم الأداء
· اعتماد خطة التدريب لأعضاء هيئة التدريس و العاملين بالكلية
· اعتماد تشكيل وحدة أخلاقيات المهنة
· اعتماد وحدة إدارة شئون البيئة وخدمة المجتمع
· اعتماد تشكيل لجنة تقويم الامتحانات لمرحلة البكالوريوس والدراسات العليا وتأهيلهم بعدد من الدورات التدريبية الخاصة بمواصفات الورقة ألامتحانيه وتقييم مخرجات التعلم المستهدفة.
· اعتماد مؤشرات قياس أداء أعضاء هيئة التدريس
· اعتماد تشكيل لجنة الصحة والسلامة المهنية 
ثالثاً عشر: إنجازات أخرى:
· ترقيم جميع معامل وغرف الكلية
· إشهار جمعية أصدقاء خريجي كلية الصيدلة جامعة الزقازيق  بتاريخ 19/4/2011وقد تم اتخاذ مقر للجمعية بالدور الثالث بمبنى الصيدلانيات وتأثيثه وإمداده بالموارد البشرية.
· قواعد بيانات إلكترونية لأعضاء هيئة التدريس ـ البحث العلمي ـ الدراسات العليا ـ الموظفين ـ الطلاب ـ المباني والمعامل ـ المكتبة ـ أنشطة خدمة المجتمع خلال 3 سنوات الأخيرة.
· إعداد قاعدة بيانات للخريجين 
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