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 وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة 
 بكلية الصيدلة جامعة الزقازيق

 
حد ع ممق امم م  تممإ شاءممحد  تمميم تلأممء إ مانمد  ومم حا مليممءنم  حل   مم    مم     

 تممإ تيي ممي م حا ممح   م2222/ 6 / 22(   ممح     442مي مما مل   مم   ي رمم )  اممإ  

 ملثحلث   ب ق ملإنم ي تيت مر ق  تيم تلأء إ مانمد  و حا مليءنم . حلي   

 رؤية الوحدة :

تط ح ملءتيم شلي تيلأ ق مر ءي  ف ع من مانمد    حشق مع معح    مليءنم       

 حا مليءنم.ل   ئ  مللأءم   لض 

 

 رسالة الوحدة : 

ت  ئ) ك  ) ملص يل  ل ءفحد    ط بمح  مل  ئم  مللأءم م  لضم حا مليمءنم  مء تلأمحد        

مل ر     حلع     مل ع       خيم) ملطلاب  ملب ئم    مح  يلأمق  ةمحل  مل   م      مق ممع 

 مليحمع ،  ملرعي لإعيمن مل     ل يصءل ع ي مءع  حن.  مت ي )مة 
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 : داف الإستراتيجية للوحدةالأه

 مخ جح  ملع      فيثلأ  مل ي  ع مل ص ي  مل ي  ع ملي لي  مك رحب

 مل ع      

       شزكحد مبيأ مل ءح ك  مل ي  ع   ل ؤةرح  مل ي  ع مل ياي  ملي ع ح  مل

 . مل اح    نعإ م حخ مليءنم في حل ع  إ ل  ءح ك  

 حل                                                 ممج مل لأء إ   ن كحف  ملعحم  ن  ملءعي  أه    تطب ق  ،  اء  ثلأحف  مليءنم 

 مل خ     .  أارحم)

    ح ع  لمل  مل خصصح كحف   فيشعلاد ا إ مل   ز  مللأي م مل  حفر                                               .      

  تءي ع كحف  ماارحم ملع     في نعإ ع     و حا مليءنم ملءحم    مءع  حن  ،

 مل ءح ك  في ج  ع م ط بح  مءع  حن .

    نعإ ع   ح  مل ير ن مل ر    من خلال تءج ) مللأحئ  ن ع ي أاءط  مل طء

 .  حة   م مل خ     كل في ميحل) ل ءمكب  مر ء ح  مليءنم مل ي ت يرن 

  ع ق  ع  حن مءشاحم  علااح  تبحنل   مع ه ئح   م ظ ح  و حا مليءنم

 . مليصءل ع ي مءع  حنمل ر ءى ملإا   ي  ملي لي   يف 

  

 : اختصاصات وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة بالكلية

تطب ق شة  مت ي   مليحمع  ف إ  خ ص  حليءنم ـ ع ق مر ءى مل     ـ  مل ي تء ل  .1

  ةحل  مل     ـ  ؤ   ح ـ ملغح ح  ـ  ماهيمف.

 إ مانمد  و حا مليءنم  حل    .شاءحد اظحم م  حمل ل لأء  .2

  م ح ع  أاءط  مليءنم  حاارحم ملع      ملإنم    مل خ      حل    . .3
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تي  ل ا حئج تلأء إ مانمد  و حا مليءنم  حل    ،  تلأي إ تلأ    ة ءي شلق  .4

 مل  كز مل ئ ري  حليحمع .

     تلأي إ أنل  ش شحن    خيمح  مة ءح    للأارحم ملع      ملإنم م  مل خ .2

  حل     ف  ح   ع ق   ءك ي مليءنم.

مل عح ا مع كحف  ماارحم ملع      ملإنم م  مل خ ص   حل     ع ق ت  ئ  مل      .6

  شعيمنهح ل  ت   مءع  حن.

 شعيمن مل لأ    ملر ءي ل     . .7

شاحم  متصحء  علااح  مبحش م مع ملي ح  مل ع     لأضح ح تلأء إ مانمد  .8

  مللأحه م.  و حا مليءنم  حليحمع 

مليءنم  مللأ حم   ءحط شعلامي  مةع نمخل مل     ل  ة   م  ءم تلأء إ   ثلأحف اء  .9

 مانمد  و حا مليءنم.

تطبق الاستبيانات الخاصة بالإداريين مرة واحدة كل عام مثل )تحديد الاحتياجات  .12

في  التدريبية للإداريين ـ استطلاع رأي الإداريين حول الرضا الوظيفي ـ المناخ الصحي

 مباني الكلية ـ استطلاع رأي الإداريين حول المعايير لاختيار وترقية القيادات الإدارية(.
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دير نائب م– مدير الوحدة
 الوجدة

لجنة الشئون  
الإدارية 

 والمالية

 

الدعم الفني و  لجنة

 التأهيل للاعتماد

 

البيانات  لجنة

 والمعلومات

 

 التدريبلجنة 

 

لجنة المقترحات 
 و الشكاوى

 والاستبيانات

 

 مجلس ادارة الوحدة
 العميد و الوكلاء و روساء الاقسام

 

لجنة رقابة 
 الجودة

 
الهيكل التنظيمي لوحدة تقويم 

 الاداء و ضمان الجودة
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 آليات عمل النظام الداخلي لإدارة الجودة

 : آليات التعامل شكاوى الطلاب
ملالالال ملالالاه  لالالاكواام ومقترحلالالااتام وأملالالااكن تواجلالالاد صلالالاناديق إعلالالالام الطلالالالاة بلليلالالاة التعا (1

 ال كاوى.

  صناديق ال كاوى. يضه الطلاة  كواام أو الاقتراحات في (2

اتام يقلالاوم مكتلالاة ال لالاكاوى والمقترحلالاات برصلالاد نصلالاوب  لالاكاوى الطلالالاة أو مقترحلالا (3

 إلكترونياً وورقياً مه ضمان السرية التامة وتصنيفاا وعرضاا على ذوي ال أن.

ارية دوريلاة بصلاورة منتظملاة بالطلبلاة لمناق لاة  لاكواام أو إخبلاارام عقد اجتماعات  لا (4

 ومقترحاتام.بالإجراءات التي تم اتخاذاا حيال  كواام 

 آلية تنفيذ الاستبيانات إلكترونياً للطلاب :
عمل أكواد للطلاة للدخول على نظم معلومات الجامعة على موقه الجامعة  .1

 الإلكتروني.

الدخول على موقه الكلية وطريقة الإجابة على عمل ورش عمل للطلاة عن طريق  .2

 الاستبيانات سنوياً.

تحلل نتائج الاستبيان إحصائياً عن طريق مركز نظم وتكنولوجيا المعلومات  .3

 بالجامعة.

 توجيه النتائج المستخلصة إلى منسق التقويم المستمر بوحدة الجودة بالكلية. .4

ائج المؤ رات الإحصائية لعناصر في ضوء تحليل نتائج الاستبيانات يتم استخراج نت .5

 التقويم على كل فئة من الفئات الخاضعة للتقويم.

تقوم وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة بتوجيه نتائج الاستبيانات إلى الأطراف  .6

 المعنية داخل الأقسام العلمية والإدارية.

س الأقسام يقوم رؤساء الأقسام العلمية بمناق ة النتائج الخاصة بالمقررات في مجال .7

 لمعرفة نقاط القوة والضعف في كل مقرر دراسي.

في ضوء الرد الوارد للوحدة من الأقسام العلمية يتم مناق ة نتائج التقويم مه كلاً من  .8

 الأستاذ الدكتور/عميد الكلية والسادة الوكلاء ورؤساء الأقسام العلمية.
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المعنية مه وكيل الكلية  داراتالإيتم عقد اجتماع لقيادات  الإداريةفيما يخب القيادات  .9

النتائج والرد على أسباة انخفاض بعض العبارات التعليم والطلاة لمناق ة ل ئون 

 .نالواردة بالاستبيا

 آلية تنفيذ الاستبيانات الورقية للطلاب :
 يتم عمل ورش عمل للطلاة عن طريق الإجابة على الاستبيانات سنوياً. .1

 ريق وحدة الجودة.ط تطبق الاستبيانات إحصائياً عن .2

في ضوء تحليل نتائج الاستبيانات يتم استخراج نتائج المؤ رات الإحصائية لعناصر  .3

 التقويم.

وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة بتوجيه نتائج الاستبيانات إلى الأطراف تقوم  .4

المعنية بالكلية للإطلاع لمعرفة نقاط القوة والضعف الواردة بالاستبيانات واتخاذ 

 م.اللاز

 بأعضاء هيئة التدريس والإداريين: ةآلية تنفيذ الاستبيانات الخاص
 توزيه الاستبيانات عن طريق فرق عمل اللجان المختلفة بوحدة الجودة. .1

 ايئة أو الإداريين وتسليماا لوحدة الجودة. ءيتم الإجابة علياا من قبل أعضا .2

 تحلل نتائج الاستبيان إحصائياً عن طريق وحدة الجودة. .3

لمؤ رات الإحصائية لعناصر وء تحليل نتائج الاستبيانات يتم استخراج نتائج افي ض .4

 على كل فئة من الفئات الخاضعة للتقويم. التقويم

تقوم وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة بتوجيه نتائج الاستبيانات إلى الأطراف  .5

 المعنية بالكلية للإطلاع واتخاذ اللازم.

تبيان في تحديد نقاط القوة والضعف للاستعانة باا في يتم الاستفادة من نتائج الاس .6

 وضه خطط التطوير والتحسين بالكلية.

 آلية تنفيذ الاستبيانات بالمستفيدين :
 توزيه الاستبيانات عن طريق فرق عمل اللجان المختلفة بوحدة الجودة. .1

 يتم الإجابة علياا من قبل المستفيدين وتسليماا لوحدة الجودة. .2

 لاستبيان إحصائياً عن طريق وحدة الجودة.تحلل نتائج ا .3

يتم استخراج نتائج المؤ رات الإحصائية لعناصر  تفي ضوء تحليل نتائج الاستبيانا .4

 التقويم على كل فئة من الفئات الخاضعة للتقويم.

نتائج الاستبيانات إلى الأطراف  هتقوم وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة بتوجي .5

 واتخاذ اللازم. المعنية بالكلية للإطلاع
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يتم الاستفادة من نتائج الاستبيان في تحديد نقاط القوة والضعف للاستعانة باا في  .6

 وضه خطط التطوير والتحسين بالكلية.

 

 

 :بالكلية مآلية عمل المسائلة والمحاسبة للسادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيه   
موافاتالاا بطلارق ل العلميلاةرؤسلااء الأقسلاام  وحدة تقويم الأداء وضمان الجلاودة تخاطة .1

بعد مناق تاا مه أعضاء ايئة التدريس بكل قسم واعتمادالاا ملان  المسائلة والمحاسبة

 رئيس القسم.

ملالاذكرة للعلالارض عللالاى عميلالاد الكليلالاة بطلالارق  وحلالادة تقلالاويم الأداء وضلالامان الجلالاودة تقلادم .2

 المسائلة والمحاسبة المقترحة من الأقسام العلمية.

اء الأقسلالاام العلميلالاة بطلالارق المسلالاائلة والمحاسلالالابة عميلالاد الكليلالاة لمناق لالاة رؤسلالالا يجتملالاه .3

 للوصول إلى ال كل الناائي.

 اعتماد طرق المسائلة والمحاسبة للأقسام العلمية من مجلس الكلية. .4

جميه الأقسام العلمية عن طرق المسائلة والمحاسبة التي سوف تطبلاق بالكليلاة  إعلام .5

 مه توزيعاا على جميه الأقسام العلمية.

 لمسائلة والمحاسبة للسادة الإداريين والعاملين بالكلية:لية عمل اآ   
الأقسلاام الإداريلالاة  ملالادير الكليلاة ورؤسلالااء وحلالادة تقلاويم الأداء وضلالامان الجلاودة تخاطلاة .1

بعلاد مناق لاتاا ملاه العلااملين بكلال قسلام واعتمادالاا بموافاتاا بطرق المسائلة والمحاسبة 

 من رئيس القسم.

ذكرة للعلالارض عللالاى عميلالاد الكليلالاة بطلالارق ملالا وحلالادة تقلالاويم الأداء وضلالامان الجلالاودة تقلادم .2

 ن مدير الكلية والأقسام الإداريةالمسائلة والمحاسبة المقترحة م

عميلاد الكليلاة لمناق لاة ملادير الكليلاة ورؤسلااء الأقسلاام الإداريلاة بطلارق المسلالاائلة  يجتملاه .3

 إلى ال كل الناائي.والمحاسبة للوصول 

 جلس الكلية.الإدارية من م ماعتماد طرق المسائلة والمحاسبة للأقسا .4

طرق المسائلة والمحاسبة التي سوف تطبق بمدير الكلية جميه الأقسام الإدارية  يعلم .5

 بالكلية مه توزيعاا على جميه الأقسام الإدارية.

 آلية المراجعة الداخلية لتوصيف وتقرير المقررات:  
م ممثللاة ملان الأقسلاات كيل لجنة المراجعة من السادة أعضاء ايئة التدريس بالكليلاة  .1

 العلمية.
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 مراجعة توصيف المقررات سنوياً في بداية العام الدراسي. .2

مراجعلاة تقريلار المقلاررات سلانوياً بعلاد الانتالالااء ملان إعلالان نتلاائج الفصلال الدراسلالاي  .3

 الثاني.

 إعداد تقرير ناائي بما ورد من مراجعة. .4

تلالارد التقلالاارير الخاصلالاة بتوصلالايف وتقريلالار المقلالاررات ال يلالار كامللالاة أو الملالادون بالالاا  .5

 للأقسام العلمية من خلال خطاة موجه لرئيس القسم. ملاحظات

 ثم ترد بعد تصحيح الأخطاء نسخة إلى وحدة الجودة. .6

 آلية تحديد احتياجات المجتمع: 
 ة المحيطة توزيه الاستبيان على الأطراف المجتمعي .1

 تجميه نتائج الاستبيان إحصائياً. .2

 ت.تم استخراج الاحتياجايفي ضوء تحليل نتائج الاستبيانات  .3

 رفه الاحتياجات المطلوبة من الخدمات التي تقدماا الكلية على موقه الكلية. .4

 آلية تقييم المشاركة المجتمعية:

      الصيدليةخدمة  التصميم استبيان المستفيدين من  .1

 الأفراد. لاحتياجاتتبعاً  الاستبيانتحديد محاور  .2

  سنويةعلى المستفيدين بصورة  الاستبيان توزيه .3

تمارات وإجراء تحليل للنتائج الموجودة باا واستخراج النسبة المئوية تجميه الاس .4

   لكل عنصر.

 تحديد العناصر الأقل نسبة مئوية ومحاولة العمل على إصلاحاا ومتابعتاا. .5

 آلية تنفيذ الدورات التدريبية:  

 تتم إجراءات محددة لتنفيذ الدورات التدريبية وهي كالآتي:    

 للجنة التدرية بالوحدة. ت كيل الايكل التنظيمي .1

 وضه توصيف وظيفي لكل عضو في الايكل التنظيمي. .2

 تحديد الادف من الدورة وفقاً لخطة التدرية الموضوعة والقائمين على التدرية. .3

 إعداد الحقائة التدريبية )المادة العلمية، بلوك نوت، أقلام(. .4

 إعداد استمارات تقييم التدرية وتصويراا وفقاً لعدد المتدربين. .5

 الإعلان عن الدورة التدريبية المنعقدة. .6

 إعلام السادة المدربين والمتدربين بميعاد ومكان انعقاد الدورة. .7
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تجايز قاعة التدرية)وسائل عرض ـ أماكن للجلوس ـ تجايز وجبة لفترة الراحلاة  .8

 يم الحقائة(.ـ ك وف توقيعات الحضور ـ تسل

 تطبيق استمارة تقييم التدرية. .9

تحليلال نتلاائج التقيلايم وكتابلالاة تقلاارير عنالاا إلكترونيلااً وتوجياالالاا إللاى رئلايس لجنلالاة  .11

 التقويم بالوحدة.

 

الأكاديميـة والإداريـة للالتـزام بتنفيـذ      للأقسـام والمتابعة  هآلية التوجي
 سياسات وإجراءات نظم الجودة الداخلية بالكلية:

 من وحدة الجودة: أولاً:    
الاجتماعلالاات التلالاي تلالاتم ملالاه رؤسلالااء الأقسلالاام الأكاديميلالاة ملالان خلالالال مجللالاس الكليلالاة  (1

والتي يتم فياا عرض جدول أعمال الوحدة وتحديد الماام المطلوبة ملان الأقسلاام 

 الأكاديمية.

متابعة تنفيلاذ المالاام المطلوبلاة ملان خلالال التواصلال المسلاتمر بلاين منسلاقي الأقسلاام  (2

 ة.الأكاديمية والوحد

واللقلالااءات ملالاه ملالادير  تخلالالال المخاطبلاايلاتم التواصلالال ملالاه الأقسلاام الإداريلالاة ملالان  (3

 الكلية ورؤساء الأقسام الإدارية.

 العلمية: مثانياً: لجنة المتابعة الداخلية بالأقسا
الم كلة من رئيس القسم واثنلاان ملان أعضلااء ايئلاة التلادريس ويفضلال الم لااركون      

 س الكلية وتختب اذه اللجنة بما يلي:في وحدة الجودة بالكلية ويخطر مجل

التأكد من إطلاع السادة أعضاء ايئة التلادريس الم لاتركين فلاي النظلاام عللاى  .1

الأداء عللالاى ضلالاوء ملالاا قلالادموه فلالاي النملالاوذج الموقلالاه ملالانام وفلالاق جميلالاه مالالاام 

 الخطة العامة للقسم.

مراجعلاة تقريلار الن لااط الأسلابوعي ملان خلالال النملاوذج المعلاد للاذلك والموقلالاه  .2

 من العضو.

 تحديد عدد الأسابيه المستحقة لكل عضو م ترك في ضوء نتائج المتابعة. .3

توقيعالاا ملان اللجنلاة عللاى اللجنلاة العليلاا للمتابعلاة بالكليلاة  دعرض التقارير بعلا .4

تمايلالاداً للعلالارض عللالالاى اللجنلالاة العاملالالاة للمتابعلالاة بالجامعلالالاة .. وتعتبلالار اللجنلالالاة 

 مسئولة عن جميه المستندات المقدمة للجنة العليا بالكلية.

   ثالثاً: لجنة المتابعة العليا بالكلية:
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 المشكلة من:    

 .ًالأستاذ الدكتور عميد الكلية رئيسا 

 .الأساتذة الوكلاء أعضاء 

 .عدد من أعضاء ايئة التدريس بالكلية بحد أدنى ثلاثة أعضاء 

 :وتقوم بالمهام التالية

 الأداء بالأقسام العلمية في ضوء خطلاة كلال قسلام ويكلاون ذللاك ملانمتابعة  .1

 الميدانيةالزيارات و  التقاريرمراجعة  خلال

التقارير الواردة ملان الأقسلاام العلميلاة ب لاأن الم لااركة فلاي خطلاة مراجعة  .2

 الكلية وتعديلاا إذا لزم الأمر ذلك.

إخطار الأقسام العلمية بملاحظات اللجنة  ارياً حتى يمكن تداركاا فلاي  .3

 الفترة المقبلة.

سلاام بعلاد مراجعتالاا عللاى اللجنلاة عرض مجمل التقلاارير اللاواردة ملان الأق .4

العليا بالجامعة في ظل الوقت المحدد لذلك.. وفي حالة تأخر الكليلاة علان 

ملانام علالان الاذه اللالادورة  لتقلاديم التقلاارير فلالاي ناايلاة كلالال دورة يعتبلار تنلالااز

وتتحملالالال لجنلالالاة المتابعلالالاة بالكليلالالاة مسلالالائولية علالالادم إرسلالالاال تقريلالالار متابعلالالاة 

 الأقسام.

 والقيادات الأكاديميةآلية تقييم كفاءة إدارة الكلية 

 :    يتم تقييم كفاءة إدارة الكلية والقيادات الأكاديمية وفقاً للخطوات التالية     

تطبيلالالاق اسلالالالاتبيان لتقيلالالالايم كفلالالالااءة الإدارة للكليلالالاة عللالالالاى أعضلالالالااء ايئلالالالاة التلالالالادريس  (1

 ومعاونيام، العاملين بالكلية.

النسلالالاة إجلالاراء التحليلالال الإحصلالاائي المناسلالالاة للاسلالاتبيانات والتوصلالال للنتلالاائج ) (2

 المئوية للاستبيان كله(.

كتابلالاة تقريلالالار نتلالاائج الاسلالالاتبيان ورفعلالالاه إللالاى ملالالادير وحلالادة تقلالالاويم الأداء وضلالالامان  (3

 الجودة.

تقوم أ.د/ مدير الوحدة بإخطار قيادات الكلية بنتائج الاستبيان لكل قيادات الكليلاة  (4

 كل فيما يخصه وتوقيعه بالاستلام من أجل التقويم المستمر وتحسين الأداء.

 تقييم كفاءة الإدارة والقيادات الأكاديمية سنوياً )في نااية العام الدراسي(.يتم  (5

6)  
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 آلية الوصول بالمجلة العلمية للكلية إلى مستوى إقليمي وعالمي مقبول:
وضه معايير واضحة وفقاً للمعايير الأكاديمية والعالمية بخصلاوب قاعلاد الن لار  .1

 والطباعة والتحكيم.

 ي مجال الطباعة والن ر.استخدام التقنيات الحديثة ف .2

 تبادل المجلة مه الجامعات الإقليمية وعدد من الجامعات العالمية. .3

 ن ر أبحاث المجلة على  بكة المعلومات الدولية. .4

 إدراج عدد من المحكمين الدوليين في المجلة. .5

 آلية مراقبة التزام الباحثين بأخلاقيات البحث العلمي :
بحث سابق تحت نفس العنوان من خلال تم تسجيل التأكد من حداثة البحث وأنه لم ي .1

  بكة المعلومات الجامعية بجامعة عين  مس.تقرير رسمي من 

 فحب والتأكد من صلاحية البحوث المقدمة من قبل ايئة الإ راف على البحث. .2

 فحب والتأكد من التقارير المقدمة من لجنة الحكم والمناق ة. .3

 ية المقدم لصلاحية البحث.فحب والتأكد من تقارير اللجنة الثلاث .4

في حالة وجود أي مخالفة لأخلاقيات البحث العلمي يتم رفه تقرير إلى لجنة المحاسبة  .5

 لاتخاذ الإجراءات اللازمة طبقاً لدرجة المخالفة تمايداً لعرضاا على مجلس الكلية.

 آليات متابعة تنفيذ الخطة البحثية :
وث لموافاتنا بعناوين الأبحاث العلمية مخاطبة وكيل الكلية للدراسات العليا والبح (1

ثلاث  اور لموافاتنا بكل جديد  3والإ راف والقسم المانح وذلك بمعدل كل 

 بخصوب اذا ال أن.

مراجعة الأقسام العلمية لتلافي نواحي القصور في تنفيذ الخطة في ضوء المراجعة  (2

 الداخلية.

بحثية بالجامعة واحتياجات تحديث الخطة البحثية سنوياً في ضوء مستجدات الخطة ال (3

 سوق العمل.

 آلية بروتوكولات التعاون البحثي:
العمل على الوصول إلى بروتوكولات تساام في تبلاادل الخبلارات عللاى مسلاتوى  .1

 الدراسات العليا ـ الأبحاث العلمية. لاةأعضاء ايئة التدريس ـ ط

وتبادل العمل على الوصول إلى بروتوكولات تساام في تسويق البحوث العلمية  .2

 المراجه العلمية.
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تبلالاادل الزيلالاارات ب لالارض  العملالال عللالاى الوصلالاول إللالاى بروتوكلالاولات تسلالااام فلالاي .3

 الدراسة والبحث.

العمل على الوصول إلى بروتوكولات تساام في حق الطرفين في ن ر البحوث  .4

 العلمية المرسلة من احد الطرفين إلى الأخر.

الجانبين الأساتذة الزوار العمل على الوصول إلى بروتوكولات تساام في تبادل  .5

 اركة في مناق ة الأبحاث العلمية.البرامج الدراسية والم لتنفيذ 

العملالال عللالاى الوصلالاول إللالاى بروتوكلالاولات تسلالااام فلالاي تبلالاادل الجلالاانبين اللالادعوات  .6

 لحضور المؤتمرات العلمية والدورات التدريبية التي ينظماا كلاً منه.

 :آلية المشروعات البحثية للكلية
عقد الدورات العلمية التي تساعد أعضلااء ايئلاة التلادريس عللاى تفالام العمل على  .1

 إجراءات الم روعات البحثية.

ت لاجيه أعضلااء ايئلاة التلالادريس ومعلااونيام عللاى حضلالاور النلادوات العلميلاة التلالاي  .2

م كلات التي تواجاه والعمل تساام في التعرف على احتياجات سوق العمل وال

 على حلاا من خلال الم روعات البحثية.

لعملالال عللالاى تحفيلالاز وتلالادعيم أعضلالااء ايئلالاة التلالادريس ومعلالااونيام باللالادعم الملالاادي ا .3

 لتمويل الم روعات البحثية في ضوء خطة الجامعة للتمويل.

 آلية مشاركة طلاب الدراسات العليا:
الندوات والمؤتمرات  فعالياتالعمل على تفعيل دور طلاة الدراسات العليا في  .1

 العلمية.

الدراسلالالاات العليلالالاا للم لالااركة فلالالاي الم لالالاروعات  العملالال عللالالاى تفعيلالالال دور طلالالاة .2

 البحثية.

العمل على تفعيل دور طلاة الدراسات العليلاا فلاي تطلاوير البيئلاة المجتمعيلاة فلاي  .3

 مجال عملاا. 

 مصادر تمويل البحث العلمي: رآلية توفي
العملال عللاى تلاوفير مصلاادر لتمويلال الأبحلااث التطبيقيلاة ملان خلالال بروتوكلالاولات  .1

 .للتعاون مه جاات مختلفة

العملالال عللالاى تلالاوفير مصلالالاادر للتمويلالال اللالاذاتي ملالان خلالالالال الت لالاجيه عللالاى إن لالالااء  .2

 الوحدات ذات الطابه الخاب.

 العمل على عقد المؤتمرات العلمية لتوفير مصادر تمويل للدراسات العليا. .3
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 آليات التعامل مع تظلمات طلاب الدراسات العليا:
 من طلاة الدراسلاات  العمل على ت كيل لجنة لتلقي ال كاوي ومقترحات التطوير

 العليا.

 آليات أساليب جذب طلاب الدراسات العليا:
سمح للطلاة الوافلادين التسلاجيل والذي يالعمل على تفعيل قرار مجلس الجامعة  .1

بالدراسلاات العليلاا ملاه الإعفلااء ملان  لارط الحصلاول عللاى تقلادير جيلاد فلاي الدرجلالاة 

 العلمية الأولى.

 راسات العليا في الجريدة الرسمية.الإعلان عن بدء موعد التقدم للالتحاق بالد .2

 الإعلان عن بدء موعد للالتحاق بالدراسات العليا على موقه الكلية الإلكتروني .3

الإعلالان علالان بلالادء موعلالاد التقلالادم للالتحلالااق بالدراسلالاات العليلالاا علالان طريلالاق توزيلالاه  .4

 بعض الإعلانات والملصقات

ق وضلالاه الإعلالالان علالان بلالادء موعلالاد التقلالادم للالتحلالااق بالدراسلالاات العليلالاا علالان طريلالا .5

 ملصقات بلوحة إعلانات بالكلية ومكتة الدراسات العليا.

توفير دليل استر ادي لطلاة الدراسات العليا بمكتبة الكليلاة ومكتلاة الدراسلاات  .6

 العليا.

 :آليات تطوير النظم واللائحة الداخلية للدراسات العليا بالكلية
 ات العليا.استخدام التقنيات الحديثة التي تادف إلى تطوير منظومة الدراس .1

تنظلالايم مواعيلالاد لعقلالاد ورش العملالال للأقسلالاام العلميلالاة لمناق لالاة المحلالااور الأساسلالاية  .2

 .اللائحة الدراسات العلي

للتعرف على أام الاحتياجات تمايداً لطرحاا على سوق العمل  إعداد استبيانات .3

  لصياغتاا وإعداداا كجزء من برامج الدراسات العليا.

بتطوير اللائحة وبين الأقسام العلميلاة كلال عللاى  تنظيم لقاءات بين اللجنة المكلفة .4

 حدى وذلك للتعرف على أام المقترحات.

 العمل على اتخاذ الخطوات والإجراءات اللازمة لاعتماد اللائحة. .5

 

 
 



 

 

  

 

16 

 

 آليات الخطة المقترحة لتحسين وتطوير الكفاءة البحثيـة لأعضـاء هيئـة   
 التدريس:

 تفعيل الم اركة في الدورات التدريبية. .1

 داخل الأقسام العلمية بالكلية  على عقد المؤتمراتالحث  .2

الاو جديلاد  ن ر الوعي بين أعضاء ايئة التدريس للإطلاع المستمر على كل ملاا .3

 المستوى الإقليمي والدولي.

اقتلالالارام عملالالال سلالالايمنارات الأقسلالالاام العلميلالالاة بحضلالالاور ودعلالالاوة بعلالالاض الأسلالالااتذة  .4

 المتخصصين ولجنة الدراسات العليا بالكلية.

أعضاء ايئة التدريس على حضور المناق لاات العلميلاة لرسلاائل ت جيه معاوني  .5

 الماجستير والدكتوراه وإعداد تقرير بذلك.

ت جيه معاوني أعضاء ايئة التدريس على دخول المكتبات العلمية لنقد عدد من  .6

 الرسائل في مجال التخصب وإعداد تقرير بذلك.

 آليات المراجعة الداخلية للخطط البحثية للأقسام :
للتسجيل للتأكد من إناا جعة الأقسام العلمية للموضوعات البحثية المطروحة مرا .1

 تتم ى مه الخطة البحثية للقسم.

التلالاي يلالاتم تسلالاجيلاا خلالالال العلالاام الجلالاامعي فلالاي ضلالاوء مراجعلالاة الأبحلالااث العلميلالاة  .2

 الخطط البحثية الواردة من الأقسام العلمية.

مطروحلاة للتسلالاجيل ملالان مراجعلاة لجنلالاة الدراسلاات العليلالاا للموضلاوعات البحثيلالاة ال .3

 الأقسام العلمية للتأكد من إناا تتم ى مه الخطة البحثية للكلية.

 


