تقرير عما تم انجازه فى كلية الطب البشرى (قطاع البيئة وخدمة المجتمع)
فى الفترة بين يناير 2012 حتى يناير  2013
اولا : خدمة المجتمع (داخل وخارج الكلية)
	الانشطة 
	الاهداف 

	· تم تنفيذ 3 خطط لقياس الاحتياجات الصحية لفئات المجتمع المختلفة فى محافظة الشرقية ومقارنة نتائج آخر خطة بما قبلها
· تم ارسال تقرير عن احتياجات المجتمع الصحية والامراض المنتشرة حسب الاولوية الى محافظ الشرقية ومديرية الصحة لاتخاذ ما يلزم 
· تم وضع خطة لقطاع البيئة فى الكلية تتوافق مع خطة الجامعة وتم تسليمها لنائب رئيس الجامعة لشئون البيئة
· تم اعداد مشروع بحثى لدراسة احتياج مجتمع الشرقية فى المجال الصحى وتم تقديمه الى نائب رئيس الجامعة لشئون البيئة
	دراسة احتياجات ومشاكل المجتمع الصحية 

	· تم القيام بعدد 10 قافلة علاجية وتثقيفية الى قرية (1) ميت جابر (بلبيس) (2) ميت العرب – (3) كفر الحمام (الزقازيق) (4 و5) قافلتين الى قرى الملاك مركز ابو حماد –(6) قرية فرسيس – (7)عمبر العلاقمة – (8) الصوفية – (9)قافلة الى غزة – (10) قافلة الى قرى ههيا
تم عمل استبيان لقياس راى المنتفعين من القوافل فى اداء القوافل واداء الاطباء ونظام الكشف
	ارسال قوافل طبية للاماكن المحتاجة للرعاية

	 الاتفاق مع الجمعيات الاهلية (رسالة وصناع الحياة) للمساهمة فى خدمة المرضى وتقديم مساعدات لشراءعلاج ورعاية المحتاجين وتسهيل اجراءات المستشفى لهم
	مساعدة المرضى فى مستشفى الجامعة

	· تم عقد اجتماع مع مديرى الادارات بالكلية لتعريفهم بانشطة قطاع البيئة وابداء مقترحاتهم للمشاركة وكذلك تم سماع شكواهم من ظروف العمل
· تم عمل بحث عن اضراب الممرضات الذى تم فى سبتمبر 2012
	دراسة احتياجات ومشاكل العاملين بالكلية

	* تم تنفيذ خطة تدريب الامتياز فى الوحدات الصحية لمدة 10 ايام لمدة سنة كاملة وتم تقييمها واثبتت نجاحها
* تم تنفيذ التدريب الميدانى لطلاب الفرقة الرابعة 
* تم تنفيذ خطة للتدريب الميدانى لطلبة الفرق الاولى والثانية والثالثة فى العيادات الخارجية بالمستشفى
	تعريف الطلاب على طبيعة العمل فى الخدمات الصحية بوزارة الصحة 

	· تم تصميم موقع على الفيس بوك لوحدة متابعة الخريجين للتواصل معهم. يتم الاتصال بنقابة الاطباء للحصول على بيانات خريجى الزقازيق فى السنوات الخمس الاخيرة لتكوين قاعدة بيانات والتواصل الفعال بين الكلية 
· تم عمل قاعدة بيانات الكترونية لخريجى الكلية وصفحة للتواصل لزيادة ارتباطهم بها ومتابعة تطورهم المهنى وفرص التوظيف المتاحة والمشاكل التى تواجههم وكذلك لتسهيل الاتصال بهم لحضور انشطة الكلية المختلفة
· تم عمل استطلاع رأى الفئات المختلفة فى مستوى الخريج وعمل تقرير بها وتوصيله للجهات المعنية بالكلية 
	  متابعة الخريجين


ثانيا: عقد المؤتمرات والندوات
	تم عقد مؤتمر الكلية السنوى السابع عشر فى مارس 2012 عن "سلامة المرضى". 
تم عقد المؤتمر الاول للوحدات ذات الطابع الخاص فى مارس 2012
يتم الاعداد لمؤتمر الكلية السنوى الثامن عشر فى مارس 2013 عن التعليم الطبى
	عقد المؤتمرات

	· تعقد ندوة فى الاسبوع الاول من كل شهر فى مجال مكافحة الادمان لاطباء الامتياز بالاشتراك مع صندوق مكافحة الادمان بالقاهرة تم عقد 12 دورة سنة 2012
· عقدت دورتين لتدريب مدربين من الطلبة فى مجال منع التدخين ومكافحة الادمان فى كليتى التربية النوعية والعلوم 
	الندوات والدورات التدريبية

	· تعقد دورة تدريبية لكل اطباء الامتياز فى مكافحة العدوى لمدة يومين فى آخر شهر التخدير تم عقد 4 دورات سنة 2012
· تم عمل ندوات تثقيفية فى مدرسة الناصرية الابتدائية ومدرسة ملك ناصف ومدرسة المعلمين التجريبية عن الامراض المعدية
· تم عقد ندوات بكليات التربية الرياضية للبنات والتمريض
	


ثالثا: نظافة وامان البيئة
	الانشطة 
	الاهداف 

	· تم مقابلة المحافظ مع اعضاء من لجنة البيئة لاعادة النظافة حول سور مستشفى الجامعة وازالة الباعة الجائلين ووعد بعمل اللازم وارسال شرطة المرافق
· تم ترشيح لجنة من 3 اساتذة من لجنة البيئة لمتابعة اعمال النظافة واتباع شروط الامان باقسام المستشفى
· الاشتراك فى مشروع احلى جامعة: الاشراف على النشاط الطلابى لتنظيف وتجميل البيئة ..
	النهوض بنظافة البيئة فى المستشفى والكلية

	· تم عمل تحليل كيميائى لمياه الشرب من خزانات المستشفى فى المعمل المركزى واثبتت النتائج سلامتها 
	تقليل نسبة العدوى بالمستشفى 

	· تكوين فريق من اعضاء هيئة التدريس فى المبنى الاكاديمى لمتابعة النظافة فى المبنى مع موظفى الشئون العامة وتحديد الاحتياجات من الاقسام وشراء ما يلزم
· متابعة العمال فى التزامهم بجمع القمامة فى اكياس واحكام غلقها(خاصة التى تحتوى على زجاجيات ومواد عضوية او كيماوية) ووضعها فى مكان واحد ليسهل نقلها بالعربة 
	التخلص الآمن من القمامة فى الكلية 

	· منع وضع لافتات وملصقات على الاعمدة والشجر.
·  تشجير الكلية وزراعة الاحواض المهملة
· تم مطالبة ادارة البيئة بالجامعة بتوفير عدد من المقاعد فى اماكن تواجد الطلبة حول الملعب والمبنى الاكاديمى واستغلال الاماكن الفارغة خلف الملعب باكشاك خدمية للطلاب
· تم ترميم الارصفة ودهانها وتجميل الكلية بنباتات الزينة وتم اصلاح النافورة بمدخل الكلية
· تم تعديل اتجاه السير فى طرقات الكلية لمنع تكدس السيارات وتعطيل السير
	الحفاظ على الشكل الجمالى للكلية 

	· تم الاشتراك مع مدير وحدة الازمات فى توعية العاملين والطلاب وتدريبهم على الاخلاء عند الازمات  وتم زيادة عدد اللافتات والملصقات الارشادية للسلامة والتصرف عند الخطر ووضعها فى اماكن تواجد الطلاب والعاملين وفى الممرات . 
· تم مخاطبة ادارة الدفاع المدنى بالشرقية للكشف على وسائل الحماية والامان بالكلية
· تم شراء عدد اضافى من طفايات الحريق وتوزيعها فى الكلية
	الحفاظ على سلامة وامان العاملين والطلاب


رابعا: زيادة الموارد الذاتية بالكلية
	· التقدم لانشاء وحدة ذات طابع خاص جديدة فى الادارة الصحية والتحليل الاحصائى وطرق البحث. 
· وحدة للعلاج بالابر الصينية
· وحدة لجراحات العمود الفقرى
· وحدة جراحة العيون
	زيادة عدد الوحدات ذات الطابع الخاص

	· يتم تحديث الكتيب الخاص بانشطة الوحدات ونشره على الموقع الرسمى للجامعة والكلية
· اعادة تشكيل بعض مجالس الادارة فى الوحدات التى وصل مديروها لسن المعاش او لظروف السفر وعمل استبيان لقياس رضا المنتفعين وايضا العاملين بالوحدات
	زيادة تفعيل عمل الوحدات ذات الطابع الخاص 
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