مديرية الشئون الاجتماعية بالشرقية
جمعية "رابطة خريجي كلية الطب البشري 
جامعة الزقازيق"
مشهرة برقم 2729 لسنة 2012
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قرارات مجلس ادارة رابطة الخريجين المنعقد في 16/4/2013 بعد مناقشة توصيات ملتقى التوظيف الاول المنعقد في 26/3/2013
مجلس ادارة الجمعية:
ا.د/ ايمن عبد الحميد سالم                 رئيس الجمعية
ا.د/ عبداللطيف محمد زايد               نائب رئيس الجعية
ا.د/ خالد  محمد عبد الصمد              امين صندوق الجمعية
د/ احمد  ابراهيم عبد الرحيم         سكرتير الجمعية
ا.د/ غادة السيد احمد المسلمي        عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ سمية حسن عبدالله                عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ مروة احمد عباس عباس         عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ اسامة السيدعبدالحميد خليل     عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ سارة السيد يسري احمد         عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ نرمين عطية عبدالمنعم         عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ عبدالسلام عيد عبدالسلام       عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ خالد عبدالباري                  عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/ جيهان عبدالقادر ابراهيم       عضو مجلس ادارة الجمعية
ا.د/  اميرة حسن محمد عمر والي  عضو مجلس ادارة الجمعية
د/ احمد محمد سعد مصطفي سند   عضو مجلس ادارة الجمعية

1. الاهتمام بتدريس اللغة الانجليزية التي تهيء الخريج للعمل في المؤسسات الطبية بالخارج
القرار: تفويض الدكتورة غادة المسلمي (عضو مجلس ادارة الجمعية) للتفاوض مع الجامعة الامريكية لعقد دورات اللغة الانجليزية للطلاب.

2. الاهتمام بتدريب الخريجين على التقنيات الحديثة في التشخيص و العلاج.
القرار: عقد لقاء مع لجنة تطوير المناهج ولجنة الاجهزة لتدريب الخريجين علي التقنيات الحديثة

3. انشاء بروتوكول تعاون بين كلية الطب البشري-جامعة الزقازيق و جهات العمل بالخارج لتنظم عملية سفر الخريجين المؤهلين ذوي الكفاءات
القرار: توصية لجنة الاتصال الخارجي بالكلية بضرورة عقد اتفاقيتين على الاقل سنويا مع جهات العمل بالخارج لتنظيم عملية سفر الخريجين

4. زيادة عدد المؤهلين بدرجات تخصصية في الأمراض الجلدية و الأشعة التدخلية و جراحة الوجه و الفكين و الأمراض النفسية و التوحد و الأورام و أمراض القلب في الأطفال
القرار: ارسال خطاب للاقسام المعنية لزيادة اعداد المسجلين بها 

5. الاهتمام بتدريس إدارة الجودة في الرعاية الصحية و حفظ السجلات الطبية
القرار: تفوض الدكتورة غادة المسلمي بوضع تصور لاضافة دورات الجودة للخطة التدريبية

6. تفعيل تدريس إدارة المخاطر و الأزمات
القرار: توجية خطاب لوحدة الازمات بهذا الشأن

7. الاهتمام بتنمية جدارة التعامل بكفاءة مع الثقافات المختلفة Cultural Competence
القرار: يؤجل هذا الموضوع لمزيد من الدراسة

8. الاهنمام بإكساب المهارات و الاتجاهات السلوكية اللائقة بمهنة الطب
القرار: يؤجل لمزيد من لدراسة

9. تحويل البرامج الدراسية بالكلية لنظام الساعات المعتمدة
القرار: جاري تحديث اللائحة للتحول الي نظام الساعات المعتمدة

10. اعتماد الدرجات العلمية الطبية المصرية من الجامعات العالمية و انشاء البورد المصري
القرار: يؤجل لمزيد من الدراسة

11. إعادة النظر في البرنامج التعليمي لمرحلة البكالوريوس لتنقيته من المعلومات الزائدة و زيادة مساحة المهارات العملية
القرار: توجيه توصية للجنه تطوير المناهج

12. تحديث نظم التقويم و الامتحانات 
القرار: جاري اعداد سياسات نظم تطوير التقويم والامتحانات
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الرؤية:



الخريج هدف حتى تخرجه وهو نفسه الوسيله لتحقيق رسالة الكلية فى المجتمع 

لذلك وجب الاهتمام بالخريج بعد تخرجه للتأكد من تحقيق رسالة الكلية والاستفاده منه فى تقويم العملية التعليمية وتنفيذ الخطط البحثية 









		الرسالة: 



خلق حاله من التواصل الدائم بين الخريجين بعضهم البعض وبين الخريجين والكلية الأم



بغرض افادة كليهما فالكلية تدعم الخريج فى كل مايحتاجه لمواصلة مشواره التعليمى والوظيفي



والخريج يدعم الكلية بالتواصل معها وتقديم خبرة سوق العمل لها ولخريجيها الأصغر سنا 









		الأهداف:



1- حث الخريجين على التفوق

2- إحداث التواصل بين الخريج والكلية

		3- متابعة الخريج وتقديم الدعم اللازم له

4- احداث التواصل بين ابناء الدفعه الواحدة.

5-المشاركة في تقويم العملية التعليمية. 









		تنظيم حفل التخرج السنوى وتكريم المتفوقين

		اختيار ممثلين عن الدفعات وعمل قاعدة بيانات عنهم تسمح بالتواصل بينهم وتنظيم احتفاليات لأفراد الدفعة الواحده. 













3- إصدار جريدة إلكترونية وجريدة شهرية مطبوعة  يعرض بهما الجديد عن الرابطة وتساعد علي التواصل.

4-عقد ملتقى توظيفى سنوى يتم فيه التواصل مع القائمين على سوق العمل والخريجين الجدد والقدامى بغرض تحديد أوجه القصور ونقاط الضعف فى الخريج ان وجدت حتى يمكن تلاشيها بتغيير أو اضافةمناهج. 







ماتم إنجازه







والمطلوب
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