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 الداخلٌة اللائحة على بالموافقة والخاص                          بتارٌخ)     ( رقم الزقازٌق جامعة مجلس قرار على بناء

 القائمٌن و الوحدة بٌن ممكن تواصل  أقصى  لتحقٌق بعناٌة الوحدة اختٌار تم و. الكوارث و الأزمات إدارة  لوحدة 

 الوحدة أهداف تحقٌق فً للمساعدة الإدارٌٌن من بمجموعة الوحدة تدعٌم  تم كما,  والبحثٌة التعلٌمٌة العملٌة على 

 . استقلالٌتها دعم و 

  بوحدة الخاصة الداخلٌة اللائحة بدراسة الكوارث و الأزمات إدارة  وحدة إنشاء على القائمة العمل مجموعة قامت فقد

 ,بنها جامعة الحقوق كلٌة و  التمرٌض كلٌة,  المنصورة وجامعة  الزقازٌق جامعة الطب لكلٌة الكوارث و الأزمات إدارة

 . الكوارث و ألازمات إدارة لوحدة داخلٌة لائحة صٌاغة بهدف الإسكندرٌة جامعة  الزراعة كلٌة 

 .الآتٌة البنود للوحدة الداخلٌة اللائحة وتتضمن

 :الأول البند

 التمرٌض كلٌة بمبنى الثالث الدور مقرها وٌكون  الكوارث و الأزمات إدارة  وحدة  الزقازٌق جامعة التمرٌض بكلٌة ٌنشا

 .الكوارث و الأزمات إدارة وحدة مسمى تحت 

 :الثانً البند

 الوحدة رؤٌة   

 على الأزمات إدارة فً التمٌز تحقٌق إلً  الزقازٌق جامعة التمرٌض بكلٌة والكوارث الأزمات إدارة وحدة تسعى

 .التعلٌمٌة المهام أداء عند الأمان درجات أعلً تحقٌق بغرض المصرٌة والجامعات الجامعة مستوي 

 :الثالث البند

 الوحدة رسالة

  مجتمع استقرار إلً سعٌا الكلٌة منشآت فً والسلامة الأمن بتوفٌر والكوارث الأزمات لإدارة فعال داخلً نظام إنشاء

 . الداخلً الكلٌة

 :الرابع البند

  الوحدة أهداف

 (عمال– موظفٌن – طلاب – تدرٌس هٌئة أعضاء)  بالكلٌة البشرٌة للموارد والسلامة الأمن توفٌر-1

 .والأزمات والكوارث الحرائق ضد والأفراد الكلٌة منشآت لتؤمٌن وقائٌة إجراءات لاتخاذ التخطٌط-2

  .والسلامة الأمن معاٌٌر تحقٌق-3

 .  وقوعها حال معها التعامل سبل على وتدرٌبهم الكلٌة منسولً وتوعٌة الأزمات إدارة ثقافة نشر-4

 .منها للوقاٌة آلٌات وتحدٌد , الكلٌة حرم فً الحدوث ممكنة بالأزمات التنبإ-5



 .منها الاستفادة وكٌفٌة علٌها التغلب وسبل والكوارث الأزمات تتناول التً الدورٌة التقارٌر  دراسة-6

 :الخامس البند

 قرار بصدور اعتماده لٌتم لإقراره الكلٌة  مجلس  على وٌعرض الكلٌة عمٌد من بقرار  الوحدة إدارة  مجلس  ٌشكل

 منبثقة لجان الإدارة مجلس وٌضم . الجامعة رئٌس 

 : والمهام الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان

 

  العمل بٌئة وتأمٌن السلامة لجنة:  أولا

 وفٌق وجٌدة. د. م. ا: اللجنة رئٌس

 :اللجنة أعضاء

  مدرس -اللطٌف عبد سحر -1

  معٌد – محمد مهدي نورا -2       

  تمرٌض أخصائٌة -السٌد نبٌل ابتسام -3 

 :اللجنة مهام

  الكلٌة لمنشآت الحماٌة خطط إعداد ـ1

 .أزمة وجود حال فً التصرف كٌفٌة تحاكى سٌنارٌوهات تنفٌذ مع والإخلاء الطوارئ خطط وضع ـ2

 .الكلٌة منشآت وتؤمٌن للمواصفات ومطابقتها الحرٌق مكافحة نظم صلاحٌة من التؤكد ـ3

 .بالجامعة المدنٌة والحماٌة الدفاع وحدة مع والتعاون المستمر التواصل ـ4

  والإعلام والتوعٌة التطوٌر لجنة: ثانٌا 

 العزٌز عبد محمد إٌمان. د  :   اللجنة رئٌس

 :اللجنة أعضاء

 مساعد مدرس –إبراهٌم علٌة- 2        -       مساعد مدرس – الداٌم عبد عزة -1

 :اللجنة مهام 

  . التثقٌفٌة والمحاضرات الندوات خلال من والأمن السلامة بؤمور التوعٌة نشر على العمل ـ1

 لمختلف المدنٌة والحماٌة الدفاع بلوائح الواردة المواصفات وتطبٌق بتنفٌذ المتعلقة التثقٌفٌة الدراسات إعداد ـ2

 .بالكلٌة والمنشآت الأنشطة 

  متخصصة تدرٌبٌة دورات حضور على وتشجٌهم بالوحدة العاملٌن كفاءة رفع ـ3



  أوجه علاج لكٌفٌة تصور وضع مع أخرى أماكن فً حدوثها خلال من والكوارث الأزمات وتحلٌل دراسة ـ4

   حدثت التً القصور

 .الشفافٌة من كامل إطار فً والبٌانات المعلومات إتاحة ـ5

  الأولٌة والإسعافات المهنٌة الصحة لجنة:  ثالثا  

 احمد محمد فاطمة  / مساعد مدرس  :   اللجنة رئٌس

 : اللجنة أعضاء 

  مدرس -صالح منال -1

 مساعد مدرس –السٌد عائشة -2

 :اللجنة مهام

 .والعلاجٌة الوقائٌة البرامج إعداد ـ1

 وأنفلونزا الطٌور أنفلونزا)  مثل أوبئة حدوث حال فً الوقائً الطب مجال فً وخاصة الصحً الوعً نشر ـ2

 (.الخنازٌر 

 .الله قدر لا كارثة حدوث حال فً الأولٌة للإسعافات المطلوبة الإمكانٌات وجود من التؤكد ـ3

 .الأزمة أثناء التعامل لكٌفٌة آلٌة لوضع المستشفٌات وخاصة المختصة الجهات مع التنسٌق ـ4

 :السادس البند

 :الأزمات إدارة فرٌق فً توافرها الواجب الشروط

 للكلٌة والانتماء الولاء-1

 الأزمة فً والناجح السرٌع التدخل على والقدرة المهارة-2

 الأزمة أحداث  أمام والعاطفً النفسً التؤثٌر او الانفعال عن والبعد الموضوعً التفكٌر على والقدرة الهدوء-3

 نكتنفها التً المخاطر كانت أٌا بالفرٌق المنوطة  المسئولٌات  كافة بتنفٌذ التام  الالتزام-4

 .الأزمات مع التعامل فً الخبرة و الإدارٌة  اللٌاقة -5

 :السابع البند

 :الأزمات إدارة فرٌق  اختصاصات

 .بها خاصة أولوٌات تحدٌد و المتوقعة المخاطر  تحلٌل-1

 للازمات المنهجٌة الاستجابة على المإسسة أفراد تدرٌب-2

 سرٌع و فوري بشكل تشخٌصها و الأزمة دراسة-3



  بالكلٌة معها التعامل و الأزمة لمواجهة سرٌعة عمل خطة إعداد-4

 .الكلٌة امن مع بالتنسٌق بذلك خاصة إجراءات و سٌاسات ووضع  بالكلٌة الأمان اجراءت متابعة -5

 الأزمة تصاعد فرص من الحد-6

 الخطة تنفٌذ أثناء اللازمة التصحٌحٌة الاجراءت اتخاذ  سرعة-7

 الأزمة لإدارة ٌفوضه من أو  الكلٌة لعمٌد  بؤول أولا التقارٌر رفع-8

 (over head-لاسلكً وحدات) الكوارث أثناء الاستجابة فرٌق و اللجنة أعضاء بٌن وخارجً داخلً  اتصال تكوٌن-9

 الكلٌة فً الخطورة أماكن عن كلها  الكلٌة عن بٌانات قاعدة وضع-11

 الزقازٌق جامعة الأزمات إدارة بوحدة للازمات المنهجٌة  الاستجابة على التدرٌب-11

 علٌها والتدرٌب  الأولٌة الإسعافات تجهٌزات استكمال-12

 (العمال من)  لذلك فرق وتكوٌن المصابٌن نقل أعمال على التدرٌب-13

 .له استعداد نظام وضع مع للازمة للاستجابة تنظٌمً هٌكل تكوٌن-14 

 :الثامن البند

 .للتجدٌد قابلة سنوات ثلاث لمدة  الكوارث و الأزمات إدارة لوحدة  تنفٌذي مدٌر بتعٌٌن قرار الكلٌة عمٌد ٌصدر

 :التاسع البند

 :هى  الوحدة مع المباشرة العلاقة وذات  المستفٌدة  الجهات

 :الكلٌة خارج جهات*

 ككل  المجتمع

 :الكلٌة داخل جهات*

 .الجامعة -الأكادٌمً الجهاز – الادارى الجهاز -الطلاب 

 :العاشر البند

 والكوارث الأزمات إدارة وحدة إدارة لمجلس التنظٌمً الهٌكل

 البٌئة وتنمٌة المجتمع خدمة لشئون الكلٌة وكٌل اختصاصات ضمن المجلس ٌقع

 : الوحدة إدارة مجلس

 الدخاخنى محمد امل.د. م.ا                                                                الإدارة مجلس رئٌس     

 الكلٌة عمٌد                                                                                                  

 صبحً امانى.د.م.ا                                                                   الإدارة مجلس رئٌس نائب



 البٌئة وتنمٌة المجتمع خدمة لشئون الكلٌة وكٌل                                                                                  

 السٌد  حمدي سحر د.م.ا                                                                                      الوحدة مدٌر

   وفٌق وجٌدة. د.م.ا                                                          العمل بٌئة وتؤمٌن السلامة لجنة رئٌس

 العزٌز عبد محمد إٌمان. د                                                           والإعلام والتوعٌة التطوٌر لجنة رئٌس

  احمد محمد فاطمة. م.م                                                 الأولٌة والإسعافات المهنٌة الصحة لجنة رئٌس

 عضـــــوا                                                                                                الكلٌة أمٌن

 عضـــــوا                                                                                                  الكلٌة امن

 أعضاء                                                                                               الهندسٌة الإدارة

 أعضاء(                                                    المدنً الدفاع -الإسعاف -الشرطة) الطوارئ مإسسات

 :كالاتى  الاستجابة  فرٌق ٌتكون و

 : الادارى الفرٌق  -1

 تجهٌزات مسئول -

 المصابٌن نقل عن مسئول- -

  ومالٌات مشترٌات - -

 :الفنً الفرٌق-2 -

 اللطٌف عبد سحر. م -

 صالح منال. م -

  الداٌم عبد عزة.م.م -

 إبراهٌم علٌة.م.م -

 السٌد عائشة.م.م -

 محمد مهدي نورا. م -

  تمرٌض أخصائٌة -السٌد نبٌل ابتسام -

 الله عبد مراد/  ستاذأ -

 (.................الكلٌة داخل من عمال|) المصابٌن  لنقل فرٌق -

 المعاونة الخدمات -3

  الكلٌة خارج من الهندسٌة الإدارة أعضاء-

 :عشر الحادي البند



  بالكلٌة والكوارث الأزمات إدارة وحدة ومهام دور

 علً مراحل ثلاث إلى الأزمات لإدارة القومٌة للمنظومة طبقا والكوارث الأزمات إدارة وحدة ومهام دور ٌحدد

 :التالً النحو 

 :فٌها وٌتم( الكارثة/الطارئ الحدث/ الأزمة  قبل ما : )الأولى المرحلة أولاا  

  الداخلٌة البٌئة تحلٌل-1

 الخارجٌة البٌئة تحلٌل-2

  البعٌد/ المتوسط/ القرٌب المدى فى حدوثها المتوقع والكوارث للأزمات( التوقع/  التنبإ)  التخطٌط -3

 . الكوارث ومواجهة الأزمات لدرء السٌنارٌوهات ورسم الخطط إعداد -4

 . الكارثة أو الأزمة تسكٌن/ لمنع الوقائٌة الإجراءات اتخاذ  -5

 . المعدات وصٌانة الأفراد تدرٌب مثل الأحداث مع للتعامل الاستعداد  -6

 فً الكلٌة مسإلى وكفاءة بمستوى للارتقاء تدرٌبٌة  عمل ورش وعقد , والأزمات الكوارث بإدارة الثقافً الوعً نشر -7

 .المجال هذا 

   .ممكنا   ذلك كان كُلَّما والكوارث الأزمات إدارة مجال فً المُبكر والإنذار الرصد آلٌات تطوٌر -8

 .المناسبة الاتصال بؤجهزة مزودة والكوارث الأزمات لإدارة عملٌات غرفة تجهٌز -9

  (والاحتواء المواجهة مرحلة)  الثانٌة المرحلة

  .علٌها والتدرٌب إعدادها سبق التً والسٌنارٌوهات الخطط تنفٌذ -1

 .الكارثة أو الأزمة لنوعٌة وفقا بؤنواعها والإغاثة المواجهة أعمال تنفٌذ -2

 . العاجلة الطوارئ خدمات بؤعمال القٌام -3

  .الضرورة عند الإخلاء عملٌات تنفٌذ -4

 ..معه للتعامل المطلوبة الإجراءات وتحدٌد وتقٌٌم مستمر بشكل الموقف تطورات على والوقوف الحدث متابعة -5

  (التوازن استعادة مرحلة: )  الثالثة المرحلة

  .والمنشئات الأفراد فى الخسائر حصر -1

 (.النشاط استئناف مرحلة)  البناء وإعادة التؤهٌل -2

 .المحتملة المستقبل أخطار من للحماٌة أسالٌب وضع -3

  .المستفادة بالدروس والخروج الكارثة أو الأزمة مع للتعامل تمت التً الإجراءات تقٌٌم -4

  .منها للاستفادة المعنٌة الجهات إلى وتوجٌهها اللازمة والمقترحات التوصٌات وتقدٌم الحدث توثٌق -5

 .أفضل إدارة أجل من للمستجدات وفقا الخطط وتحدٌث تطوٌر -6



 :عشر الثانً البند

   بالكلٌة والكوارث الأزمات إدارة وحدة احتٌاجات

 كمبٌوتر – لاسلكً – فاكس – تلٌفون)  حدٌثة اتصال بؤجهزة مزودة والكوارث الأزمات لإدارة عملٌات غرفة إعداد-1

 ( .  تصوٌر كامٌرا -فٌدٌو-طابعة – 

 الإطفاء شبكة علٌها محددا والملاعب والمرافق المبانً ٌوضح الكلٌة ومنشآت بمرافق توضٌحً رسم إعداد-2

 .... (. والتلٌفونات الطبٌعً والغاز والمٌاه الصحً والصرف والكهرباء 

 بمثابة وٌكون  الكلٌة كٌان تهدٌد شانها من  كوارث أو أزمات تعتبرها التً المواقف كل الكلٌة به توثق الأزمات سجل -3

 . للكلٌة ذاكرة 

 فرق تكوٌن من لابد الكوارث و الأزمات إدارة لوحدة التنظٌمً الهٌكل إلً بالإضافة الأزمات لإدارة توعٌة فرٌق -4

  أن أساس علً ٌقوم الذي الموقف معالجة أن حٌث لحدوثها تعرضا الأكثر بالأماكن الكوارث و الأزمات لإدارة مصغرة 

 تعرضا الأكثر الأماكن لكل ذلك و لها المناسب الحل توفٌر أو حلها علً الأقدر هم الكارثة أو للأزمة الأقربون الأشخاص

 مع به للاستعانة محدد فرٌق بتشكٌل الوحدة أو العلمً القسم ٌقوم و  .الكهرباء توزٌع لوحات , مثل الكارثة أو للأزمة 

 .الكارثة او الأزمة إدارة فرٌق 

 . والسٌنارٌو المحاكاة مثل الأزمات مع التعامل فً علمٌة وسائل استخدام الأزمات مع للتعامل العلمٌة الوسائل استخدام -5

 ٌساعد مما ودراسته بتحلٌله النظام فٌه ٌقوم محدد مجال فً بالموقف المتعلقة الافتراضات من مجموعة هو فالسٌنارٌو

  والتنبإ التفسٌر بهدف ما لظاهرة تقلٌد والمحاكاة.  الموضوعة للحلول عدٌدة بدائل وإٌجاد للأزمة تصورات وضع على

 تتداخل كٌف ٌوضح الذي النموذج تطوٌر خلال من الحقٌقً النظام وصف إلى ٌهدف كمً أسلوب هً أو بسلوكها

  النموذج هذا ٌقلد أن بها ٌمكن التً الكٌفٌة على التركٌز مع العوامل تلك تؤثٌر هو وما المشكلة فً المإثرة العوامل 

 .  الحقٌقً النظام حركة

 الإدارة وهً سبّاقة إدارة خلال من الأزمات إدارة عملٌة فً أساسً كمتطلب الوقائً التنبإ تبنً ٌجب الوقائً التنبإ -6

 على تعتمد مقبولة وقائٌة منظومة صٌاغة طرٌق عن مبكرا   أزمة حدوث لتفادي الإنذاري التنبإي الفكر على المعتمدة 

 : منها عوامل عدة ٌتطلب الأزمات إدارة عملٌة فً النجاح أن إلا.علٌها العاملٌن وتدرٌب والابتكار المبادأة 

 مع بالتنسٌق لها الحلول ووضع وتحلٌلها المشكلات على التعرف من الكلٌة ٌمكّن مختص إداري نظام وتطوٌر إٌجاد. 1

 . المختصة الكفاءات 

ا للأزمات التخطٌط جعل على العمل. 2 ا جزء   . الاستراتٌجً التخطٌط من هام 

 . الأزمات إدارة مجال فً للموظفٌن العمل وورش التدرٌبٌة البرامج عقد ضرورة. 3



 مشابهة ظروف تحت واختبارها الأزمات إدارة لخطط الدورٌة والمراجعة التقٌٌم ضرورة. 4

 . الضغوط تحت العمل الأفراد ٌتعلم وبالتالً الأزمات لحالات    

 المبكر للإنذار فعّال نظام وجود أهمٌة على التؤكٌد-5

 

  

 


