مقترحات لتحسين البيئة بالكلية والمجتمع
· عقد المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية:
1- عقد مؤتمر الكلية عن موضوع " سلامة المرضى" مما يتطلب تقديم ابحاث ودراسات عن كيفية منع الحوادث والاخطاء المهنية ومنع انتشار العدوى داخل المستشفى وكذلك تفعيل الاجراآت الادارية وضوابط حماية المرضى فى العمليات الجراحية والتواجد بالعنابر
2- عمل ورش عمل ودورات تدريبية لاطباء وزارة الصحة على الادارة الصحية والتثقيف الصحى والتواصل وكذلك كيفية التبليغ عن الحالات الخطيرة والتصرف فى الاوبئة ونظام الترصد
3- عقد ندوات تثقيف صحى بالمدارس الابتدائية والثانوية والكليات الاخرى بالجامعة 
4- عقد ندوات لتثقيف الاطباء باخطار المهنة والوقاية منها 
· القوافل العلاجية والوقائية:
5- وضع خطة للقوافل العلاجية والوقائية بحيث يتم تغطية معظم القرى بالمحافظة خلال هذه الخطة ويتم التنسيق مع وكيل وزارة الصحة لدعم القوافل والاعلان عنها. يمكن اجراء تثقيف صحى وفحص جموعى للمواطنين فى القرى البعيدة وعمل قاعدة بيانات لسكان هذه القرى 
· الوحدات ذات الطابع الخاص وتنمية الموارد:
6- دعوة كل اقسام الكلية المختلفة لانشاء المزيد من الوحدات ذات الطابع الخاص : (وحدة الطب الرياضى وعلاج اصابات الملاعب) (وحدة الاحصاء الحيوى وطرق البحث)
7- العمل على زيادة تسويق الوحدات القائمة بتوزيع بيان بها على الاطباء بالريف و العيادات الخاصة (ان توزع مع فاتورة الغاز وفى دليل علاج الاطباء والمهن الاخرى) على ان تتولى الجامعة تكاليف الدعاية
8- اعادة هيكلة مجلة الكلية 
9- ارسال دعوات لرجال الاعمال فى الشرقية والعاشر من رمضان لحضور ندوة بالكلية  لزيادة تفعيل دورهم فى تنمية موارد الكلية والنهوض بالخدمة الصحية فى القرى الفقيرة مع  عرض  بعض المشروعات التى يمكن اشتراكهم فيها بجانب القوافل العلاجية ودعم البحوث العلمية الخاصة بالبيئة والصحة المهنية 
10-  فتح قنوات للاتصال بين الجامعة والجهات الاخرى بالمجتمع مثل الجمعيات الاهلية للمشاركة فى تنفيذ البحوث البيئية وخدمة المواطنين
· دراسة احتياجات المجتمع:
11- عمل خطة سنوية لقياس احتياج المجتمع ورضاءه عن الخدمات الموجودة عن طريق الاستبيانات وتحليلها احصائيا لمعرفة اهم المشاكل واختيار ما يمكن حله منها ثم تقييم الجهود المبذولة باعادة استطلاع الرأى  فى نفس المكان وحساب المعدلات 
12- دعوة كبار الاطباء العاملين فى وزارة الصحة لاستطلاع رايهم فى المشاكل الصحية المنتشرة ومشاكل الاطباء والخريجين
13- عمل دراسة ديموجرافية للمحافظة وعمل الهرم السكانى ونسب المواليد والوفيات وحساب معدلات الامراض واسباب الوفيات فى مختلف الاعمار كل سنة
14- رصد جائزة مالية لأحسن بحث تطبيقى لخدمة المجتمع
· بيئة نظيفة وآمنة
15- تكوين لجنة لمراقبة تنفيذ قواعد الامان والنظافة بالكلية والمستشفى  من قبل المسؤلين عن هذه الاعمال 
16- النهوض ببيئة الكلية والمستشفى : النظافة .. التخلص الآمن من النفايات..العناية بالمطبخ والمغسلة وخزانات المياه
17- عمل تحاليل دورية لعينات من المياه والهواء بمختلف الاماكن بالمحافظة لحساب نسب التلوث ووضع توصيات بالحلول وتوصيلها للجهات المعنية
18- رفع توصيات من لجنة البيئة الى لجنة الدراسات العليا لوضع المشاكل ذات الاهمية التى ظهرت من دراسات البيئة فى خطة بحوث الكلية
19- زيادة البحوث المشتركة بين كلية الطب والكليات الاخرى لحماية البيئة وصحة الانسان مثل كلية الطب البيطرى والزراعة والعلوم وكذلك بحوث مشتركة مع كلية التجارة لحساب التكاليف والجدوى الاقتصادية فى الخدمات وطرق العلاج التى تقدم للمرضى وامان البيئة
20- اشراك الطلبة فى مشروعات خدمة البيئة والنظافة
الخطة التشغيلية لانشطة البيئة وخدمة المجتمع
· عقد المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية:
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات /الاحتياجات
	الزمن
	المخرجات
	التقييم

	زيادة الوعى ونشر ثقافة العناية بأمان المرضى
	عقد المؤتمر السنوى للكلية (مارس 2012)
	· تصميم البروشور ووضع محاور المؤتمر وتحديد رسوم الاشتراك
· البحث عن ممولين للمشروع
· الدعاية والاعلان للمؤتمر داخل وخارج الكلية
· تلقى الابحاث التى ستقدم وتحضير الموضوعات الافتتاحية
· توفير قاعات للمؤتمر وداتا شو وافطار وغذاء للحاضرين
	اسبوعين 11/2011
\شهر

شهرين

شهرين

اسبوعين
	1-توصيات المؤتمر بكيفية الاهتمام بأمان المرضى ووضع اليات التنفيذ لتطبيقها فى المستشفيات

2-مجلة المؤتمر تحتوى على الابحاث المشاركة

3-زيلدة معرفة وتحسين ممارسات العاملين فى المجال الصحى بموضوع أمان المريض 
	استبيان يوضح رضا الحاضرين عن المؤتمر



	زيادة المعرفة والمهارات لاطباء وزارة الصحة 
	عمل 4 دورات تدريبية وورش عمل فى: 
ا)الادارة الصحية (ديسمبر)

ب)التثقيف الصحى والتواصل (يناير)

ت)كيفية التبليغ عن الحالات الخطيرة (مارس) (ث)التصرف فى الاوبئة والترصد (ابريل)
	- تحضير المادة العلمية ووسائل التدريب والاساتذة المدربين 

- مخاطبة مديرية الصحة بالشرقية للاعلان عن الدورات وترشيح 20 طبيب لحضور كل دورة

-توفير مكان لعقد الدورات والضيافة


	شهر 

اسبوعين

تنفذ كل دورة فى يومين 

اليوم الاخير من كل دورة
	-1خدمة البيئة والمجتمع بزيادة مهارات اطباء وزارة الصحة فى الموضوعات التى تمس الادارة والتصرف فى حدوث الاوبئة

2-تحسين الاداء فى الدورات وتحضير دورات جديدة مطلوبة من اطباء الريف
	-عمل استبيان لتقييم الدورات وتحليل النتائج

	رفع مستوى المعرفة وزيادة ممارسة الاساليب الصحية لطلبة المدارس 
	عقد 6 ندوات تثقيفية (ندوة كل شهر بداية من شهر ديسمبر) فى مدارس محافظة الشرقية فى مرحلة التعليم الاساسى والثانوى (يستفيد فى كل ندوة 150 طالب) حوالى 3 فصول من كل مدرسة
	تحضير المادة العلمية والاساتذة المحاضرين (من الممكن الاستعانة بطلبة كلية الطب) 

- مخاطبة مديرية التعليم بالشرقية لاختيار المدارس وتحديد الوقت لعقد الندوات  وتوفير مكان بالمدرسة
	شهر

اسبوعين

مدة الندوة يوم واحد


	خدمة البيئة والمجتمع بزيادة معارف واتجاه الطلبة فى مختلف مراحل التعليم فى الموضوعات التى تمس التغذية والنظافة وتؤثر على الصحة والتصرف فى الازمات
	-عمل استبيان لتقييم الندوات وتحليل النتائج فى نهاية الندوة

	رفع مستوى المعرفة وزيادة ممارسة الاساليب الصحية لطلبة الجامعة 
	عقد 6 ندوات تثقيفية (ندوة كل شهر بداية من شهر ديسمبر) فى كليات جامعة الزقازيق (يستفيد فى كل ندوة 150 طالب) 
	تحضير المادة العلمية والاساتذة المحاضرين 

- مخاطبة وكلاء الكليات وتحديد الوقت لعقد الندوات  وتوفير مكان 


	شهر

اسبوعين

مدة الندوة يوم واحد


	خدمة البيئة والمجتمع بزيادة معارف واتجاه الطلبة فى مختلف الكليات فى الموضوعات التى تؤثر على الصحة 
	-عمل استبيان قبل وبعد الندوة لتقييم المعرفة لدى الطلبة 

-عمل استبيان لتقييم الندوات وتحليل النتائج فى نهاية الندوة

	خفض نسبة حدوث اخطار المهنة الطبية على الاطباء
	عقد  ندوة بالكلية للتعريف بمخاطر المهنة وكيفية الوقاية والتعامل مع المخاطر (المستهدف 100 طالب و طبيب امتياز)
	- تحضير المادة العلمية والاساتذة المحاضرين 

- الاعلان عن الندوة فى الكلية وتحديد عدد المستفيدين

-توفير مكان لعقد الندوة 
	اسبوعين

مدة الندوة يوم واحد


	زيادة وعى طلبة الكلية واطباء الامتياز باخطار المهنة وكيفية الوقاية منها
	عمل استبيان لتقييم الدورات وتحليل النتائج


· القوافل العلاجية والوقائية:
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات /الاحتياجات
	الزمن
	المخرجات
	التقييم

	زيادة الوعى ونشر الثقافة الصحية وعلاج المواطنين
	تنفيذ عدد 5 من القوافل العلاجية والوقائية الى القرى البعيدة فى الشرقية
	· اختيار 5 قرى حسب المواصفات التى اتفق عليها اعضاء لجنة البيئة
· الاتصال بمديرية الصحة للموافقة والمشاركة فى القوافل وعمل جدول زمنى للقوافل والاعلان عنها فى القرى المختارة وتجهيز المكان
· الاتصال بالاقسام التى تشارك :الاطفال والباطنة والرمد والانف والاذن والنساء والجراحة والصحة العامة لترشيح الاطباء للعمل فى القوافل
· الاتصال بعدة شركات للأدوية للتبرع بادوية للقافلة والاتصال برجال الاعمال للاشتراك مع الكلية لتمويل القوافل
· اجتماع بين اعضاء الفريق الطبى لكل قافلة قبل التنفيذ لترتيب العمل والتنسيق بين الخدمات العلاجية والوقائية
· تجهيز وسيلة مواصلات لنقل الاطباء والعاملين والاجهزة قبل كل زيارة
	4 – 5 ايام فى كل قرية لكل قافلة 

من ديسمبر 2011 ومن يناير الى ابريل 2012 


	-بيانات عن سكان القرية ومعدلات المرض والوفاة وقياس احتياجات المجتمع

-علاج الحالات المرضية 

-زيادة وعى المواطنين بكيفية الوقاية من الامراض

- اكتشاف الحالات المبكر قبل ظهور الاعراض
	زيادة نسبة رضا المواطنين عن مشاركة الكلية فى الخدمة الصحية


الوحدات ذات الطابع الخاص وتنمية الموارد:
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات /الاحتياجات
	الزمن
	المخرجات والتقييم

	زيادة عدد الوحدات ذات الطابع الخاص
	دعوة كل اقسام الكلية المختلفة لانشاء المزيد من الوحدات ذات الطابع الخاص
	· العصف الذهنى داخل كل قسم لاقتراح انشاء وحدات جديدة
	شهرين 11 و12\2011
	بروتوكولات لوحدات جديدة

	زيادة تسويق الوحدات ذات العائد الموجودة
	-بتوزيع بيان بالوحدات على الاطباء بالريف و على العيادات الخاصة توزع مع فاتورة الغاز وفى دليل علاج الاطباء والمهن الاخرى
- عمل مؤتمر سنوى للوحدات لعرض الخدمات

-الاتصال بالجامعة لحل مشاكل الوحدات

- تدريب الكوادر لتحسين كفاءة العاملين بالوحدات
	· خبير فى التسويق والاعلان
· مندوبين فى المجتمع للتسويق
· تجهيز المؤتمر (كما سبق فى مؤتمر الكلية)يوم 23 فبراير 2012
	الاعلان مرتين سنويا
التجهيز للمؤتمر 4 شهور
	-زيادة ايرادات الوحدات وزيادة الاقبال على الخدمات
- زيادة رضا المستفيدين والعاملين

	زيادة التواصل مع الاطراف المجتمعية
	· حصر رجال الاعمال بالشرقية والعاشر من رمضان
· ارسال دعوات لهم لحضور ندوة بالكلية  لزيادة تفعيل دورهم فى تنمية موارد الكلية والنهوض بالخدمة الصحية فى القرى الفقيرة مع  عرض  بعض المشروعات التى يمكن اشتراكهم فيها بجانب القوافل العلاجية ودعم البحوث العلمية الخاصة بالبيئة والصحة المهنية
· الاتصال  بالجمعيات الاهلية لمشاركة الكلية فى العمل المجتمعى
· الاتصال بنقابة الاطباء بالشرقية
	· تشكيل وفد من الكلية لمقابلة الاطراف المختلفة 
· تجهيز ندوة بالكلية لرجال الاعمال والجمعيات والنقابة ووزارة الصحة لعرض الانشطة والخدمات المجتمعية التى تقوم بها الكلية 
· وجود خطة بحثية لبعض المشروعات القابلة للتنفيذ لعرضها وطلب تمويلها (على هامش الندوة)

	يناير 2012
	عقود اتفاق بين الكلية والجهات المجتمعية للاشتراك فى الخدمات الصحية وتمويلها

	عقد بروتوكولات تعاون بين الكلية والجهات المجتمعية
	· الاتصال بالمعهد العربى للتنمية المهنية المستدامة
	· بروتوكول تعاون مع المعهد العربى للتنمية المهنية المستدامة فى طب الازمات والحالات الحرجة ومكافحة العدوى
	مدة البروتوكول 5 سنوات
	اطباء متدربين على التصرف فى الازمات وفى مجال مكافحة العدوى


بيئة نظيفة وآمنة
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات /الاحتياجات
	الزمن
	المخرجات والتقييم

	المحافظة على نظافة البيئة وسلامتها فى الكلية والمستشفى


	-تكوين لجنة لمراقبة تنفيذ قواعد الامان والنظافة بالكلية والمستشفى  من قبل المسؤلين عن هذه الاعمال 

-تكوين جماعة من الطلبة للاشتراك فى مشروعات خدمة البيئة والنظافة

-تخصيص اسبوع من كل شهر لتنفيذ حملات النظافة فى الكلية والمستشفى ونشر الوعى الصحى للعاملين
	· ا لقوة البشرية: الطلبة والعمال
· ادوات النظافة والمطهرات
· ملصقات الدعاية والتوعية

	3 اسابيع من 20/10 الى 5/11/2011
	ارتفاع مستوى نظافة كل الاماكن بالكلية والمستشفى
زيادة وعى الطلبة والعاملين بأهمية النظافة وضرورة المحافظة عليها

خفض نسبة التلوث والعدوى

	التخلص الآمن من النفايات
	-دورة تدريبية للعمال والتمريض المتخصصين بالتخلص من النفايات

-تكوين لجنة للاشراف ومراقبة القواعد الصحية للتخلص من النفايات الخطرة
	· مكان الدورة وتجهيز المادة العلمية والمدربين
· توفير المواد اللازمة للتخلص من النفايات مثل الاردية والقفازات والاكياس الخاصة
	12/2011 الى 1/2012
	تقليل معدلات العدوى والاخطار الصحية للعاملين فى التخلص من النفايات

رفع الوعى الصحى لدى العاملين

حماية البيئة خارج المستشفى من اخطار النفايات

	 خفض نسب العدوى بالمستشفى عن طريق الماء والغذاء 
	· وضع مواصفات لنظافة المطبخ والمغسلة ودورات المياه وخزانات المياه
· عمل دراسة للوضع الحالى وتحديد الفجوة بينه وبين المواصفات
· توفير الادوات اللازمة لمنع العدوى 
· توعية العاملين فى اماكن الخدمات بخطورة العدوى وكيفية الوقاية
· تفعيل الجهة الرقابية على اماكن هذه الخدمات والعاملين بها
· تحليل دورى للماء والاطعمة قبل وصولها للمرضى للتأكد من سلامتها
	· شراء ادوات للنظافة واردية للعاملين وشراء او صيانة الثلاجات واماكن حفظ المأكولات
· مكافحة الحشرات
· التنسيق مع اقسام الميكرو والتحاليل لارسال عينات للتحليل الميكروبى والكيميائى للماء والغذاء
· تثقيف صحى للعاملين بالخدمات بكيفية نقل العدوى والتصرف الصحى السليم لمنع العدوى
	طوال السنة 
عمل التحاليل كل شهر ثم تزاد الفترة اذا كانت التحاليل سلبية
	خفض نسبة العدوى بالمستشفى عن طريق الماء والطعام

	المحافظة على بيئة نظيفة وآمنة خارج الكلية
	-رفع توصيات من لجنة البيئة الى لجنة الدراسات العليا لوضع المشاكل ذات الاهمية التى ظهرت من دراسات البيئة فى خطة بحوث الكلية
· زيادة البحوث المشتركة بين كلية الطب والكليات الاخرى لحماية البيئة وصحة الانسان مثل كلية الطب البيطرى والزراعة والعلوم 
	· اطباء الصحة المهنية والصحة العامة
· الاشراف المشترك بين الكليات المختلفة بالجامعة وعمل البحوث واوراق  علمية لحل مشاكل البيئة 
	مرتين سنويا او عند الضرورة
	تقارير نصف سنوية عن مشاكل البيئة ونسبة التقدم فى حل تلك المشاكل وتنفيذ التوصيات


· دراسة احتياجات المجتمع:
	الهدف
	الانشطة
	المدخلات /الاحتياجات
	الزمن
	المخرجات والتقييم

	معرفة اهم المشاكل الصحية للمجتمع واختيار ما يمكن حله منها
حسب اولويتها
	-عمل خطة سنوية لقياس احتياج المجتمع ورضاءه عن الخدمات الموجودة عن طريق الاستبيانات وتحليلها احصائيا ثم تقييم الجهود المبذولة باعادة استطلاع الرأى  فى نفس المكان وحساب المعدلات 
- عمل دراسة ديموجرافية للمحافظة وعمل الهرم السكانى ونسب المواليد والوفيات وحساب معدلات الامراض واسباب الوفيات فى مختلف الاعمار كل سنة 
- عقد ندوة لكبار الاطباء العاملين فى وزارة الصحة والنقابة لاستطلاع رايهم فى المشاكل الصحية المنتشرة ومشاكل الاطباء والخريجين 

-رصد جائزة مالية لأحسن بحث تطبيقى لخدمة المجتمع
	تكوين فريق عمل من قسم طب المجتمع 

تجهيز الادوات اللازمة والاماكن المختارة لجمع البيانات ووسيلة مواصلات

تجهيز الاستبيانات لجمع المعلومات

الاتصال بوزارة الصحة والاتفاق على تحليل حاجات المجتمع

ادخال البيانات على الكمبيوتر وعمل التحليل الاحصائى

الاعداد للندوة (تحديد المكان والزمان وارسال الدعوات وعمل برنامج لادارة الندوة وجمع البيانات )

توفير مبلغ من الجامعة يرصد لاحسن بحث يمكن تطبيقة ويحل احد مشكلات البيئة
	الندوة مرة فى السنة

استطلاع الرأى والاستبيانات مرة فى اول العام ينايرومرة اخر العام ديسمبر
	قاعدة بيانات للمجتمع والسكان 

رصد المشاكل الصحية ووضع اولويات لحلها

مقارنة الاحتياجات الجديدة بالسابقة وكتابة تقرير عما تم حله من هذه المشاكل والاحتياجات


خطة قياس احتياج البيئة لسنة 2011/2012

	الهدف
	العائد
	الأنشطة
	الاحتياجات البشرية
	الاحتياجات المادية
	الزمن اللازم
	التكلفة

	زيادة مهارات  معاونى أعضاء هيئة التدريس فى العمل الميدانى
	فريق من معاونى أعضاء هيئة التدريس ذوى  مهارات تواصل عالية قادرين على انجاز العمل الميدانى بسرعة وجودة (30)
	عمل دورة تدريبية لمعاونى أعضاء هيئة التدريس فى التواصل مع افراد المجتمع والطرق المختلفة لجمع البيانات
	اعضاء هيئة التدريس من قسم طب المجتمع: 4 استاذ و 1 استاذ مساعد و1 مدرس
	ادوات مكتبية وقاعة للتدريب
	3 ايام فى اسبوع من 10 ص الى 1 ظ
	اجور المدربين: 
3 ساعات * 50 ج /الساعة * 3 ايام لكل استاذ=450 ج *4استاذ=1800

360 ج للاستاذ المساعد و 225 ج للمدرس

+تاجير القاعة

+تكلفة الادوات المكتبية

للدورة التدريبية

	تحديد مناطق الدراسة الميدانية
	اختيار 4 مناطق من محافظة الشرقية 
	الحصول على خريطة للشرقية وتحديد المراكز بها واختيار 4 مراكزمنها عشوائيا
الحصول على الموافقات الادارية لجمع البيانات
	2 من اعضاء هيئة التدريس
	
	اسبوع
	

	التعرف على بيانات المجتمع
	الحصول على بيانات ديموجرافية واحصاءات حيوية للمناطق تحت الدراسة
	توزيع العمل والمسئوليات على الفرق الميدانية
تصميم وتجهيز الاستبيانات واستمارات جمع البيانات

عمل جدول زمنى لجمع البيانات من المناطق المختارة
	30 من معاونى اعضاء هيئة التدريس المدربين 7 لكل منطقة
 4 مشرف على العمل الميدانى
	ادوات مكتبية وكمبيوتر ووسيلة للمواصلات
	3 شهور مرتين اسبوعيا
	مكافآت لجامعى البيانات +
تكلفة الادوات المكتبية  والمواصلات

	التعرف على اولويات احتياجات المجتمع
	الحصول على قائمة بأهم احتياجات المجتمع الصحية 
	ادخال البيانات على الكمبيوتر
تحليل البيانات احصائيا

وضع اولويات للاحتياجات
	4 مدخلى بيانات
2 من خبراء التحليل الاحصائى
	كمبيوتر وطابعة وادوات مكتبية
	2 شهر
	اجور لمدخلى البيانات
اجور خبراء الاحصاء


خطة التعاون بين كلية الطب جامعة الزقازيق و لجنة الصحة بالمحافظة
مما لا شك فيه ان العمل الجماعى اصبح من الاساسيات لنجاح اى مشروع او خطة فمن خلاله يتم تبادل الافكار المختلفة ويتم توفير الوقت والجهد والامكانيات . ويجب علينا فى هذه المرحلة الحيوية ان ننهض ببلدنا ونكثف الجهود ونوجهها الى تحقيق المصلحة العامة . وايمانا من كلية طب الزقازيق بفلسفة التعاون بين كل الاطراف المعنية لخدمة المجتمع بالشرقية والارتقاء بالمستوى الصحى للمواطن سنعرض بعض المقترحات لسبل التعاون بين االكلية والمحافظة ووزارة الصحة لنحقق اقصى استفادة من كل الامكانيات والطاقات الموجودة.
1- عمل العديد من الندوات والملصقات وكتيبات للتثقيف الصحى فى مختلف الاماكن والتجمعات مثل المدارس والنوادى ودور العبادة وفى مقر الخدمات الصحية. تتناول تلك الندوات مختلف الموضوعات التى تؤثر على الصحة والتى يمكن ان تغير من سلوك الافراد للأحسن (فى التغذية والسمنة والبول السكرى وضغط الدم والرياضة والتدخين والنظافة الشخصية والتلوث والتصرف فى الازمات الخ ..)
2- المساهمة فى قياس احتياج افراد المجتمع من الخدمات الصحية وانواعها والعمل على اشراكهم فى التصحيح والتقويم فالمشاركة المجتمعية ضرورة لنجاح جودة الخدمة 
3- التنسيق فى الخدمات العلاجية بين الجامعة والوزارة  وعقد دورات تدريبية لاطباء الوزارة فى التخصصات الحرجة والمطلوبة لسير العمل بالوحدات ومستشفيات الوزارة حتى نقلل من تحويل الحالات الى مستشفى الجامعة والتدريب على الادارة والترصد والتبليغ عن الحالات فى الامراض الخطيرة والتصرف عند حدوث وباء (او اى دورات  اخرى تقترح)
4- التدريب على جمع البيانات بدقة داخل الوحدات الريفية ومكاتب الصحة لعمل قاعدة بيانات دقيقة للسكان والامراض المنتشرة واسباب الوفاة (تحرى الدقة فى ملئ شهادة الوفاة فى السبب المباشر والسبب المؤدى للوفاة والسن ...)
5- تدريب  اطباء الامتياز فى الوحدات الريفية لمدة اسبوع لمعرفة الملفات والتدوين وعمل الصيدلية وملفات طب الاسرة)
6- الاشتراك فى القوافل العلاجية والوقائية وزيادة انتشارها فى الاماكن البعيدة المحرومة من الخدمات
7- قياس احتياج المحافظة من التخصصات الطبية المختلفة لتوفير العدد الكافى من التسجيل للدراسات العليا فى هذه التخصصات وتقليل العدد فى التخصصات ذات الوفرة حتى يتم سد العجز فى هذه التخصصات
8- عرض المشاكل التى تهم البيئة فى اجتماع دورى لكل الهيئات التى لها علاقة بالبيئة وصحة الانسان مثل الصناعة والزراعة والبيئة والاسكان والمرافق .. وذلك لتنظيم الجهود والاشتراك فى حل المشاكل ذات الاولوية فى المحافظة من كل جوانبها
9- اشتراك الطلاب فى التدريب الميدانى على ملئ ملفات الاسرة فى المراكز والقرى وعمل التوعية والتثقيف الصحى
10- عمل تحاليل دورية لعينات من المياه والهواء بمختلف الاماكن بالمحافظة لحساب نسب التلوث ووضع توصيات بالحلول وتوصيلها للجهات المعنية
11- رفع توصيات من لجنة البيئة الى لجنة الدراسات العليا لوضع المشاكل ذات الاهمية التى ظهرت من دراسات البيئة فى خطة بحوث الكلية
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