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 ملاحظات بجزء البيانات الوصفية

 "  .... ....... خساؼعٌا ءعث ص٠ؼبر" ة خطبطٌا ٌٝٚلأا حؽمفٌا ِٓ (7) خطمٌٕا

 0222حتى  -ّ 2892ايهًٝة بدأت نُعٗد نفاٜة إْتاجٝة تابع تداَعة ايصقاشٜل  –َعًَٛة خاطئة تماَا  :ةظحلالما

 .حتى تازيخ٘( 0222ثِ تحٍٛ يهًٝة ايتهٓٛيٛجٝا ٚايتُٓٝة َٔ 

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 (ٟعجطِ أطض) دبٍّىٌا ٟف هثبشر ظٛخٚ خ١ٔبثٌا حؽمفٌا ِٓ (1) خطمٌٕا

 فصٌ ايتػابو : بسْاَج َكدّ

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 ... ٠ٓؼبعِ ١ٕٓثأ ٌٝإ خفبضلإبث" ٝىٌٚلأا حؽمفٌا ِٓ (1) خطمٌٕا

 8َعازٜٔ ٚيٝظ بالإضافة إلى لإٔ ايتٛشٜع المٛجٛد أضفٌ بما فِٝٗ المعازٜٔ  0َِٓٗ 

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 س٠ؼعزٌا خئ١٘ ءبضعأ ظاععأ َبلؼأ

  9ٚبدٕٚ المعازٜٔ المجُٛع  22تساجع الأزقاّ بٗا خطأ ؟؟ يٛ جمعٓاِٖ بالمعازٜٔ المجُٛع 

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 ةلاطٌا ظاععأ َبلؼأ

 طايب يهٌ عضٛ ٖٝئة َعاْٚة 00أى  0020عضٛ ٖٝئة َعاْٚة عًى زأع ايعٌُ =  21طايب/  233تصخٝح : 

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 ٜؽضأ َبسلأ عِ خوؽزشِ داؼؽمِ
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 ٖرٙ الملاحظة لا داعى لها

 رُ اٌزظس١ر

 ملاحظات المعيار الأول: رسالة وأهداف البرنامج

 ٜتِ صٝاغة ايسضاية بايًػتين ايعسبٝة ٚالإنجًٝصٜة

 رُ إضبفخ رؽخّخ ٌٍؽسبٌخ ثبٌٍغخ الإٔد١ٍؿ٠خ

=======  

 خٌبسؽٌبث حؽمف ٟف ؼاؽىر

 ايتالى حتى لا تصبح َهسزة لا داعى لها لأْٗا َٛجٛدة فى ايططس

 رُ اٌسػف

======= 

  خٌبسؽٌبث حؽمف ٟف

 َطًٛب إضافة ايٓٗٛض بايبخح ايعًُى فى ٖرا المجاٍ

 رّذ الإضبفخ ثبٌؽسبٌخ

======= 

  خ١ٍىٌاٚ حِبٔؽجٌا خٌبسؼ ١ٓث كفاٛزٌا ٟف

ندإ عًى تكدِٜ خدَة تعًُٝٝة َتُٝصة ٚتخسٜٝج خسيجين ذٚ َٗازة تكٓٝة ؤنلا َٔ ايسضايتين ت:  بايٓطبة يًتٛافل

لمجتُع المحًى َٔ ٖرا ايتدصص ٚالمػازنة فى تزاٍ ايتدصص ٚايٓٗٛض بايبخح ايعًُى ٚتًبٝة حاجات ا

 المجتُعٝة تذٌ َػهلات المجتُع المحًى فى ٖرا المجاٍ

 رّذ إضبفخ ٘ػٖ اٌفمؽح 

======= 

 تسددٜٔ بسقِ ٚتازٜخ يجب إعتُاد زضاية ايبرْاَج فى تزًظ قطِ ٚتزًظ نًٝة

 رُ إضبفخ أؼلبَ ِدبٌس اٌمسُ ٚاٌى١ٍخ اٌػٞ رُ ثّٙب إعزّبظ ؼسبٌخ اٌجؽٔبِح 

======= 



4 
 

ْػس ايسضاية بعدة طسم َٓٗا عٌُ يٛحات تٛضع فى َدخٌ ايكطِ ايرى ٜكدّ ايبرْاَج ، ٚفى المدزج َطًٛب 

ٚقاعلات ايدزع ايرى ٜتِ تدزٜظ ايطلاب ب٘ ٚٚضعٗا عًى المٛقع الإيهترْٚى يًهًٝة ٚعٌُ يكاءات َٛثكة 

 يتعسٜف ايطلاب بسضاية ٚأٖداف ايبرْاَج

 ٚرٕف١ػ٘ب ٚضع ضطخ ٌػٌه

======= 

 ٕٛ ٖى ْفطٗا الأٖداف المٛجٛدة فى تٛصٝف بسْاَج ايتطٜٛلهب إٔ تأٖداف ايبرْاَج يج

 ٚإضبفخ إشبؼح ٌػٌه ٌزسمك ِٓ غٌهارّذ اٌّؽاخعخٚ

======= 

 فو ايتػابو بين ايهًُتين بمطافة

 رُ اٌزظس١ر

======= 

  حِبٔؽجٌٍ حؿ١ٌّّا دبّسٌا حؽمف ٟف

ٜتِ ذنس عدد ايطاعات المدصصة يًتدزٜب ايصٝفى فى ايبرْاَج ٚالأَإ ايتى تٛفسٖا دازة ايبرْاَج يتدزٜب 

 َا إذا نإ ايبرْاَج يحتٛى عًى ايتدزٜب المٝداْى َٔ عدَ٘ايطلاب ٜٚرنس 

 رُ إعبظح اٌظ١بغخ ٚشؽذ ٌّىْٛ اٌزعؼ٠ت اٌظ١فٟ ٚععظ سبعبرٗ ثبٌجؽٔبِح

======= 

  حِبٔؽجٌٍ حؿ١ٌّّا دبّسٌا حؽمف ٟف

 نلاّ عاّ يحتاج تٛثٝل َٔ خلاٍ َكسزات ايبرْاَج ٚأٖداف٘ أٚ المٗازات ايتى يحككٗا ايبرْاَج

 اٌّٙبؼادرُ اٌزعع٠ً ٚرض١ّٓ اٌّمؽؼاد اٌزٟ رمعَ ٘ػٖ اٌّعبؼف ٚ

======= 

  خٌبسؽٌبث حؽمف ٟف

 ٖرٙ يٝطت سمة تمٝص ايبرْاَج عٔ باقى ايبراَج ايػبٝٗة فى ايهًٝات المٓاظسة

 رُ زػف ٘ػٖ إٌمطخ

======= 
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 ٜتٝح أفضٌ َٔ ٜبػس 

 رُ اٌزعع٠ً

======= 

َطًٛب َسفكات أخسى لمجًظ ايكطِ ايرى أعتُد ايسضاية ٚالأٖداف ، ٚتزًظ ايكطِ ايرى أعتُد آيٝات 

 َساجعة ٚتحدٜح ايسضاية ٚالأٖداف ....الخ

 رُ الإشبؼح ٌٍّؽفك اٌطبص ثّدٍس اٌمسُ

 المعيار الثاني: قيادة وتنظيه البرنامج ملاحظات

======= 

 ٜٛجد نًُات نجيرة َتػابهة فى ٖرا ايبرجساف َطًٛب ٚضع َطافات بٝٓٗا

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 فو ايتػابو بين ايهًُتين بمطافة

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 َطًٛب فكط ٚضع المعاٜير ايتى ٚضعٗا ايكطِ لإختٝاز َٓطل ايبرْاَج –لا داعى يهٌ ٖرا ايبرجساف 

 اٌّؽفك اٌّٛضر.رمع٠ُ رُ إعبظح ط١بغخ اٌفمؽح ثس١ث رٛضر ِعب١٠ؽ إضز١بؼ ِٕسك اٌجؽٔبِح ٚ

======= 

 َعاٜير اتدٛدة يًبرْاَج ٚيٝطت َعاٜير أناديمٝة

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 المٓطل ٚالمدٜس الأناديمى يًبرْاَج ( َطًٛب تحدٜد أدٚات تكِٝٝ ايكٝادات  الأناديمٝة يًبرْاَج )

 رُ إعبظح ط١بغخ اٌفمؽح ثس١ث رمعِبٌّؽفك اٌّٛضر لأظٚاد رم١١ُ اٌم١بظاد الأوبظ١ّ٠خ.
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======= 

 ....اٌص يجب تحدٜد الإدازات الإدازٜة بايًٝة ايتى تكدّ خدَات يطلاب ايبرْاَج َجٌ تدٓة غئٕٛ ايطلاب ، 

 اٌزٟ رمعَ ضعِبد ٌٍطلاةرُ إعبظح ط١بغخ اٌفمؽح ِع إضبفخ الإظاؼاد 

======= 

 ٖرٙ ٖى المسفكات المطًٛبة تٛفيرٖا لهرا المعٝاز 

 ِعب١٠ؽ أضز١بؼ ِٕسك اٌجؽٔبِح 

 أظاح رم١١ُ أظاء اٌم١بظاد الأوبظ١ّ٠خ ٌٍجؽٔبِح 

 ٟوز١ت اٌزٛط١ف اٌٛظ١ف 

 ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍجؽٔبِح 

 ث١بْ ثّؤ٘لاد اٌعب١ٍِٓ ٚ رٛؾ٠عُٙ عٍٟ الإظاؼاد 

  اٌزعؼ٠ج١خ إٌّفػح ثبٌفعً ِسعظح اٌععظ ٚاٌزٛل١ذلبئّخ اٌعٚؼاد 

 ٔظبَ زفع ٚ رعاٚي ٚإسزععبء اٌٛثبئك 

 رُ إضبفخ اٌّؽفمبد اٌّطٍٛثخ

 المعيار الثالث:  ملاحظات

 الموارد المالية والتشهيلات المادية الداعنة

  

تخص ايبرْاَج َٔ ٖرٙ  ٌٖ ٖرٙ المٛازد ايراتٝة خاصة بايبرْاَج ٌٖٚ يمهٔ تحدٜد حجِ المدصصات المايٝة ايتى

 المصادز ؟؟؟؟؟؟؟

 رُ ٚضع فمؽح رج١ٓ أْ ٘ػٖ اٌّظبظؼ ٌٍز٠ًّٛ عبِخ ٌٍى١ٍخ. 

======= 

  خ١ٌبٌّا ظؼاٌّٛا ع٠ؾٛر ءؿخ ٟف

ٖرا ايهلاّ يحتاج تٛضٝح ٚغسح أنجس لأْ٘ حتى الإٓ لا ٜٛجد تػسٜع ٜطُح يًهًٝات بتٛشٜع المٛازد المايٝة عًى 

 ايبراَج ايتعًُٝٝة 
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اٌى١ٍخ ٌٕظبَ اٌّسبسجخ اٌسىِٟٛ اٌػٞ لا ٠طظض ثٕٛظ رُ إعبظح ط١بغخ اٌفمؽح ثس١ث رؤوع عٍٝ رجع١خ 

 ٌٍجؽاِح ثّفؽظ٘ب.

======= 

 َطًٛب تحدٜد َا يخص ايبرْاَج َٔ َٛازد ضٛاء قاعات تدزٜطٝة أٚ .......الخ 

 رُ إضبفخ فمؽح ِٛضسخ لإشزؽان وً ثؽاِح اٌى١ٍخ فٟ إسزطعاَ ٘ػٖ اٌمبعبد.

======= 

 اعُة يًبرْاَج َجٌ ايعٝادةٚالمهتبة ...الخَطًٛب تفصٝلات انجس عٔ المعاٌَ ٚايتطٗٝلات ايفٓٝة ايد 

ٚأضؽ ضبص رُ إضبفخ فمؽح ٌٍع١بظح فٟ اٌدؿء اٌطبص ثبٌّٕبش اٌظسٟ، ٕ٘بن خؿء ضبص ثبٌّىزجخ 

 ب.ِّٚؽفك ضبص ثٙثّعبًِ اٌسبست 

======= 

 ٖرٙ المسفكات َطًٛب تجٗٝصٖا أٜضآ لهرا المعٝاز

 .بٝإ أحصائٞ بمصادز ٚ قُٝة المٛازد المايٝة 

  الأَٔ ٚايطلاَة.قائُة تجٗٝصات 

 .قائُة تجٗٝصات المهتبة المادٜة ٚايبػسٜة ٚخدَاتٗا ْٚطبة المترددٜٔ عًٝٗا 

 رُ ِؽاخعخ اٌّؽفمبد ٚإسزىّبي إٌبلض ِٕٙب
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 المعيار الرابع: المعايير الأكاديمية للبرنامج ملاحظات

 

 ٖرا المسفل أٜضآ َطًٛب تجٗٝصٙ لهرا المعٝاز

 الأناديمٝة ايتي تبٓاٖا ايبرْاَج ٚبين زضايت٘ ٚاٖداف٘.َصفٛفة ايتٛافل بين المعاٜير 

 9-4رُ إضبفخ اٌّؽفك اٌّطٍٛة ثبٌّؽفك ؼلُ 

 

 المعيار الخامص: تصنيه البرنامج  ملاحظات

 لا داعى لها

 رُ اٌسػف

======= 

  حِبٔؽجٌا ف١طٛر حؽمف ٟف

 َطًٛب تكسٜس المساجع اترازجى يًبرْاَج ٚيٝظ تكسٜس شٜازة المحاناة ٚايتى لم تتِ بعد

 اٌّؽاخع اٌطبؼخٟ ؽ٠ؽمر ظٚؼٚرُ زػفٙب ٌس١ٓ 

======= 

  خوؼبشٌّا ًئبسٚ حؽمف ٟف

 ؟؟؟؟؟؟  ٌٖ ٜٛجد ٚثائل لهرٙ ايٛضائٌ

 ٚيًٓتائج ايتى تم الإضتفادة َٔ ٖرٙ المػازنة ؟؟؟؟؟

 رُ زػق ٚسبئً اٌّشبؼوخ اٌزٟ لا ٠ٛخع ٌٙب رٛث١ك ٚالإشبؼح ٌّٓ ٌٗ رٛث١ك فمظ.

======= 

ُإ اتدٛدة فى يجب ٚضع آيٝة لمساجعة ايبرْاَج ٚالإضتعاْة بمساجع خازجى َٔ ْفظ ايتدصص َٚساجع فى ٖٝئة ض

، ىجِ ٚضع َكترحات تطٜٛس ايبرْاَج ٚعٌُ خطة شَٓٝة لهرا َساجعة ايبرْاَج عًى نمٛذج الهٝئة المعد يريو

  ايتطٜٛس
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 اٌّؽاخع اٌطبؼخٟ ؽ٠ؽمر ظٚؼٚس١زُ رعع٠ً ٘ػٖ اٌدؿئ١خ ثعع 

======= 

  ١ٓسسزٌٍ جبزسر طبمٔ حؽمف ٟف

 لا داعى لها لإٔ المطًٛب عتُاد ايبرْاَج ٚيٝظ ايهًٝة

 اٌجؽٔبِح ِسً اٌزم١١ُرُ رعع٠ً ٘ػٖ إٌمطخ ثس١ث رؽوؿ عٍٝ 

======= 

 ٖرٙ المسفكات أٜضآ َطًٛبة

 .تكازٜس المساجعة ايداخًٝة ٚاترازجٝة يًبرْاَج 

  :ُٔديٌٝ َساجعة ايبرْاَج : ٜتض 

 اتدٗة المطئٛية  -

 اتددٍٚ ايصَٓى يًُساجعة -

 َعاٜير اختٝاز المساجعين 

 تزالات الاضتفادة ايفعًٝة َٔ المساجعة 

  الاقطاّ فى ايتطٜٛس.تزالات ٚأٖداف ايتطٜٛس َٚطاُٖات 

 س١زُ إضبفخ اٌّؽفمبد ثعع ؾ٠بؼح اٌّؽاخع اٌطبؼخٟ
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 المعيار الشادض: الطلاب  ملاحظات

 نجير َٔ ايهًُات َتػابهة فى ٖرٙ ايفكسة َطًٛب فصًٗا بمطافات

 رُ اٌزظس١ر

======= 

  ٠ّٟظبولأا ظبشؼلإا حؽمف ٟف

لا ٜرنس أسماء فى ايدزاضة ايراتٝة َٚطًٛب ايترنٝص فى نٝفٝة تكدِٜ الإزغاد الأناديمى يطلاب ايبرْاَج ٚنٝفٝة 

 تكِٜٛ ْظاّ الإزغاد الأناديمى يطلاب ايبرْاَج !!!!! 

 رُ زػف الأسّبء ٚرسع٠ث ٘ػا اٌدؿء 

======= 

 يحتاج تفصٝلات أنجس عٔ ْتائج زضا ايطلاب عٔ ايبرْاَج

 رُ ٚضع رفظ١لاد أوثؽ عٓ ؼضبء اٌطلاة 

======= 

 ٖرٙ المسفكات أٜضآ َطًٛبة فى ٖرا المعٝاز 

 َعاٜير ٚإجساءات َعتُدة يًتخٜٛلات َٔ ٚإلى ايبرْاَج 

 َظاٖس المسْٚة ايهافٝة يهٌ َٔ ضٝاضات ٚإجساءات ايكبٍٛ ٚايتخٜٛلات 

 إجساءات اضتُسازٜة ايدزاضة فى ايبرْاَج عٓد ايتخٌٜٛ َٔ َؤضطات َٓاظسة 

 ضسٚزة المساجعة ايدٚزٜة يطٝاضات ٚإجساءات ايكبٍٛ ٚايتخٜٛلات 

 ٚجٛد ْظاّ َعًٔ يكبٍٛ ٚفخص تظًُات ايطلاب 

 ًِضسٚزة إخطاز َٚٓاقػة  ايطلاب بٓتائج ايتظ 

 ٍٛضسٚزة الأضتفادة َٔ ْتائج المساجعة ْٚتائج تظًُات ايطلاب فى تحدٜح ضٝاضات ٚإجساءات ايكب 
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  ْٜٔٚطبتِٗ ٚضٝاضات جربِٗبٝإ بأعداد ايطلاب ايٛافد 

 ٚضائٌ ايدعِ الأناديمى َٔ جاْب المسغد الأناديمى لمتابعة َطتٛى تكدّ ايطلاب فى ايبرْاَج 

 ْظاّ تكِٜٛ الإزغاد الأناديمى 

 ٚضائٌ الإعلإ عٔ ايٓظاّ يهٌ ايفئات 

 ِٜٛأَجًة عًى تعدٌٜ اٚ تطٜٛس ْظاّ الإزغاد الأناديمى المطبل فى ضٛء ْتائج ايتك 

  يدعِ ايطلاب المتُٝصٜٔ دزاضٝابساَج 

 بساَج يدعِ ايطلاب المتعجسٜٔ دزاضٝا 

 بساَج يدعِ ايطلاب ذٚى الاحتٝاجات اتراصة 

 اّيٝات تحدٜد ايطلاب المتفٛقين ٚالمتعجسٜٔ دزاضٝا 

 ة.قائُة ايتطٗٝلات المادٜة ايهافٝة يًطلاب ذٚى الاحتٝاجات اتراص 

 ٚ تكسٜس ايتخًٌٝ ٚأَجًة عًى اٚج٘ الاضتفادة(.تكسٜس قٝاع زضا ايطلاب )ٜتضُٔ أداة ايكٝاع 

 

 رُ رعث١ؽ ثعضٙب ٚخبؼٞ إععاظ اٌجبلٟ

  



12 
 

 المعيار الشابع: أعضاء هيئة التدريص  ملاحظات

 المطًٛب اضتٝفاء المعدلات يًبرْاَج المعٓى بالإعتُاد فكط لإٔ طًب الإعتُاد بساتزى ٚيٝظ َؤضطى !!

 رُ اٌزظس١ر ٚزػف اٌفمؽاد اٌطبطخ ثبٌّؤسسٟ

======= 

 نلاّ عاّ ٚالمطًٛب جساءات ايتخفٝص ٚالمحاضبة المتبعة !!!

 خجسبسٌّاٚ ؿ١فسزٌٍ خسب١س عضٚٚ رظس١ر ٘ػا اٌدؿء ُر

======= 

 ايتدزٜظ بايبرْاَج فى بٓٛد الإضتكصاء المدتًفة. َطًٛب تفصٝلات عٔ ْتائج اضتبٝاْات زضا أعضاء ٖٝئة

 رُ ٚضع رفظ١لاد زع٠ثخ عٓ ٘ػٖ إٌمطخ

======= 

 لم ٜتِ ايتٜٓٛ٘ عٔ ذيو فى ْص المعٝاز ٚلم ٜرنس أى تفصٝلات عٔ ٖرٙ اترطة ؟؟؟؟؟؟ 

 رُ زػف ٘ػٖ إٌمطخ

======= 

 ٖرٙ المسفكات َطًٛبة أٜضآ فى ٖرا المعٝاز:

  ٚاٌّمؽاؼاد اٌعؼاس١خ اٌزٝ ٠مِٛٛا ثزعؼ٠سٙبث١بْ ثزطظظبد ثأعضبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠س 

 ث١بْ ثّزٛسظ أعجبء اٌعًّ لأعضبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠س ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ 

 ًلبئّخ اٌعٚؼاد اٌزعؼ٠جخ إٌّفػح ثبٌفع 

  أظاٖ رم١١ُ فبع١ٍخ ِٚؽظٚظ رعؼ٠ت أعضبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠س ِٚعب١ُٔٚٙ ٚرمؽ٠ؽ اٌزس١ًٍ ٚأِثٍخ

 عٍٝ أٚخٗ الاسزفبظح. 

 ؿ اٌّطجمخ عٍٝ الإظاؼح الأوبظ١ّ٠خ ٚاٌزف١ػ٠خ ٌٍجؽٔبِح ٚعٍٝ أعضبء ١٘ئخ س١بسبد اٌزسف١

 اٌزعؼ٠س ِٚعب١ُٔٚٙ

 س١بسبد اٌّسبءٌخ ٚاٌّسبسجخ ٚأِثٍخ عٍٝ رفع١ٍٙب 

 ِعب١٠ؽ اضز١بؼ أعضبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠س اٌّشبؼو١ٓ فٝ رعؼ٠س اٌّمؽاؼاد اٌعؼاس١خ 
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  ٌٝطؽ٠دٝ اٌجؽٔبِح. زعؼ٠ت ٚإربزخ فؽص اٌعًّاٌِسبّ٘بد أعضبء ١٘ئخ اٌزعؼ٠س ف 

  تم تدبير بعضها وجاري إعداد الباقي

 المعيار الثامن: التعليه والتعله  ملاحظات

 

 !!!!! َطًٛب ضٝاضات ايتعًِٝ ٚايتعًِ يبرْاَج ايتطٜٛل ٚيٝظ يًهًٝة

 الإعتُاد بساتزى ٚيٝظ َؤضطى

رعع٠ً اٌفمؽح ثس١ث رٛضر ل١بَ اٌمسُ ثزؽخّخ س١بسخ اٌى١ٍخ ٚ ٍٍُعزٌاٚ ١ٍُعزٌا خسب١س ظبّزعإٚ عضٚ رُ

 اٌجؽٔبِحعٍٝ ِسزٜٛ 

======= 

 ٜرنس إٔ َساجعة ضٝاضات ايتعًِٝ تعتُد عًى ْتائج اَتخاْات طلاب ايبرْاَج  أٜضآ

 رُ اٌزعع٠ً ٚاٌزظس١ر

======= 

 لا تطتددّ ٖرٙ ايعبازات فى ايدزاضة ايراتٝة يبرْاَج َتكدّ يلإعتُاد عًى َعاٜير جٛدة : 

 تكدّ يلإعتُاد ٜدزع!!!، ٜٓتٛى !!!!، ٜتج٘ !!!!، َطًٛب جساءات فعًٝة تم اتخاذٖا قبٌ اي

 رُ اٌزظس١ر ٚإعبظح اٌظ١بغخ

======= 

ٖرٙ تفٝد فى الإعتُاد المؤضطى ٚيٝظ فى الإعتُاد ايبراتزى ، ٌٖ ٖرٙ الإتفاقٝات َٛجٛدة بايفعٌ ٖٚا ٖى 

 خاصة بايبرْاَج ؟؟؟؟

 رُ إٌغبء ٘ػٖ اٌفمؽح ٌععَ ٚخٛظ٘ب ثبٌفعً ٌٍجؽٔبِح

======= 

 ايبرْاَجَطًٛب أَجًة يًجُعٝات ايعًُٝة ايتى ٜػازى فٝٗا طلاب 

 رُ إٌغبء ٘ػٖ اٌفمؽح ٌععَ ٚخٛظ٘ب ثبٌفعً ٌٍجؽٔبِح

======= 
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ٖرا بسْاَج َتكدّ يلإعتُاد َطًٛب إٔ تهٕٛ ٖرٙ الإجساءات َٓفرة بايفعٌ ٚيٝظ  –تسى !!! أّ تٓفر بايفعٌ  

 تمٓٝات ٚأَٓٝات 

 رُ إعبظح اٌظ١بغخ ٚاٌزظس١ر

======= 

 َج نأحد أدٚات ايتعًِ ايراتى يًبرْاَجيمهٔ إضافة َػسٚع ايتدسج ايبخجى يطلاب المطتٛى ايسابع بايبرْا

 رّذ الإضبفخ

======= 

 ٖرٙ المسفكات َطًٛبة أٜضآ فى ٖرا المعٝاز

 :سياسات التعليم والتعلم: وتتضمن 
فى ضوء نتائج الأمتحانات واستمصاءات الطلاب، أعضاء هيئة  الّية المراجعة الدورية -

التطورات التدريس ومعاونيهم، والأطراف المجتمعية ذات العلالة، وأخيرا فى ضوء 
 وأمثلة على أوجه الأستفادة. العلمية والمجتمعية

 :وثيمة أساليب التعليم والتعلم: وتتضمن 
 بالفعل،  أنماط التعليم والتعلم  -
 . مة أنماط التعليم والتعلم المطبمة مع المخرجات المستهدفةمصفوفة ملائ -
للممارسات المطبمة مع المخرجات المستهدفة وأمثلة على الاستفادة من  أداة المراجعة المستمرة -

 نتائج هذه المراجعة
 والتعلم المطبمة أداة لياس مردود أنماط التعليم -
 لة وأهداف البرنامجمصفوفة مساهمة أنماط التعليم فى تحميك رساتمرير/  -
 للبرنامج المصادر المستخدمة للتعلم الذاتىلائمة  -
 مساهمة مصادر التعلم فى تحميك المعايير الأكاديميةتمرير  -
 فى توصيف الممرارات مجالات التعلم الذاتى -
 تمرير اشتمال طرق تدريس الممرارات على مجالات متنوعة للتعلم الذاتى -
 على التعلم طرق تحفيز الطلاب -
 : ويتضمن:التدريب الميدانىيل دل -

 خطة التدريب 
 .تحديد الأحتياجات التدريبية الفعلية للطلاب 
   تصميم برامج التدريب الميدانى بما يتفك مع الأحتياجات الفعلية لتنمية المدرات

 والمهارات الفنية والمهنية للطلاب.
  التعلمأدوات تمويم نتائج التدريب الميدانى للتحمك من تنمية مخرجات 

 مجالات الأستفادة منها فى تطوير التدريب الميدانى.و تمرير تحليل أدوات التمويم 

 

  رُ رعث١ؽ ثعضٙب ٚخبؼٞ إععاظ اٌجبلٟ
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 المعيار التاسع: تكويه مخرجات التعله  ملاحظات

 .... ئج التمييم للأوراق الإمتحانيةوتعرض نتا" ةرمف

 لأْ٘ يحتاج ديٌٝ ٌٖ ٖرا الإجساء ٜتِ فعًٝآ ؟؟؟؟؟ يمهٔ حرفٗا إذا لم تهٔ َطبكة بايفعٌ

 ٠ّىٓ أْ ٠زُ ٘ػا الإخؽاء عٕع اٌسبخخ عٕع إعزّبظ إٌزبئح ٚلا ٠سزبج ظ١ًٌ لأٔٗ عبظح لا ٔسزبج ٌٗ.ثبٌفعً 

======= 

 ....يختار أعضاء المسم العلمي مميم خارجي  ةرمف

 تطتبدٍ بلا ٜٓطبل فى حاية عدّ ٚجٛد ضسٚزة لهرا فى لائخة ايهًٝة أٚ ايبرْاَج

 رُ رظس١سٗ ثلا ٠ٕطجك

======= 

 َطًٛب أَجًة يلإجساءات ايتصخٝخٝة 

 اٌزم١ٍع٠خ فٟ زبلاد ٚخٛظ ِشبوً ٌزم٠ُٛ الإِزسبٔبد. رُ رعع٠ً اٌفمؽح ثس١ث رعجؽ عٓ الإخؽاءاد

======= 

 نلاّ عاّ َٓكٍٛ َٔ ديٌٝ تكِٜٛ ايبرْاَج ٚيٝظ جساءات فعًٝة تتدرٖا إدازة ايبرْاَج َدعِ بالأَجًة

 رُ إعبظح اٌظ١بغخ ٚاٌزظس١ر

======= 

 ٖرٙ المسفكات أٜضآ َطًٛبة:

 :دليل نظام التمويم: ويتضمن 
 نظام التميم 
  التمويم ودرجاتهوسائل الأعلان عن أدوات 
 أهداف التمويم 
 أنواع مخرجات التعلم المستهدفة 
 طرق حساب درجات التمويم 
 .أدوار أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم فى التمويم 
  .مصفوفة أدوات التمويم متمضنة الأدوات المهارات المختلفة المستهدفة من البرنامج 
 لجان الممتحنين من داخل وخارج البرنامج 
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  للطالب لمتابعة أدائه بحيث يتضمن نتائج الأختبارات التحريرية والشفوية نموذج ملف
والعمليه ومشروع التخرج، ونتائج التدريب الصيفى أو الحملى أو الاكلينيكى، وغير 

ذلن من الأنشطة الاخرى وتمرير تحليل بيانات ملف الطالب بصفة دورية وأمثلة على 
 الأستفادة من نتائج التحليل

 حويل من البرنامج مع الأشارة إلى الدلالات المنطوية على ذلن. معدلات الت 
  .معدلات التخرج السنوية والدلالات المنطوية على ذلن 
 معدلات التوظف من خريجى البرنامج والدلالات المنطوية 
  .المؤسسات التى تمبل على توظيف خريجى البرنامج 
 برنامج، والأستفادة من نتائج ذلناستطلاع أراء واتجاهات المستفيدين ذوى العلالة بال 
  .معدلات التسجيل فى الدراسات العليا من خريجى البرنامج 
 أمثلة على ممررات مهارية لتنميه المدرات الأبتكارية للطلاب فى التطبيك العملى 
 أداة متابعة مستوى كفاءة خريجى البرنامج فى المنظمات التى يعملون بها 
  الممارسة المهنية من خريجى البرنامج إن وجدتمعدلات الحاصلين على شهادات 
 تمرير مراجعة وتحليل نتائج تمويم الطلاب 
  .نظام التعامل مع تظلمات الطلاب 
  أمثلة على أوجه الأستفادة من نتائج تمويم الطلاب وتظلماتهم فى تطوير البرنامج

 وأساليب التعليم والتعلم.
 رنامج فى التعديلات الممترحة لتطوير تمرير مشاركة كافة الأطراف ذات العلالة بالب

 البرنامج.
 رُ رعث١ؽ ثعضٙب ٚخبؼٞ إععاظ اٌجبلٟ

 المعيار العاطر: التعزيز والتطوير  ملاحظات

  ريرامتلا هذه لثم يف مدختست لا تاملك

 لا تطٓددّ فى ايدزاضة ايراتٝة يبرْاَج تأٌٖ يًتكدّ يلإعتُاد

 رُ اٌسػف ٚاٌزظس١ر

======= 

  ؟؟؟؟؟؟ أٜٔ َؤغس ايتخفٝص ٚالمطاءية

  خٌأسٌّاٚ ؿ١فسزٌٍ خسب١س عضٚ ُر

======= 

 لا ٜتكدّ بسْاَج يلإعتُاد بمبادزة ، بٌ بخطة َفصًة يتطٜٛس ايبرْاَج 

 رُ إعبظح اٌظ١بغخ ٚاٌزظس١ر
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======= 

 ايتكدّ يلإعتُاد ايبراتزى ٚيٝظ المؤضطى !!!!!

 رُ إعبظح اٌظ١بغخ ٚاٌزظس١ر

======= 

 نلاّ عاّ لا ٜتِ نتابت٘ فى ايدزاضة ايراتٝة !!!!

 ٚاٌزظس١ررُ إعبظح اٌظ١بغخ 

======= 

 ٖرٙ المسفكات َطًٛبة أٜضآ فى ٖرا المعٝاز

 :خطة التعزيز والتطوير: تتضمن 
 الأطراف المشاركة فى أعدادها وتطبيمها -
 مجالات التطوير والتعزيز -
 أهداف التطوير والتعزيز -
تمرير الإجراءات المناسبة لتعزيز إدارة الجودة فى البرنامج بما فى ذلن مراجعه التمارير  -

 للبرامج، التعزيز والتطوير والممررات الدراسيه.الدوريه 
 اداة تمييم مردود عمليه التطوير والتعزيز فى التطبيك العملى. -

 :دليل اداره الجوده: ويتضمن 
 لائمه البرامج المنفذه بالفعل للتوعيه بمفاهيم وعناصر الجوده فى البرنامج -
  دوريه تمويم مستوى الجوده فى البرنامج، وادوات التمويم. -
 تمرير عناصر الجوده التى يتميز بها البرنامج ممارنه بالبرامج الاخرى فى نفس المؤسسه -
 مؤشرات التطور المستمر للجوده فى البرنامج. -
 تمرير الاجرائات الرسميه للمحافظه على عناصر الجوده فى البرنامج أو تعزيزها. -

 للمؤسسه.تمرير أثر نتائج التمويم الذاتى للبرنامج على الاداء الكلى 

 رُ رعث١ؽ ثعضٙب ٚخبؼٞ إععاظ اٌجبلٟ

المعيار الحادي عظر: مؤطرات نجاح البرنامج ملاحظات  

 ٖرا المعٝاز يحتاج َساجعة غاًَة إقتداءآ بالمسفكات المطًٛبة ايتى أزفكتٗا فى ايتعًٝل فى المسفكات لهرا المعٝاز 

 خبؼٞ اٌّؽاخعخ اٌشبٍِخ

======= 
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 يًبرْاَج !!!! لا ٜهتب َجٌ ٖرا فى ايدزاضة ايراتٝة

 رُ اٌزظس١ر

======= 

 ٖرٙ المسفكات َطًٛبة أٜضآ لهرا المعٝاز

 معدلات التحويل من البرنامج مع الاشاره الى الدلالات المنطويه على ذلن -
 معدلات التخرج السنويه والدلالات المنطويه على ذلن -
 معدلات التوظف من خريجى البرنامج والدلالات المنطويه -
 توظيف خريجى البرنامج.المؤسسات التى تمبل على  -
 استطلاع اراء واتجاهات المستفيدين ذو العلاله بالبرنامج،والاستفاده من نتائج ذلن -
 معدلات التسجيل فى الدراسات العليا من خريجى البرنامج. -
 أمثله على ممررات مهاريه لتنميه المدرات الابتكاريه للطلاب فى التطبيك العملى. -
 جى البرنامج فى المنظمات التى يعملون بهاأداء متابعه مستوى كفاءه خري -
 معدلات الحاصلين على شهادات الممارسه المهنيه من خريجى البرنامج ان وجدت -
 تمرير مراجعه وتحليل نتائج تمويم الطلاب -
 نظام التعامل مع تظلمات الطلاب. -
 أمثله على أوجه الاستفاده من نتائج تمويم الطلاب وتظلماتهم فى تطوير البرنامج  -

 تمرير مشاركه الاطراف ذات العلاله بالبرنامج فى التعديلات الممترحه لتطوير البرنامج. -

 خبؼٞ إععاظ اٌجبلٟٚ ثعضٙبرُ رعث١ؽ 


