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 كلٌه التربٌه الرٌاضٌه بنات

  والتدرٌب فً التربٌة الرٌاضٌةالمناهج وطرق التدرٌس:قسم

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 
 

 

 :المقدمة

يمكن تعريف التدريب الميدانيّ بأنّه مجموعة من المهارات، والخبرات، التي يتمّ تقديمها إلى الطلّّب ضمن 
إطار مُؤسَّسي، أو ضمن أحد مجالات المُمارَسة، بحيث يتمّ اكساب المعرفة بشكل واعٍ ومقصود؛ بهدف 

بين من مُستوى المعرفة المحدود من حيث المهارات، والاتّجاهات، والفَهْم، إلى مُستوىً : نَقْل الطلّّب المُتدرِّ
بشكل مُستقِلّ في المستقبل، كما أنّ التدريب التطبيق العممي لمتخصص أفضل يُمكِّنهم من مُمارَسة 

الميدانيّ يُمثِّل العمميّات التي تتمّ من خلّلها مُمارَسة الأعمال الميدانيّة باستخدام مجموعة من الُأسُس؛ 
وذلك بهدف مساعدة الطالب عمى اكتساب المعارف المختمفة، والخبرات الميدانيّة، والمهارات الفنّية، 

بالإضافة إلى تعديل السِّمات، والسموكيّات الشخصيّة لديه، بحيث يُساهم ذلك بشكل كبير في النموّ المهنيّ 
لمطالب، من خلّل الرَّبْط بين المعرفة النظريّة، والتطبيق العَمَميّ، بالإضافة إلى الالتزام التامّ بمنهج تدريبيّ 

  .يتممُّ تطبيقه في مُؤسَّسات مُعيَّنة، مم ضرورة وجود إشراف مهنيّ 

 

ًّ  الهدف من  التدرٌب المٌدان

 ل معووالتفاع،  عمى التعرف عمى مكونات النظام المدرسي والمؤسسيه المعممهمساعدة الطالب. 

 ميتيا تنوالعمل عمى، المينية ا وصفاتواحقيقي لقدراتوالفيم ال ه المعممهاكتساب الطالب. 

 احترام مينة التدريس وتكوين اتجاىات ايجابية نحوىا . 

   في ىا بالكمية موضع التنفيذت المقررات الدراسية التي درستطبيقالربط بين النظرية والتطبيق عن طريق 
  (التدريب الصيفي - المنفصمو - المتصمو )ايام

  بنجاح في مجال ىا من أداء عملا عمى اكتساب الكفايات المينية التي تمكنوه المعممهمساعدة الطالب 
 والتنوع في الأنشطة التعميمية المثيرة تلاميذ وتقويم نمو ال والادارةالصفات الشخصية والتدريس والتدريب

 . تلاميذلاىتمام ال

 والابتكارتطويرال عمى اومدى قدرتوالتدريس،  من ه المعممهاختبار مدى تمكن الطالب 

 



 
 

3 
 

:-متطلببت وإجراءات التدريب الميداني   

يطمب من الطالبة ضرورة الالتزام والحضور منذ اليوم الأول في التدريب إلى آخر يوم يتم التبميغ  
 (من قبل قسم المناىج وطرق التدريس بالكميو  )عنو في حينو 

تخضع الطالبة لمتابعة المشرفة الأكاديمية والذي تقوم بمتابعة الأمور الأكاديمية لتدريب الطالبة من  
خلال زياراتيا الميدانية لمطمبة في مواقع تدريبيم عمى ان تكون في كل أسبوع مرة واحدة حسب 

 .تعميمات التدريب الميداني في جامعة الزقازيق ومن خلال تواجدىا في الكمية

تقوم المشرفة الميدانية بمتابعة تدريب الطالبة ومراقبة عممية الأداء الميني لمطالبة ومساعدتيا في  
 .تحقيق الميام المطموبو منيا عمى أن تتواجد مع الطالبات  في كافة أيام التدريب

 .عمى الطالبة الالتزام بمعايير الأخلاق والأدب العام أثناء عمميا في المؤسسة التعميميو 

غي عمي الطالبة الالتزام بمواعيد المدرسو الرسميو وبجدول التدريس وعدم التغيب الا بأسباب ينب 
 .اضطراريو ودون عذر رسمي مسبق

عمى الطالبة تقديم تقرير تفصيمي عن الأنشطة التي تقوم بيا في ساعات التدريب وتسميميا لممشرفة  
 .الميدانية كل أسبوع من التدريب + الأكاديمية 

 .تتاح لمطالبة حرية اختيار المدرسة التي يتم بيا التدريب وكذلك مجموعة الطالبات المرافقين ليا 

 .يتاح لمطالبة حرية التواصل مع اعضاء القسم ورئيس القسم للاستفسار عن اي تساؤل  

يتبع القسم آلية متابعة لمطالبات وكذلك المشرفات الميدانيات عن طريق عقد اجتماع فى بداية  
 .الفصل الدراسي وكذلك باستخدام وسائل التواصل لحل المشكلات واستقبال الاقتراحات 

:ماهية التدريب العممي المنفصل   

فى ىذه المرحمة تقوم كل طالبة من المجموعة بالتدريس العممي بالمدرسة مع متابعة الاشراف الداخمي 
والخارجي طبقا لعدد الحصص المتاحة فى الجدول المدرسي وذلك فى اليوم المخصص لمتربية العممية كل 
أسبوع و يقوم طالب التدريب فى ىذه المرحمة بالتدريس المستقل فى الحصة دون الاستعانة بمدرس الحصة 
.الاصمية إلا لمعرفة ما وصل اليو المنيج المقرر و تتعرف عمى التعميمات الخاصة بالفصل والتلاميذ وكيفية  

ومن ثم تندمج الطالبات مع أسرة المدرسة ويفتح الفرص لزيادة الخبرة وطرق التدريس المستخدمة فى 
. التدريس  
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 :ماهيه التدريب المتصل
ىو المرحمة الاخيرة من مراحل التربية العممية وفييا تتوقف الطالبات عن المحاضرات بالكمية وتتفرغن لمجدول  
المدرسي فى المدرسة التي تتدربن بيا ، بحيث تتطمعن بميمة التدريس اليومي كمدرسات دائمات فى المدرسة 

 .وتتحممن مسؤلية العمل الكامل 

 .وتستمر فترة التدريب المتصل لمدة أسبوعين فى نياية الفترة المقرره لمتربية العممية 

:التقييم النهائي لمطالبة الفصل الدراسي الاول   

:-يتم تقييم الطالبة بناء عمى المعايير التالية  

تخطٌط وتحضٌر الدرس-  1  

الالتزام بزي التدرٌب المٌدانً- 2  

الابتكار فً اخراج وتنفٌذ الدرس- 3  

 التنوع فً استخدام الادوات- 4

التعاون بٌن الزمٌلات- 5  

 استخدام الوسائل التعلٌمٌة المناسبة- 6

  :-(الفصل الدراسي الاول)جهة التقييم

المشرفة + يتم التقييم من خلال لجنة تعقد لإجراء امتحان  لمطالبات تتكون من المشرفة الأكاديمية - 1
. علامة40عضو ىيئة تدريسية من القسم ويخصص لو + الميدانية   

 50يتم تقديم تقرير من المشرفة المتابعة لأمور التدريب الميداني في المؤسسة عمى أن يخصص لو - 2
.علامة  

(التدريب الصيفي) علامات المتبقية يتم احتسابيا من قبل الموسسو التعميميو 10أما ال- 3  
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 وموافقة مجمس الجامعة 12/9/2013بتاريخ  (146)ويتم احتسابيا بناءا عمى قرار مجمس الكمية بجمستو رقم 
تم اتخاذ قرار التدريب الصيفي لطالبات كمية : - عمى الاتي  (448) بجمستو رقم 24/9/2013بتاريخ 

.التربية الرياضية بنات الزقازيق فى ضوء متطمبات الجودة وتحقيقا لممعايير المرجعية القومية لمشعبة العامة   

وتمت الموافقة عمى أن تكون درجة الطالبة فى التدريب الميداني لمفرقتين الثالثة والرابعة فى الفصل الدراسي 
( 50) درجة اعمال سنة يتم توزيعيا عمى النحو التالي 60 درجة لمممتحن الخارجي و40الاول مقسم الى 
.درجات لمتدريب الصيفي  (10)درجة لمموجيو و   

  :-(الفصل الدراسي الثاني)جهة التقييم

المشرفة + يتم التقييم من خلال لجنة تعقد لإجراء امتحان  لمطالبات  تتكون من المشرفة الأكاديمية  -  1
 . علامة40عضو ىيئة تدريسية من القسم ويخصص لو + الميدانية 

 60يتم تقديم تقرير من المشرفة المتابعة لأمور التدريب الميداني في المؤسسة عمى أن يخصص لو   - 2
 .علامة

 التدريب لمتابعة عممي قسم كل من ممثل تدريس ىيئة عضو وكذلك العممية الأقسام رؤساء مشاركة- 
.أسبوعيا العممية التربية مكتب الى موجو رسمي تقرير وتقديم الميداني   

 عن تقرير التربوي المشرف تقديم خلال من الميداني لمتدريب الموضوعية التقويم عممية المؤسسة تجري- 
 من معده الغياب متابعة استمارة خلال من والمتصل المنفصل التدريب فترة في لمحضور الطالبة التزام مدى
 لدى والانصراف لمحضور عمييا التوقيع يتم متابعة كراسة الي بالاضافة العممية التربية ومكتب القسم قبل

  .المدرسة مدير

 بيا موزع التدريس وطرق المناىج قسم قبل من المعده التدريسية الميارات تقويم استمارة الي بالإضافة- 
التربوي المشرف بتطبيقيا ويقوم الدرجة أماميا ميارة كل الميداني التدريب ميارات عمي الدرجو   

.(الثاني)و ( الاول)الدراسي الفصل العممية التربية لطالبات الخارجي المشرف تقييم استمارة- أ   

.الميداني التدريب امتحان في لأداء الطالبة لمقسم الداخمي التقييم استمارة- ب   
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.الصيفى التدريب تقييم استماره- ج  

 خلال من المستيدفة المخرجات تحقيق في لمطالبات الميداني التدريب فاعمية مدى من الكمية تتحقق- 
 نحصل التي الطالبات لاستجابات الاحصائية المعالجة وتتم الغرض ليذا تصميمو تم العممية التربية استبيان
 معالجة ومحاولة عمييا والرد بتحميميا لمقيام القسم رئيس الي الموجو الجودة بمركز الاداء تقويم لجنة من عمييا

 . وجدت ان المشكلات وحل القصور

  :(اعضبء هيئة التدريس-  المىجهبت) الاشراف علي المدارس آلية تىزيع: أولا 

يخبطجخ رٕجٍّ انزرثٍخ انرٌبضٍخ ثًحبفظخ انشرلٍخ نًٕافبرُب ثأضًبء انطبدح انًٕجٓبد ثبنزٕجٍّ ٔرنك  -1

 .طجمب نلألذيٍخ 

 طبنجبد  (8-5)ٔ ثًؼذل يٍ ح  ٌزى رٕزٌغ انًٕجٓبد ػهى انطبنجبد ٔرنك طجمبً نلائحخ انزرثٍخ انؼًهً -2

ثزبرٌخ  (389)ٔافك ثجهطزّ رلى " انلائحخ انجذٌذح نهزرثٍخ انؼًهٍخ لرار يجهص انجبيؼخ  -3

 .ػهً اٌ رطجك ػهً كهٍخ انزرثٍخ انرٌبضٍخ ثُبد "  و انزذرٌت انًٍذاًَ ثكهٍخ انزرثٍخ 28/10/2008

 .إػذاد لرار انًٕافمخ ػهً الاَزذاة يٍ الاضزبر ٔكٍم أٔل ٔزارح انزرثٍخ ٔانزؼهٍى ثًحبفظخ انشرلٍخ  -4

رئٍص انجبيؼخ نهًٕافمخ ػهً اَزذاة انطبدح انًٕجٓبد نصرف / ٌزى اػذاد لرار الاضزبر انذكزٕر  -5

 .يكبفأح انزرثٍخ انؼًهٍخ نهًٕجٓبد ٔرنك طجمب نلائحخ انزرثٍخ انؼًهٍخ 

اجزًبع نجًٍغ انًٕجٓبد انلارً رى اخزٍبرٍْ يٍ لجم انزٕجٍّ انؼبو ٔرنك نزٕزٌؼٍٓ ػهً انًذارش  -6

انًزبحّ ثبنًحبفظخ ٔرنك طجمب نخطخ انؼًم انخبصخ ثكم يٕجّ ػهً حذِ ٔرنك نهزًكٍ يٍ انًزبثؼخ 

 .ثشكم افضم نهطبنجبد

 رنك نزٕزٌؼٍٓ ػهً انًذارش انمطى انلارً رى اخزٍبرٍْ يٍ لجم يغ اػضبء ٍْئخ انزذرٌصاجزًبع  -7

 .انًزبحّ ٔرنك نهزًكٍ يٍ انًزبثؼخ 

:ااً ثبني  

ٔطجمبً . ٌزى اخزٍبر انًذارش طجمب نًٕافمخ يطجمّ يٍ ٔكٍم أٔل ٔزارح انزرثٍخ ٔانزؼهٍى ثًحبفظخ انشرلٍخ 

.نهًذارش انًُبضجخ يٍ حٍث انفُبء ٔالأدٔاد ٔالايكبٍَبد انًزبحخ لأداء انطبنجبد نهزرثٍخ انؼًهٍخ ثبنًذارش   
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:آلية تىزيع الطبلببت : ثبلثب اً   

 :اجزًبع طبنجبد كم يٍ انفرلزٍٍ انثبنثخ ٔانراثؼخ كم ػهً حذِ ٔرنك نزحذٌذ  -1

 طبنجبد  ( 8-5)اخزٍبر انطبنجخ نًجًٕػخ انطبنجبد نزكٌٍٕ انًجًٕػّ انًكَّٕ يٍ  - أ

رطجٍم كم يجًٕػخ طبنجبد رغجبرٍٓ يٍ انًذارش انًزبحخ نهزذرٌت انًٍذاًَ ، فً يحبٔنخ يٍ يكزت  - ة

ٔفً حبنخ ػذو رٕافك ػذد انًذارش نًمبثهخ رهك . انزرثٍخ انؼًهٍخ ػُذ انزٕزٌغ نزحمٍك انرغجخ الأٔنً 

 .انرغجبد ٌزى رحمٍك انرغجخ انثبٍَخ ٌٔزى رنك نكم فصم دراضً ػهً حذِ

انزذرٌت انًٍذاًَ نهفرلخ انثبنثخ ٌكٌٕ نهًذارش الاثزذائٍخ ٔالاػذادي ، ٔانفرلخ انراثؼخ ٌكٌٕ نهًذارش - جـ

الاػذادي ٔانثبَٕي ، ٌٔزى انزجذٌم خلال انفصهٍٍ انذراضٍٍٍ ، ػهً أٌ ٌكٌٕ يٕػذ انزرثٍخ انؼًهٍخ 

 أٌبو يزصهخ 10انًُفصهخ نهفرلخ انراثؼخ انثلاثبء يٍ كم أضجٕع دراضً ٔنهفرلخ انثبنثخ الارثؼبء ، ثجبَت 

 .نكم فرلخ ٌزى رحذٌذْب ثؼذ يٕافمخ نجُخ شئٌٕ انزؼهٍى ٔانطلاة ٔيٕافمخ يجهص انكهٍخ 

:التدريب الميداني للطبلببت :  رابعباً   

رحرص كهٍخ انزرثٍخ انرٌبضٍخ نهجُبد ػهً رُٕع جٓبد انزذرٌت انًٍذاًَ يٍ حٍث انًراحم انطٍُخ انًخزهفخ 

:ًْٔ كبَرً   

طبنجخ انفرلخ انثبنثخ رمضً فزرح انزذرٌت انًٍذاًَ انًُفصهخ ٔانًزصهخ خلال انفصهٍٍٍ انذراضٍٍٍ فً  -

 (انًكفٕفٍٍ – انجكى – انصى  )يذارش انًرحهخ الاثزذائٍخ ٔالاػذادٌخ نلأضٌٕبء ٔانًؼبلٍٍ 

طبنجخ انفرلخ انراثؼخ  رمضً فزرح انزذرٌت انًٍذاًَ انًُفصهخ ٔانًزصهخ خلال انفصهٍٍٍ انذراضٍٍٍ  -

 (انًكفٕفٍٍ – انجكى – انصى  )فً يذارش انًرحهخ الاػذادٌخ  ٔانثبٌَٕخ نلأضٌٕبء ٔانًؼبلٍٍ 

-  

:انزذرٌت انصٍفً -  

 فً الاجبزح انصٍفٍّ نًذح اضجٕػٍٍ ٔرحطت انذرجّ فً انفصم انذراضً الأل التدريب الصيفي

 :ٌٔزى رٕزٌغ انذرجبد كبنزبنً 

 انؼًم اَجبز- نهؼًم اضزجبثزّ- ضهٕكّ- انزذرٌت يٍ ٔاضزفبدرّ حرصّ- الانزساو ثبنذٔاو)

 نكم ثُذ (2 )(انٍّ انًُبط
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 الجهات المعنية بالتربيه العممية
  انًٕجٓبد - اخزٍبر انًذارش ). ٔانزذرٌت فً انزرثٍخ انرٌبضٍخ ثبنكهٍخانًُبْج ٔطرق انزذرٌصلطى

 ( انٍبد انزذرٌت – انٍبد انزمٍٍى –ٔالاشراف انذاخهً ٔانخبرجً 

 ( انزٕجٍّ ٔالاشراف–حم انًشكلاد ).يكزت انزرثٍخ انؼًهٍخ انزبثغ نهمطى 

 (حم انًشكلاد- انًزبثؼّ).   ٔكٍم انكهٍخ نشؤٌ انطلاة  

 (انًزبثؼّ ).انؼًٍذح 

 (ٔاخزٍبر انًٕجٓبد- اخزٍبر انًذارش).ٔكٍم انٕزراح ثبنزرثٍخ ٔانزؼهٍى ثًحبفظخ انشرلٍخ 

 (رُظٍى انؼًم يغ انًٕجٓبد).انًٕجخ انؼبو نهزرثٍخ انرٌبضٍخ ثًحبفظخ انشرلٍخ 

  (الاشراف ٔانًزبثؼّ ٔانزمٍٍى انخبرجً ٔاػًبل انطُخ).يٕجٓبد انزرثٍخ انرٌبضٍخ ثًحبفظخ انشرلٍخ 

 :موارد التدريب
 .اػضبء ٍْئخ انزذرٌص ثبنمطى ٔالاشراف انزرثٕي لايذاد انطبنجبد ثبنًؼهٕيبد ٔانًؼبرف- 

 .يكزت انزرثٍّ انؼًهٍخ ثبنكهٍخ نزمذٌى الارشبد ٔانزٕجٍخ ٔحم انًشكلاد- 

 .  يٕجٓبد انزرثٍخ انرٌبضٍخ نزمذٌى الاشراف ٔانًزبثؼّ ٔانزمٍٍى نهطبنجبد - 

 .انصبلاد  ٔانًلاػت ٔانًؼبيم ثبنكهٍّ نزمذٌى انزذرٌت انؼًهً نهطبنجبد يٍ انفرلخ انثبٍَخ ٔانثبنثخ انً انراثؼخ- 

 .نهزذرٌت انؼًهً نهطبنجبد (انثبَٕي- الاػذادي- الاثزذائً)يذراش يحبفظخ انشرلٍخ - 

 .َظبو ػهً شجكخ انًؼهٕيبد الاَزرَذ ربثغ نهجبيؼخ نزطجٍم ٔرٕزٌغ انطبنجبد ػهً انًذارش ثبنًحبفظخ- 

ػًم يجًٕػبد ػًم ػهً شجكبد انزٕاصم الاجزًبػٍّ نزمذٌى الارشبد ٔانزٕجٍخ ٔالاػلاٌ ػٍ انًبدح  - 

 .نهطبنجبد

  :ادوات القياس
 .ضجلاد انزحضٍر.                 - انًمبثلاد انشخصٍخ.                  -  انًلاحظخ انًُظًخ- 

 ( خبرجً–داخهً )الايزحبَبد انؼًهٍخ - 
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 الملحقات
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 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات

 قسم المناهج وطرق التدرٌس 

(الثانً )استمارة تقٌٌم المشرف الخارجً لطالبات التربٌة العملٌة الفصل الدراسً   

 
درجة (60)الدرجة الكلٌة   

 بٌانات الاستمارة
/اسم المشرف   

/الفرقة /اسم الطالبة   
/التارٌخ /المدرسة   

 
 محاور التقٌٌم

:(أعمال السنة  )الفترة المنفصلة : أولا  
 

 الدرجة المعطاه الدرجة الكلٌة المحــــــــــــــــــــــاور

  4 الشخصٌة والسلوك العام المحور الأول

  4 ضبط وتنظٌم الصف المحور الثانً

  4 تخطٌط وتحضٌر الدروس المحور الثالث

  4 الفاعلٌة فً التدرٌس المحور الرابع

  3 الاشتراك فى النشاط المدرسً المحورالخامس

تنظٌم مكان تنفٌذ الدرس و التنوع فً  المحورالسادس
 الادوات المستخدمة

3  

  5 الابتكار فى اخراج وتنفٌذ الدرس المحور السابع

  3 الالتزام بزي التدرٌب المٌدانً المحور الثامن

  30 المجمــــــــــــــــــــــوع

 
:الامتحان الداخلً : ثانٌاً   

 

 الدرجة المعطاه الدرجة الكلٌة المحــــــــــــــــــــــاور

  4 الشخصٌة والسلوك العام المحور الأول

  4 ضبط وتنظٌم الصف المحور الثانً

  4 تخطٌط وتحضٌر الدروس المحور الثالث

  4 الفاعلٌة فً التدرٌس المحور الرابع

  3 الاشتراك فى النشاط المدرسً المحورالخامس

تنظٌم مكان تنفٌذ الدرس و التنوف فً  المحورالسادس
 الادوات المستخدمة

3  

  5 الابتكار فى اخراج وتنفٌذ الدرس المحور السابع

  3 الالتزام بزي التدرٌب المٌدانً المحور الثامن

  30 المجمــــــــــــــــــــــوع

 
60:/ المجموع الكلً/                                                                  توقٌع المشرفة   
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 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات

 قسم المناهج وطرق التدرٌس 

(الاول )ستمارة تقٌٌم المشرف الخارجً لطالبات التربٌة العملٌة الفصل الدراسً ا  

 
درجة (50)الدرجة الكلٌة   

 بٌانات الاستمارة
/اسم المشرف   

/الفرقة /اسم الطالبة   
/التارٌخ /المدرسة   

 
 محاور التقٌٌم

:(أعمال السنة  )الفترة المنفصلة : أولا  
 

 الدرجة المعطاه الدرجة الكلٌة المحــــــــــــــــــــــاور

  3 الشخصٌة والسلوك العام المحور الأول

  4 ضبط وتنظٌم الصف المحور الثانً

  4 تخطٌط وتحضٌر الدروس المحور الثالث

  4 الفاعلٌة فً التدرٌس المحور الرابع

  2 الاشتراك فى النشاط المدرسً المحورالخامس

تنظٌم مكان تنفٌذ الدرس و التنوع فً  المحورالسادس
 الادوات المستخدمة

3  

  3 الابتكار فى اخراج وتنفٌذ الدرس المحور السابع

  2 الالتزام بزي التدرٌب المٌدانً المحور الثامن

  25 المجمـــــــــــــــــوع

 
:الامتحان الداخلً : ثانٌاً   

 

 الدرجة المعطاه الدرجة الكلٌة المحــــــــــــــــــــــاور

  3 الشخصٌة والسلوك العام المحور الأول

  4 ضبط وتنظٌم الصف المحور الثانً

  4 تخطٌط وتحضٌر الدروس المحور الثالث

  4 الفاعلٌة فً التدرٌس المحور الرابع

  2 الاشتراك فى النشاط المدرسً المحورالخامس

تنظٌم مكان تنفٌذ الدرس و الادوات  المحورالسادس
 المستخدمة

3  

  3 الابتكار فى اخراج وتنفٌذ الدرس المحور السابع

  2 الالتزام بزي التدرٌب المٌدانً المحور الثامن

  25 المجمــــــــــــــــــوع

 
   50:   / المجموع الكلً/                                                                  توقٌع المشرفة 
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 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات

 قسم المناهج وطرق التدرٌس 

 

)        ( استمارة التقٌٌم الداخلً لأداءالطالبة فً امتحان التدرٌب المٌدانً الفرقة  

( )الفصل الدراسً   
 

درجة (40)الدرجة الكلٌة   
 بٌانات الاستمارة

 
 

/الشعبة /اسم الطالبة   

/المدرسة /  اسم المشرفة   

 
 محاور التقٌٌم

 

 الدرجة المعطاه الدرجة الكلٌة المحـــــــــــــــــــــــــــــاور

  10 تخطٌط وتحضٌر الدرس المحور الاول

  5 الالتزام بزي التدرٌب المٌدانً المحور الثانً

  5 الابتكار فً اخراج وتنفٌذ الدرس المحور الثالث

  5 التنوع فً استخدام الادوات المحور الرابع

  5 التعاون بٌن الزمٌلات المحور الخامس

  5 الشخصٌة وضبط الفصل المحور السادس

  5 استخدام الوسائل التعلٌمٌة المناسبة المحور السابع

  40 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــوع
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 كلٌة التربٌة الرٌاضٌة بنات

 قسم المناهج وطرق التدرٌس  

 

   2020  -  20 19 الجامعى العام عن الصٌفى التدرٌب تقٌٌم استماره

:المتدرب الطالب اسم  

:                                              الشعبه:                                                         الفرقه  

فٌها ٌتدرب التً الموسسه اسم   

     201        /       /البداٌه     تارٌخ

201       /         /النهاٌه       تارٌخ   

التدرٌب موقع مسؤول تقٌٌم   

  الطالب اساسها على ٌقٌم التً البٌانات
 

  البنود للتقٌٌم الدرجه التقٌٌم

بالدوام الالتزام 2   1 

التدرٌب من واستفادته حرصه 2   2 

 3 سلوكه 2 

للعمل استجابته 2   4 

الٌه المناط العمل انجاز 2   5 

(المجموع    
10 القصوى الدرجة )

  

 

للطالب الممنوحة الدرجة  
 

 

 الملاحظات 

العلمً المشرف تقٌٌم    

توقٌعه                                         (                                         )المشرف اسم  

العلمً اللقب  (                     ) 

201 / / الثانٌة الزٌارة تارٌخ                        201 / / الاولى الزٌارة تارٌخ   

توقٌعه (                  )التدرٌب                     موقع مسؤول اسم   

 

ومختوم مغلق بظرف الاستمارة هذه تسلم : ملاحظة  


