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الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد


نموذج رقم (12)

جامعة: الزقازيق
كلية: التربية الرياضية بنات
قسم:العلوم التربوية والاجتماعية 
توصيف مقررالإدارة التربوية الفرقة الرابعة الفصل الدراسى الثانى 2014-2013 م
1- بيانات المقرر
	الرمز الكودى:
	اسم المقرر: الادارة التربوية
	الفرقة/ المستوى:الفرقة الرابعة

	التخصص:عام 
	عدد الوحدات الدراسية:4 ساعات
	نظرى
	عملى 




	2- هدف المقرر
	· اكساب الطالبة المعارف والمعلومات عن الدور التربوى الذى سوف تقوم به فى إدارة المؤسسات بعد التخرج ومسـتويـات وعناصر والاتصال فى الإدارة التربوية ومفهوم إدارة الجودة الشاملة فى الإدارة التربوية والفائدة المرجوة من تطبيقها فى التعليم .                                                                        

	3- المستهدف من المقرر: بنهاية تدريس المقرر تكون الطالبة قادرة على ان :- 

	1- المعلومات والمفاهيم
	أ/ 1 تذكر مفهوم الادارة التربوية وعناصرها .

أ/ 2 تذكر أسس ومبادئ وأنماط الإدارة .

أ/ 3 تحدد أهمية وأسس ومجالات العلاقات الإنسانية فى التنظيمات الإدارية التربوية.

أ/ 4 تشرح المجالات الرئيسية لعمل الإدارة التربوية  .

أ/ 5 تعرف الهدف من إستخدام الأساليب الإدارية الحديثة .

أ/ 6 تشرح متطلبات الإدارة التربوية الحديثة .

أ/ 7 تذكر مستويات الإدارة ووظيفة كل مستوى .

أ/ 8 تشرح عناصر الإدارة التربوية ( التخطيط – التنظيم – التوجية – الرقابة)

أ/ 9 توضح مفهوم الإتصال وأهميتة وأهدافة وعناصرة ووسائلة فى الإدارة التربوية.

أ/ 10 تشرح مفهوم وخصائص واسس واهداف ومجالات ومراحل التقويم التربوى فى الإدارة التربوية .

أ/ 11 تذكر صفات القائد الناجح 

أ/ 12 تحدد إعتبارات الصلاحية للقياده . 

أ/ 13 تحدد مفهوم إدارة الجودة الشاملة فى الإدارة التربوية وما الفائدة المرجوة من تطبيقها فى التعليم .

أ/ 14 تشرح مؤشرات إدارة الجودة الشاملة فى الإدارة التربوية .

أ/ 15 تعرف المصطلحات العلمية فى مجال الادارة التربوية وإدارة الجودة الشاملة.

	2- المهارات الذهنية
	ب/1 تفرق بين أنماط الإدارة التربوية .

ب/2 تقارن بين أشكال الإتصال فى الإدارة التربوية .

ب/3 تميز بين السلطة والمسئولية فى الإدارة التربوية .

ب/4 تحلل مستويات الإدارة للوقوف على أهمية كل مستوى .

ب/5 تحلل متطلبات الإدارة التربوية فى ضوء تطور الفكر الإدارى المعاصر .

ب/6 تحلل المعوقات والتحديات التى تواجه الجوانب الإدارية فى بيئة الممارسة.

	ج- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر
	ج/1 توظف ما تعلمته من عناصر المقرر فى العمل الادارى الرياضى بالمؤسسات التعليمية. 

	د- المهارات العامة
	د/ 1 تدير الوقت بكفاءة اثناء عرضها للتكليفات المطلوبة منها.

د/ 2 تعمل ضمن فريق فى انجاز الاوراق البحثية . 

د/ 3 تستخدم شبكة المعلومات الدولية والمكتبات فى الاطلاع على المزيد من محتوى المقرر.

د/ 4 تقود الزملاء اثناء اداء التكليفات الجماعية .

	4- محتوى المقرر
	الموضوع
	عدد الساعات

	5- 
	الإدارة التربوية
· مفهوم الإدارة التربوية.
· العناصر الأساسية المكونة للإدارة التربوية 
· أسس ومبادئ الإدارة التربوية الحديثة .
· أنماط الإدارة التربوية ومجالات عملها .
· القيادة الديمقراطية الرشيدة ومقوماتها .
· العلاقات الإنسانية فى الإدارة التربوية .
· مجالات العلاقات الإنسانية .
· أهمية العلاقات الإنسانية فى الإدارة التربوية .
· المجالات الرئيسية لعمل الإدارة التربوية .
· متطلبات الإدارة التربوية الحديثة.
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	6- 
	مسـتويـات الإدارة
· أولاً : الإدارة العليا: 

· ثانيا : الإدارة الوسطى: 

· ثالثا : الإدارة التنفيذية: 

عـناصــر الإدارة : 
· مراحل وضع الخطة التربوية :

· رابعا : الأسس العلمية للتخطيط التربوى : 

· خامسا: عمــليـات المتابعة لتنفيذ وتقييم الخطط التربوية: 

· ثانيا : التنظيم  
· ثالثا : الإشـــراف والتوجيه التربـــوى
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	7- 
	الاتصال فى إدارة التربوية
· مفهوم الاتصال .
· أهمية الاتصال فى إدارة التربوية .
· أهداف عملية الاتصال .
· عناصر عملية الاتصال وتبادل المعلومات .
· وسائل وقنوات الاتصال فى الإدارة التربوية .
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	8- 
	التقويم التربوى
· أساسيات العمل الادارى فى التربية والتقويم وإعادة التوجيه.
· مفهوم التقويم التربوى وتطوره . 
· جوانب العملية التربوية . 
· خصائص التقويم التربوى 
· أسس التقويم التربوى . 
· شروط التقويم التربوى . 
· أهداف التقويم التربوى . 
· الأهداف الخاصة 
· التقويم التربوى فى العمل المدرسى . 
· الأهداف العامة للتقويم التربوى فى العمل المدرسى . 
· مجالات التقويم التربوى .
· تقويم المناهج الدراسية .
· تقويم العمل التدريب . 
· مراحل التقويم التربوى . 
· أساليب التقويم ووسائله . 
· الفرق بين الاختبارات العقلية والاختبارات التحصيلية . 
· شروط التقويم العلمى .
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	9- 
	القيادة
· طبيعة القيادة 
· مفهوم القيادة .
· السلطة والمسئولية . 
· أنماط القيادة 
· متطلبات الإدارة التربوية فى ضوء الفكر الإداري المعاصر. 
· صفات النمط القيادى . 
· الصلاحية للقيادة . 
الجودة الشاملة فى التعليم
· مقدمه 
· مفهوم الجودة الشاملة فى التعليم .
·  تعريف الجودة الشاملة فى التعليم .
· خصائص الجودة الشاملة فى التعليم. 
· الفائدة الموجودة من الجودة الشاملة. 
· مصطلحات إدارة الجودة الشاملة فى العملية التعليمية 
· متطلبات تطبيق الجودة الشاملة فى المؤسسة التعليمية 
· أسئلة عن إدارة الجودة الشاملة 
· مؤشرات إدارة الجودة الشاملة 
· إدارة التحول والتغير الثقافى.
· مجلس إدارة الجودة فى المدرسة.
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	10- أساليب التعليم والتعلم
	· المحاضرة بأسلوب  التعليم التفاعلي 
· تعلم ذاتى (تكليفات - الورقة الدراسية)

	6-أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة
	· محاضرات بعد اليوم الدراسي وذلك للطالبات المتعثرات وذلك لتتمكن الطالبات من تحصيل ما يريدن من اجزاء بالاتفاق مع  منسق المقرر.


	7- تقويم الطلاب:

	1- الأساليب المستخدمة
	2- التوقيت
	ج- توزيع الدرجات

	
	اوراق دراسية 
	الاسابيع 9 ،14،13،12،11،10
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	 تحريري
	الاسبوع 8 ، 15
	30

	الامتحان التحريري النهائي
	 نهاية الفصل الدراسى يحدد من قبل مجلس الكلية
	60

	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع:

	1- مذكرات
	إعداد القسم : مذكرة الإدارة التربوية – كلية التربية الرياضية للبنات، جامعة الزقازيق، 2012م.

	2- كتب ملزمة
	لا يوجد

	3- كتب مقترحة
	1. ابراهيم عبد المقصود – حسن الشافعى : الموسوعة العلمية للادارة الرياضية – التخطيط فى المجال الرياضى – القاهرة - دار الوفاء لنيا الطباعة والنشر – 2003 
2. احمد فوزى طارق بدر الدين : سيكولوجية الفريق الرياضى – القاهرة – دار الفكر العربى – 2001
3. احمد مصطفى :  ادارة السلوك التنظيمى – القاهرة – 2000
4.  اسامة راتب : تدريب المهارات النفسية – القاهرة – دار الفكر العربى – 2000 
5. السيد حنفى عوض : دراسات فى ميادين علم الاجتماع – الادارة  - الفكر والتنظيم-  مطبعة خضر – 1999.
6.  بادى الدوسرى – عبد الله القصاب : الادارة فى المجال الرياضى – الكويت – شركة دار العلم للنشر والتوزيع – 2007 

	4- دوريات علمية أو نشرات ... الخ
	1. www.arabicstat.com
2. www.moe.gov.jo
3. www.psy-conginitive.net
4. www.ctm.edu.sa
5. www.jmasi.com
6. www.kaau.org


أستاذ المادة:  د / اكرام السيد السيد      ,  د/ أسماء عبدالعزيز عبدالحميد        
قائم بعمل رئيس القسم : أ.د/ ايمان حسن الحاروني
اعتمد فى 6/8 /2013م
ثم اعيد اعتماده 8/10/2013م
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