
 

 

 

 

 جاهعة السقازَق

 كلُة التكنىلىجُا والتنوُة

 القُاش والتقىَنوحذة 

  كلُة التكنىلىجُا والتنوُةالعربُة، جوهىرَة هصر 

 44519: ، رقن برَذٌجاهعة السقازَق

 2362536/055/002    (1915)داخلٍ   ت: 

 2364612/055/002       فاكص:

 

 02_02 التكنولوجيا والتنمية  كليةأراء جهة العمل في خريجي إستبيان نتائج 

 

القُوة القصىي  5قُوة هحاَذة للإجابة، و 3حُث  ،5إلً  1هقُاش لُكرت هن إضتخذام تن  :ملاحظة

 القُوة الذنُا للإجابة بعذم الوىافقة. 1للإجابة بالوىافقة و

  651=   الإنحراف المعٌاري  ،    35.3 =   المتوسط :  (مفردة  4)  النتائج العامة 
 

 م
 المتوسط عناصر الاستقصاء

الإنحراف 

 المعياري
 الترتيب

 2 1.52 3.54 مهارات العمل والوظٌفةتموٌم  -أ

 6 1.63 3 خرٌجً الكلٌةاللازمة للعمل فً  تتوافر المهارات الأساسٌة -1

 4 2.06 3.25 اللازمة للوظٌفةالفنٌة المهارات ٌتمن خرٌجو الكلٌة  -2

 2 1.15 4 مدرة على اداء المهام التً ٌكلفون بهاالالكلٌة ب خرٌجو ٌتمتع -3

 4 1.26 3.25 العملالمعارف الحدٌثة اللازمة لأداء مهام ٌمتلن خرٌجو الكلٌة  -4

 6 1.63 3 خرٌج الكلٌة احتٌاجات سوق العملبشكل عام ٌلائم  -5

 3 1.89 3.75 ٌتمتع خرٌجً كلٌة التكنولوجٌا والتنمٌة بدرجة جودة عالٌة -6

 1 1 4.5 لكلٌة خرٌجً الكلٌات النظٌرة بكفاءة فً سوق العملو اٌنافس خرٌج -7

 1 1.64 3.81 الصفات الشخصٌةتموٌم  -ب

 1 0.96 4.25  روح المبادرةفً خرٌجً الكلٌة توفر ٌ -8

 4 1.71 3.25 وروح الفرٌك العمل الجماعً ٌتحلى خرٌجو الكلٌة بصفات -9

 3 1.89 3.75 الاتصال الفعال  فً خرٌج الكلٌة لدراتتوافر ٌ -10

 2 2 4 اللازمة لحل المشكلاتالمدرات ٌمتلن خرٌجو الكلٌة  -11

 3 1.73 3.17 السلون والإنضباطتموٌم  -ج

 1 1.91 3.5 الانضباط والتمٌد بأولات العملٌتسم سلون خرٌجً الكلٌة ب -12

 2 1.63 3 العملوإجراءات  بأنظمةٌلتزم خرٌجو الكلٌة  -13

 2 1.63 3 فً مجال العملإٌجابٌة سلوكٌات بخرٌجً الكلٌة ٌتحلً  -14

 

  ؟الكلٌةفً خرٌج  نب الموةجواأهم فٍ رأَكن هٍ ها  -51

  ---الأراء  

 

 

 ؟فً خرٌج الكلٌة نماط الضعفأهم هٍ فٍ رأَكن ها  -16

 وتكرارات ورودها بالإجابات بالورفق ---الأراء   

 

 

  ؟ ٍ الكلُةاهج الذراضة لخرَجبر مقترحاتك لتحسين الأداءها  -17

  ---الأراء   

 

 

 


