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 برامجالخطة التنفيذية لتطوير وتعزيز 

  (0202/0200) قسم العلوم الإدارية

 المكدمة

ٌٍعبَ  خ اٌزٕف١ز٠خ ٌزط٠ٛش ٚرعض٠ض ٠شاِظ لغُ اٌعٍَٛ الإداس٠خاٌخط لبَ لغُ اٌعٍَٛ الإداس٠خ ثٛػع

٠ٚزٌٛٝ . اٌزط٠ٛش ٚاٌزعض٠ض فٟ ِغبلاد اٌّعب١٠ش اٌّخزٍفخ ٌٍجشاِظأٔشطخ  رؾذدثؾ١ش  2021/2022

ِغئ١ٌٛخ  ؼبء ا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ،عٚأ ،ِع١بس ِٕغمٟ اٌجشاِظ ِٕٚغمٟ وًاٌّذ٠ش الأوبد٠ّٟ ٌجشاِظ اٌمغُ ٚ

ثعغ ِضً ٠شبسوُٙ اٌزٕف١ز ثعغ الأؽشاف الأخشٜ ؽغت ٔٛع١خ اٌّمزشػ،  وّب ٌٙزٖ اٌّمزشؽبد، زاٌزٕف١

ِذ٠شٞ ٚ ،ِغئٌٟٛ رم١ٕخ اٌّعٍِٛبدٚ ٚأ١ِٓ اٌى١ٍخ ٚاٌٛولاءع١ّذ اٌى١ٍخ ِضً ثبٌى١ٍخ  اٌم١بداد الإداس٠خ

ِمزشؽبد اٌزط٠ٛش ٌّعب١٠ش اٌذساعخ اٌزار١خ ٔشطخ ٚشئْٛ اٌطلاة ٚاٌخش٠غ١ٓ ....اٌخ. ٚف١ّب ٠ٍٟ عشع لأ

 .ٚآ١ٌبد اٌزٕف١ز إٌّبعجخ ٌزٕف١ز ٘زٖ اٌّمزشؽبد ِٚؤششاد ِزبثعخ الأداء ٌٙزٖ اٌّمزشؽبداٌّخزٍفخ 

 

 رسالة وأهداف البرنامجتعزيز وتطوير 

 ص٠بدح ِشبسوخ الأؽشاف اٌّغزّع١خ فٝ رم١١ُ سعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ. -1

اٌزٛع١خ ثشعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ ٚعّبرٗ ا١ٌّّضح ٌغ١ّع اٌفئبد اٌّغزف١ذح اٌذاخ١ٍخ ص٠بدح  -2

 ٚاٌخبسع١خ.

 آليات التنفيذ

 اٌجشٔبِظ ٚٚػع عذٚي صِٕٝ ٌض٠بسح رٍه ف١ذح ِٓ خش٠غٝ ؽظشالأؽشاف اٌّغزّع١خ اٌّغز

ٚاعز١فبء اعزج١بْ رم١١ُ سعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ ٚرؾ١ًٍ ٔزبئظ الإعزج١بْ ٚارخبر  لأؽشافا

  الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ. 

  رى١ٍف أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌجشٔبِظ ثزٛع١خ اٌطلاة اٌّغزّشح خلاي اٌّؾبػشاد ٚاٌذسٚط

 ١ضح ٌٍجشٔبِظ، ٚعًّ ٔذٚاد ٌزٛع١خ الأؽشاف اٌّغزّع١خ.  اٌع١ٍّخ ثشعبٌخ ٚأ٘ذاف ٚاٌغّبد اٌّّ

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 ْرمش٠ش ثٕزبئظ الإعزج١ب 

 

 قيادة وتنظيم البرنامجتعزيز وتطوير 

 ؽفع اٌٛصبئك ٚاٌّغزٕذاد اٌخبطخ ثبٌجشٔبِظ اٌىزش١ٔٚآ.رط٠ٛش ع١ٍّخ  -1

اٌىزشٚٔٝ خبص ثبٌجشٔبِظ عٍٝ ِٛلع اٌى١ٍخ ٚرٌه ِٓ الإداساد اٌّخزظخ فٝ اٌى١ٍخ إربؽخ ِٛلع  -2

 ٚاٌغبِعخ.

 آليات التنفيذ

  ِٛلع اٌىزشٚٔٝ خبص ثبٌجشٔبِظ رمذ٠ُ ؽٍت ٌع١ّذ اٌى١ٍخ ثّغبعذح إداسح اٌجشٔبِظ عٍٝ إٔشبء

 ٠زُ سفع ٚصبئك ٚأٔشطخ اٌجشٔبِظ ع١ٍٗ  عٍٝ ِٛلع اٌى١ٍخ

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 ِٛلع اٌىزشٚٔٝ ٌٍجشٔبِظ عٍٝ ِٛلع اٌى١ٍخ ٠ؾزٜٛ عٍٝ أٔشطخ ٚٚصبئك اٌجشٔبِظ 
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 الموارد المالية والتشهيلات الداعمةتعزيز وتطوير 

 .اٌزٝ رخذَ اٌجشٔبِظ اٌّعبًِ ٚدٚساد ا١ٌّبٖاٌّؾبػشاد ٚٚلبعبد ط١بٔخ اٌّجٕٝ ٚ -1

 .اٌّبد٠خثبؽز١بعبرٙب  غشف أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخرغ١ٙض  -2

 رٛف١ش اٌزخظظبد اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ . -3

 خطخ لإخلاء اٌّجٕٝ ِشح وً فظً دساعٝ.  رٕف١ز -4

 آليات التنفيذ

 ٌٍّجٕٝ ٚالبعبد اٌّؾبػشاد ٚاٌّعبًِ ٚدٚساد ا١ٌّبٖ اٌزٝ رخذَ ثشٔبِظ  ٚػع خطخ ط١بٔخ

   رىٌٕٛٛع١ب الإٔزبط اٌؾ١ٛأٝ ٚاٌذاعٕٝ ثبٌزعبْٚ ِع إداسح اٌى١ٍخ 

  ٚرمذ٠ُ ؽٍت  ٚاٌغزبئش –اٌذاربشٛ ٚشبشبد اٌعشع رغ١ٙض لبئّخ ثبؽز١بعبد اٌجشٔبِظ ِٓ أعٙضح

 ٌع١ّذ اٌى١ٍخ ٌٍعًّ عٍٝ اعز١فبء رٍه الإعز١بعبد وؤؽذ ِزطٍجبد اعزّبد اٌجشٔبِظ.

  عًّ ؽظش ثبٌزخظظبد اٌّطٍٛثخ ِٓ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚرمذ٠ُ ؽٍت ٌٍع١ّذ ثؾبعخ

 اٌجشٔبِظ لاعز١فبء رٍه إٌٛالض

 ٚػع خطخ رٕف١ز٠خ ٌٍزٛع١خ ثخطخ إخلاء اٌّجٕٝ فٝ ؽبلاد الأصِبد ٚاٌىٛاسس. 

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

  ًِِغٙضح ٌزؾم١ك سعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌجشٔبِظ لبعبد رذس٠ظ ِٚعب 

 خطخ ط١بٔخ ٌٍّجٕٝ ٚاٌّعبًِ ِعزّذح ِٕٚفزح 

 خطخ آِ ٚعلاِخ ِعزّذح ِٕٚفزح 

 

 المعايير الأكاديمية للبرنامجتعزيز وتطوير 

 .ٌٍجشٔبِظرٛع١خ اٌطلاة ثبٌّعب١٠ش الأوبد١ّ٠خ  -1

 ٔشش اٌزٛع١خ ث١ٓ اٌّغزف١ذ٠ٓ  ثبٌّعب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ٌٍجشٔبِظ.  -2

 آليات التنفيذ

  خلاي ٌٕشش اٌزٛع١خ ث١ٓ اٌطلاة رشًّ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚػع خطخ رٕف١زح ِٓ(

) ثعمذ عذح ٔذٚاد رعش٠ف١خ( ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ خش٠غٝ اٌجشٔبِظ اٌّؾبػشاد ٚاٌذسٚط اٌع١ٍّخ( 

 .ثبٌّعب١٠ش اٌىبد١ّ٠خ ٌٍجشٔبِظ

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 فئبد داخ١ٍخ ٚخبسع١خ عٍٝ دسا٠خ ع١ذح ثبٌّعب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ٌٍجشٔبِظ 

 

 تصميم البرنامجتعزيز وتطوير 

 شبسوخ اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ أطؾبة الأعّبي فٝ رم١١ُ اٌجشٔبِظِ -1

 ص٠بدح رٛع١خ اٌطلاة ثؤ١ّ٘خ اٌّشبسوخ فٝ رم١١ُ اٌجشٔبِظ -2

 آليات التنفيذ

  ثّشبسوخ اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ أطؾبة الأعّبي اٌزٞ ٠غّؼ عزج١بْ ٌغّع اٌج١بٔبد ٌلاخطخ ٚػع

 ٚأ٠ؼآ اٌطلاة ثزم١١ُ اٌجشٔبِظ ٚرٕف١ز الإعزج١بْ ٚإرخبر الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ
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 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 رظؾ١ؾ١خ ثٕبء عٍٝ ٔزبئظ الإعزج١بْ اعشاءاد 

 

 الطلابتعزيز وتطوير 

  فٝ اٌجشٔبِظ ٌٍطلاة.  رم٠ُٛ ٔظبَ الإسشبد الأوبد٠ّٝ اٌّعّٛي ثٗ -1

 رؾغ١ٓ ِٚزبثعخ ٚرم١١ُ ٔظبَ دعُ اٌطلاة اٌّزعضش٠ٓ -2

 ِشاععخ ع١بعبد ٚاعشاءاد اٌمجٛي ٚاٌزؾ٠ًٛ ٌطلاة اٌجشٔبِظ -3

 آليات التنفيذ

  اعزج١بٔبد ٌٍطلاة ٚأعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ ٚإداسح شئْٛ اٌطلاة ٚٚؽذح رٕف١ز

 ٚارخبر الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ. ٌزم١١ُ ٔظبَ الإسشبد الأوبد٠ّٝ ٌطلاة اٌجشٔبِظ ثبٌى١ٍخاٌغٛدح 

  عٓ ع١بعبد اٌمجٛي ٚاٌزؾ٠ًٛ ثبٌجشٔبِظ ٚارخبر الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ  اعزج١بٔبد ٌٍطلاةرٕف١ز

 ثٕبء عٍٝ ٔز١١غخ الإعزج١بْ.

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 رظؾ١ؾ١خ ثٕبء عٍٝ ٔزبئظ الإعزج١بْ اعشاءاد 

 

 أعضاء هيئة التدريصتعزيز وتطوير 

 اٌّغزّع. خذِخ أٔشطخ فٟ اٌّعبٚٔخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ ١٘ئخ ِغبّ٘خ أعؼبءص٠بدح  -1

 ص٠بدح ِغزٜٛ اٌشػب اٌٛظ١فٝ لأعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ -2

 آليات التنفيذ

  عًّ لبئّخ ثبٔشطخ خذِخ اٌّغزّع اٌزٝ ٠ّىٓ أْ ٠غبُ٘ ف١ٙب أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ

 دٚساد رذس٠ج١خ .... اٌخ(.  –لٛافً  –اٌّعبٚٔخ ثبٌجشٔبِظ )إعزشبساد 

  رٛص٠ع رٍه الأٔشطخ عٍٝ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ وً فٝ رخظظٗ ٚرم١١ُ ٔزبئظ

 ٌٍّغزف١ذ٠ٓ.رٍه الأٔشطخ ثعًّ اعزمظبءاد 

  ِٓ ثبٌجشٔبِظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ اعزج١بٔبد اٌشػب اٌٛظ١فٝ لأعؼبءالإعزفبدح 

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 ٍٝص٠بدح سػب اٌّغزّع اٌّؾ 

 ص٠بدح اٌشػب اٌٛظ١فٝ لأعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ 

 

 التعليم والتعلمتعزيز وتطوير 

رٛع١خ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚعب١ُٔٚٙ ٚاٌطلاة ثّغزغذاد ؽشق اٌزذس٠ظ الإٌىزشٚٔٝ ٚاٌزٜ  -1

 أطجؼ ػشٚسح ٍِؾخ فٝ اٌٛلذ اٌشا٘ٓ.

 رذع١ُ الإعشاءاد الإٔؼجبؽ١خ ف١ّب ٠زعٍك ثؾؼٛس اٌطلاة. -2

اٌّطٍٛثخ لأعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌزؾم١ك اٌّخشعبد اٌزع١ّ١ٍخ اٌّغزٙذفخ  اعز١فبء اٌزخظظبد -3

 ٌٍجشٔبِظ.
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 آليات التنفيذ

  َعمذ دٚساد رذس٠ج١خ لأعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّعبٚٔخ عٓ ؽشق اٌزذس٠ظ ثبعزخذا

 الأٌىزش١ٔٚخ اٌؾذ٠ضخ ٚو١ف١خ رغ١ٙض اٌّمشساد الإٌىزش١ٔٚخ. الأعب١ٌت

  ِشىٍخ ؽؼٛس اٌطلاة اٌزٝ ٔظذ ع١ٍٙب لائؾخ اٌى١ٍخ.ٚػع خطخ ٌزفع١ً ع١بعبد اٌزعبًِ ِع 

  ٚػع خطخ ِعزّذح ِٓ ِغٍظ اٌمغُ ثبٌزخظظبد اٌّطٍٛثخ ِٓ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 ٚرمذ٠ّٙب لإداسح اٌى١ٍخ ٚاٌغبِعخ لاعز١فبئٙب.

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 زش١ٔٚخ ِغزؾذصخاعزشاع١بد رذس٠ظ اٌى 

 وفب٠خ فٝ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ ؽ١ش اٌعذد ٚاٌىفبءح 

 

 تكويم مخرجات التعليمتعزيز وتطوير 

رٛع١خ أعؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚعب١ُٔٚٙ ٚاٌطلاة ثّغزغذاد ؽشق اٌزم٠ُٛ الإٌىزشٚٔٝ ٚاٌزٜ  -1

 أطجؼ ػشٚسح ٍِؾخ فٝ اٌٛلذ اٌشا٘ٓ.

 آليات التنفيذ

  عٍٝ ؽشق اٌزم١١ُ الإٌىزشٚٔٝ ٌٍطلاةٚاٌطلاة ٌلأوبد١ّ٠ٓ عمذ دٚساد رذس٠ج١خ. 

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 عزشار١غ١بد رم١١ُ ِغزؾذصخإ 

 

 مؤشرات نجاح البرنامجتعزيز وتطوير 

اٌزٝ ٠ّىٓ أْ ٠عًّ ثٙب خش٠غٝ اٌجشٔبِظ أطؾبة الأعّبي ِٓ عٙبد اٌزٛظ١ف اٌّخزٍفخ إششان  -1

 فٟ عٙٛد اٌزط٠ٛش ٌٍجشٔبِظ 

 .فٝ رعض٠ض ٚرط٠ٛش اٌجشٔبِظ ٌلإعزفبدح ِٕٙبع١ّعبً رؾ١ًٍ آساء اٌّغزف١ذ٠ٓ  -2

 ِعذي اٌؾبط١ٍٓ عٍٝ شٙبداد ١ِٕٙخ فٝ رخظض اٌجشٔبِظ.ؽغبة  -3

 اٌجشٔبِظ عًّ ساثطخ ٌخش٠غ١ٓ -4

 آليات التنفيذ

  خش٠غٝ اٌجشٔبِظ ٚدعٛرُٙ فٝ ِؤرّش رٛظ١ف ثعذ الإعذاد ؽظش اٌغٙبد اٌزٝ ٠ّىٓ أْ ٠عًّ ثٙب

 اٌغ١ذ ٌٗ ِٓ عبٔت إداسح اٌجشٔبِظ ثبٌزعبْٚ ِع سئ١ظ اٌمغُ ٚٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌج١ئخ.

   ٚرم١١ُ رظ١ُّ اعزج١بْ ٠غّؼ ثّشبسوخ اٌّغزف١ذ٠ٓ ِٓ أطؾبة الأعّبي ثزم١١ُ اٌجشٔبِظ

ٚرٕف١ز الإعزج١بْ ٚإرخبر ٛق اٌعًّ اٌخش٠غ١ٓ ِٚذٜ اوزغبثُٙ ٌّٙبساد اٌزٝ ٠زطٍجٙب ع

 اٌلاصِخ. الإعشاءاد اٌزظؾ١ؾ١خ

 اٌمغُ ثشٔبِظبد عًّ ؽظش ثّعذي اٌؾبط١ٍٓ عٍٝ شٙبداد ١ِٕٙخ فٝ رخظظ. 

  رعبْٚ إداسح اٌجشٔبِظ ِع إداسح اٌخش٠غ١ٓ ثبٌى١ٍخ ٌٍزٛاطً ِع خش٠غٝ اٌجشٔبِظ ٚاٌجذء فٝ ارخبر

 .ثشاِظ اٌمغُاٌخطٛاد اٌزطج١م١خ ٌعًّ ساثطخ ٌخش٠غٝ 

 المتابعة وتقييم الأداء مؤشرات

 ٓص٠بدح سػب اٌّغزف١ذ٠ 

 ساثطخ ٌخش٠غٝ اٌجشٔبِظ 


