
 جاٍؼت اىشقاسَق

 ميُت اىتنْىىىجُا واىتَُْت
 قسم العلوم الإدارية

 

 

 ريادة الأعمال وإدارة المشروعات الصغيرةمخرجات التعليم المستهدفة لبرنامج مصفوفة 

المستوى 
 والمقرر

 مخرجات التعلم المستهدفة
 المهارات العامة -د المهارات المهنية -ج المهارات الذهنية -ب المعرفة والفهم -أ

1-أ
 

2-أ
3-أ 
4-أ 
5 -أ 
6 -أ 
 

1-ب
 

2-ب
 

3-ب
 

4-ب
 

5-ب
 

6-ب
 

1-ج
 

2-ج
 

3-ج
 

4-ج
 

5-ج
 

6-ج
 

1-د
 

2-د
 

3-د
 

4-د
 

5-د
 

ول
لأ
 ا
ى

تو
س

لم
ا

 

 √ √ √ √ √   √ √   √  √ √ √  √ √    √ 1111إدر 

 √ √ √ √ √       √    √       √ 1111نظم 

 √ √ √ √ √   √ √   √  √  √  √     √ 2121إدر 

 √ √ √ √ √       √ √ √ √ √  √     √ 2121إدر 

 √ √ √ √ √         √      √  √ √ 1211مشك

 √ √ √ √ √  √  √    √  √   √   √  √ 2121إدر 

ي
ان
لث
 ا
ى

تو
س

لم
ا

 

 √ √ √ √ √  √   √ √ √ √  √ √  √ √    √ 2115ادر

 √ √ √ √ √  √  √  √ √ √ √ √ √ √ √ √    √ 2116ادر

 √ √ √ √ √ √   √  √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ 2114عام 

 √ √ √ √ √ √ √  √   √ √ √ √ √ √ √ √    √ 1122ادر

 √ √ √ √ √        √  √  √      √ 1121إدر 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1123ادر

 √ √ √ √ √    √       √       √ 1124ادر

ى
تو

س
لم

ا
 

ث
ثال

ال
 

 √ √ √ √ √           √ √  √    √ 1222ادر

 √ √ √ √ √ √ √  √   √ √ √ √ √ √ √     √ 3112أدر

 √ √ √ √ √ √ √  √   √ √ √ √ √ √ √     √ 1221إدر

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1221أدر 

 √ √ √ √ √                  √  1125إدر



 جاٍؼت اىشقاسَق

 ميُت اىتنْىىىجُا واىتَُْت
 قسم العلوم الإدارية

 

 √ √ √ √ √                  √ 1112أدر 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1121أدر

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1122ادر

 √ √ √ √ √ √   √   √ √ √ √ √ √ √ √    √ 1123 ادر

بع
را

 ال
ى

تو
س

لم
ا

 

 √ √ √ √ √ √  √      √ √ √       √ 1211أدر

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1211أدر 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1211ادر

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1215ادر

 √ √ √ √ √    √ √   √ √ √ √ √ √ √ √   √ 1211أدر 

 √ √ √ √ √ √ √    √ √ √ √ √ √ √ √ √    √ 1112ادر

 √ √ √ √ √   √    √  √ √ √ √      √ 1112ادر

 √ √ √ √ √   √    √  √ √ √ √      √ 1111ادر

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1114أدر

 √ √ √ √ √   √    √  √ √ √ √      √ 1111أدر

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 1111إدر 

 

  



 جاٍؼت اىشقاسَق

 ميُت اىتنْىىىجُا واىتَُْت
 قسم العلوم الإدارية

 

 

 مقررات البرنامج

 فصو دراسٍ ثاٍّ فصو دراسٍ أوه

 أسٌ اىَقزر مىد ً أسٌ اىَقزر مىد  ً

 ٍبادئ الإدارة واىتْظٌُ 1111إدر  1
 اىسيىك اىتْظٍَُ 1111إدر  1

 أخلاقُاث الأػَاه  1111إدر  1

 ٍقذٍت فٍ تنْىىىجُا اىَؼيىٍاث                1111ّظٌ  2
           اّجيُشَتدراساث تجارَت بيغت  1111ٍشل 1

 ٍهاراث الاتصاه 1114إدر  4

 الإستزاتُجُت الإدارة 1112ادر 2 تنْىىىجُا إدارة الإّتاج واىؼَيُاث 1112ادر 3

 الإدارَتّظٌ اىَؼيىٍاث  1111إدر  2 تنْىىىجُا اىتسىَق واىبُغ 1112ادر 4

 اىتفنُز الإبتنارٌ واىَْطقٍ 1114ػاً  5
 رَادة الأػَاه واىَشزوػاث اىصغُزة 1112ادر 2

 ّظٌ دػٌ قزاراث ٍقزر اختُارٌ 1119ادر 2

 واىؼَيُاث الإّتاجتخطُط وٍزاقبت   1112إدر 9 الإدارة الاىنتزوُّت ىلأػَاه  1111ادر 6

 اىتؼيٌ اىتْظٍَُ 1111أدر  11 تنْىىىجُا ىىجُستُاث الأػَاه 1111أدر 7

 ٍبادئ اىتَىَو 1111إدر 8
 إدارة حاضْاث اىَشزوػاث اىصغُزة 1112ادر 11

 ٍىضىػاث ٍتقذٍت فٍ رَادة الأػَاه 1112أدر 11

 الإدارَتتحيُو وتصٌَُ اىْظٌ  1112 ادر 11 اىتَىَو ىيَشزوػاث اىصغُزة 1114أدر  9

 إدارة اىَىارد اىبشزَت 4111أدر 10
 بحىث اىتسىَق والإػلاُ  4111ادر 14

 ّظٌ إدارة ػلاقاث اىؼَلاء  4111ادر 12

 تنْىىىجُا تسىَق اىخذٍاث  4111ادر 12 دراست اىجذوي ىيَشزوػاث اىصغُزة   4111أدر  11

 تنْىىىجُا إدارة وتَُْت اىشزماث اىؼائيُت 4119أدر 12 ّظٌ اىجىدة فٍ اىَشزوػاث اىصغُزة 4114ادر 12

 إدارة ومالاث اىذػاَت والإػلاُ 4111أدر 12 ّظٌ اىتسىَق فٍ اىَشزوػاث اىصغُزة 4112ادر 13

 ٍشزوع ٍُذاٍّ )حسب اىبزّاٍج( 4114إدر  19 إدارة ٍتاجز اىجَيت واىتجشئت  4112أدر  14
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 ILOS5 النتائج التعليمية المستهدفة من البرنامج

 المعرفة والفهم5  - أ
 فً ّهاَت بزّاٍج اىبناىىرَىص َنىُ اىخزَج ىذَه اىَؼزفت واىفهٌ ىنو ٍِ : 

 والمحاسبة والالتصاد ونظم المعلومات .  الإدارةفً  الأساسٌةالطالب بالمفاهٌم والمعارف  إلمام 1/أ

  الرٌادي.ودوافع العمل  الرٌاديوأهمٌته والمداخل المتنوعة التً ٌمكن من خلالها تنشٌط وتفعٌل العمل  الرٌاديٌتعرف الطالب على مفهوم العمل  2/أ

 . الأعمالوأهم السمات التً تمٌز رائد  الأعمالالتعرف على مفهوم رواد  3/أ

 ٌتعرف الطالب على الدور الهام للمشروعات الصغٌرة والمتوسطة فً تحمٌك أهداف التنمٌة الالتصادٌة والاجتماعٌة   4/أ

 ونمو المشروعات الصغٌرة وعوامل النجاح فً تحمٌك ذلن .  إدارةوانطلاق و  إلامةٌفهم الطالب الاستراتٌجٌات المتبعة فً  5/أ

 .  الأعماللب أهم التحدٌات والمعولات التً ٌمكن أن ٌواجهها رواد ٌتعرف ٌستوعب الطا 6/أ

 5 القدرات الذهنية - ب
 بْهاَت هذا اىبزّاٍج سىف ََتيل اىطاىب اىقذراث اىذهُْت اىتاىُت :      

 ٌكتشف الفرص الاستثمارٌة. 1/ب

 .ابتكاريٌفكر بشكل  2/ب

 استشراف المستمبل.  إطارٌحلل المعلومات البٌئٌة وٌتولع المخاطر المحتملة للمرارات فً  3/ب

  .ٌنمى براعته الذاتٌة من خلال التعلم وتحوٌل المعرفة 4/ب

  .ٌستنتج الفرص والتهدٌدات التً تواجه المشروعات الصغٌرة 5/ب

 .حلول لمواجهتها تولٌد أفكار جدٌدة وملاحظة وجود المشاكل المائمة والتراح 6/ب
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 5المهارات المهنية والعملية -ج

 بْهاَت هذا اىبزّاٍج َتىقغ أُ ََتيل اىذارص اىَهاراث اىَهُْت  اىتاىُت :

 في مجال دعم وتنمية وتطوير المشروعات الصغيرة. والأبحاثالدراسات  إعداد  1/ج

 جدٌدة ) التدمٌر الخلاق (  إنتاجٌةفً النظام فً صورة منتجات جدٌدة أو أسالٌب    Innovationsٌمدمه من ابتكارات  من خلال ما الالتصاديالمسٌطر على النظام  التوازنتحطٌم حالة  2/ج

 الموارد المحدودة بشكل أكثر فعالٌة والتعامل مع التكالٌف المترتبة على ذلن .  إدارةالمدرة على   3/ج

 الموارد المحدودة .  وإدارةاستخدام شبكة العلالات الشخصٌة فً تنظٌم  4/ج

 دراسات الجدوى للمشروعات فً مختلف نواحٌها .  إعداد  5/ج

 .على تنفٌذها والإشرافتصمٌم خطط الانطلاق للمشروعات الصغٌرة  6/ج

  المهارات العامة والمنقولة5 -د

 َيً :  فٍ ّهاَت هذا اىبزّاٍج سىف ََتيل اىطاىب ٍجَىػت ٍِ اىَهاراث اىؼاٍت وأهَها ٍا           

 والتأثٌر فٌهم .  بالآخرٌنمهارة التواصل والاتصال  1/د

 بالاستثمار معه .  الآخرٌن إلناعمن  الأعمالمهارة بناء العروض التمدٌمٌة الفعالة التً تمكن رائد  2/د

 وتنظٌم الولت .  إدارةمهارة استثمار و  3/د

. ٌؤمّن الحس السلٌم للمرء الغرٌزة الفطرٌة الجٌدة، أما الذكاء فٌجعل منه (ات بالاستناد إلى الحس السلٌم والذكاء والبدٌهة)مصطلح ٌصف المهار smartsالذكٌة  الأفكارمهارة تمدٌم  4/د

 .خبٌرا  

 التً تعنً الرغبة فً النجاح وعدم الاستسلام إذا حصل شًء سلبً أو سٌئ مهارة لوة التصمٌم 5/د

 .والتعلك بالتعلمّ، وطرح الأسئلة، والتفكٌر بطرق جدٌدة تتطوٌر الذاٌدفع إلى   الذيمهارة الإبداع  6/د

 


