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 كليت التربيت الرياضيت للبناث  

 والتنظين والادارةقسن الترويح 

 

 الترويح والتنظيم والإدارة قسمل سنوىال التقرير
 م7102/7102 الجامعيللعام 

 
 :مقدمة
وهممو قسممم  م0227ممما انءمما  ال ليممة  مم   ممام  قسممم التممرويح والإدارة الريا مميةتممم شنءمما        

 ممي مرحلتمم  الب ممالوريول والدراسمما  العليمما ب ال ليممة البمما ط وش ممداد سممتفدت تيهيمم ي  أ مماديم 
 .لخريجا  ال لية الفامة من مجالا  العم   وهما يا يةالر مجالي الترويح والادارة

  
 

 :رسالة القسم وأهدا ه
 ممي  بممدور م ممم  لبقيممة ااقسممام العلميممة بال ليممة ليممة الب والتنظمميم والإدارة قسممم التممرويح يقمموم     

 :  الاتية ههدا القسم وا رسالةتحقيق  من خلا الاستراتيجية هدات ال لية واتحقيق رسالة 
 
 : القسم رسالة 

الترويح  يقادرا   لي العم   ي مجال وخلقيا   ومفاريا    لميا   ش داد خريجا  متميزا            
تقمديم بمراما الدراسما  ب ا  ر ما قمدرا  الخريجموالإدارة الريا ية بالمؤسسا  ذا  الصملة  و

إجرا  بمم ة التممرويح والإدارة الريا ممي يمجممالثممرا  وش،  (د تممورا  –ماجسممتير  -)دبلمموم  العليمما 
ي المحلممي ي لممي المسممتوالمجتمما  خممدمالتممي ت العلميممة الاستءمارا وتقممديم  أصمميلة   لميممة بحمو 

 .والإقليمي
 

  :هدات اا

ا سمماا الطالبمما  المعلوممما  والمفممارا  مممن خمملا  لل ليممة  لمعممايير اا اديميممة اتحقيممق  .0
بالمؤسسما  ذا   التمرويح والادارة الريا ميةمجمالي بالايجابية  يمما يتعلمق  والاتجاها 

 .الصلة
 .تو ير بيئة متميزة للتعليم والتعلم  .7
 

 . ال لية البا لدى ط التعليميالارتقا  بمستوى التحصي   .3
 

 ل   فم الجوانا ااخلاقية والمفنية  ند ممارسة المعر ة والمفارا  البا  الطمسا دة  .4
 . الت  ا تسبوها

 
 

والمبادئ و التربية  لي حقوق ش داد خريجا  قادرا   لي غرل القيم والاتجاها   .5

 . الإنسان
 .تقديم المءورة العلمية  ي مجا  التخصص للحصو   لي الدرجا  العلمية المختلفة   .6
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ذا  الصلة بمجا  الادارة الريا ية والترويح    ام  بمء لا  المجتما والبيئةالو   ال .2
 . والمساهمة  ي حلفا

شقامة معس را  تدريبية لطالبا   من خلا المساهمة  ي ش داد قائدا  مستنيرا    .2
 .وخريجا  ال لية  ي مجا  حر ة المرءدا   

 تنظيم وشدارة المعس را  لطالبا  ال لية . .2
 

 .صق  ااخصائيين والقادة التربويين  ي المجا  الإداري والترويحي .  01
 التءجيا  لي التنمية المفنية  لجميا ا  ا  القسم . 00

 

 انيا   ال لية تمفيدا لتقديمفا  مءروع خدمي للمجتما دراسة  يفية تطوير واستثمار شم 07
  ي المجا  الترويحي.

 

 
 :خريجةلالمتاحة ل العم  رص 

 
 بعض المؤسسا  الترويحية مرا ز الءباا ، الاندية الريا ية ، المؤسسا  التعليمية ،    
 

 :بالقسم  أ  ا  هيئة التدريل ومعاونيفم
 

 التخصص الدرجة اسم الع و/المعاون م

 دد سا ا  
التدريل 

 للع و/المعاون

ترم  ترم او 
 ثاني

                                                                  8 8 ترويح رياضي استاذمتفرغ أ.د / مرفت عبد الغفار الجوىري 1
 18 17 ترويح رياضي  متفرغ استاذ أ.د / مني عبد الفتاح لطفي محمد 2
 8 12 ترويح  ورئيس قسـاستاذ  اس محمد محمد غانـ أ.د/ اين 3
 12 12 الادارة الرياضية استاذ  أ.د / سميرة محمد خميؿ 4
 12 8 --- مدرس د/ نشوي سمير عبده 5
 14 14 --- مدرس  / الياـ محمود أحمد محمد د 6
 14 14 --- مدرس / مني محمد أبوىاشـ  د 7
 14 14 --- مدرس  / سمر عبد الله البصيمي د 8
 14 14 --- مدرس مساعد / سارة عاطؼ الصافوري ـ.ـ 9

 14 14 --- معيدة ع/ تقي ياسر ابو الفتوح 11
 14 14 --- معيدة ع/ اية علاء احمد عمي 11

 
  المقررا  المسند تدريسفا للسادة ا  ا  هيئة التدريل بالقسم :

 

 ةمقررات مرحم مقررات مرحمةالبكالوريوس الدرجة الاسـ ـ
 الدراسات العميا

 فمسفة الترويح  حقوؽ الانساف     استاذمتفرغ أ.د / مرفت عبد الغفار الجوىري 1
 الترويحفمسفة  ---  متفرغاستاذ  أ.د / مني عبد الفتاح لطفي محمد 2
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 رياضة سياحية 
 أ.د/ ايناس محمد محمد غانـ  3

 استاذ 
 فمسفة الترويح  ترويح

   (ماجستير)علاقات عامة 
 

 أ.د / سميرة محمد خميؿ 4
  استاذ

 تنظيـ وادارة رابعة 
 ادارة مؤسسات ثالثة

        .............. 

 د/ نشوي سمير عبده 5
 مدرس

 تنظيـ وادارة رابعة 
 .............. ادارة مؤسسات ثالثة 

 د/ الياـ محمود احمد 6
 مدرس

 تنظيـ وادارة رابعة 
 .............. ترويح

 .............. ترويح  مدرس و ىاشـ محمدد/ مني اب 7
 .............. ترويح مدرس د/ سمر عبدالله أحمد البصيمي 8

 
 ـ القسم: ا  ا  الإداريةالمفام     

 المفام الادارية اسم الع و م

رئيس لجنة التدريب بوحدة ادارة الجودة  - أ.د / مني عبد الفتاح لطفي محمد 1
 بالكمية.

  فيذي لآلية الشكاوي بالكمية .التنالمدير  -
 . بالكمية البيئةمجنة بعضو  -

المصداقية  فريؽ عمؿ مستشار - أ.د / مرفت عبد الغفار الجوىري 2
  بوحدة إدارة الجودة .والأخلاقيات 

 . المكتبات بالكميةعضو لجنة  -
 معيار التخطيط الاستراتيجي - أ.د/ ايناس محمد محمد غانـ  3

  يكؿ التنظيميالي عضو لجنة  

عضو لجنة الدراسات العميا بالمجاف العممية ػػػػػ  أ.د / سميرة محمد خميؿ 4
 بالكمية 

القيادة  فريؽ عمؿ معيارعضو  .1 د/ نشوي سمير عبده 5
 والحوكمة بوحدة ادارة الجودة بالكمية .

 . الرابعةعضو كنتروؿ الفرقة  .2
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 المفام الادارية اسم الع و م

 . عضو لجنة التدريب-1 / الياـ محمود أحمد محمد د 6

المصداقية  فريؽ عمؿ معيارعضو -2
 والأخلاقيات .

 رئيس وحدة الوافديف.  -3
  . الاوليعضو كنتروؿ الفرقة  -4

  الثانية.عضو كنتروؿ الفرقة  محمد / مني ابو ىاشـد 7

 عضو لجنة التدريب بوحدة ادارة الجودة -1 / سمر عبدالله احمد البصيميـ.ـ 8
 كاوي (عضو لجنة التدريب )الية الش -2
 عضو في وحدة الوافديف. -3

 .  الاوليعضو كنتروؿ الفرقة  -3
 عضو لجنة التدريب )الية الشكاوي ( -1 ع/ سارة عاطؼ الصافوري  9

 عضو بمعيار البحث العممي -1 ع/ تقي ياسر ابو الفتوح 11

 عضو بمعيار البحث العممي -1 ع/ ايو علاء أحمد  11

 : الوريول()مرحلة الب مقررا  القسم
 

 الفدت منه اسم المقرر م

اكساا ا اال اتاا و هت ااا و االاجاا ع ا منو هجاات هااا ه اا  او  ه اا           الترويح  1

 هف هجن  ه ل ه و   ااونوثلت فا  ااثا فات ااني يلاجات   ااف اافايال  اال ا  

 ا اشاالت ااني يلاجاات  ااوت ساا و ااناا  ياانن هااا  اا اا  هو   اات ا اشاالت 

جا   ااوتنو جات  كجفجات تماوجن مياا هي تي يلاا  ااني يلاجت  تلتجا ا  فا  االا

 حن  ينسن  الل اتت ه اكتت هنللت و   ق اا ول .
التنظػػػػػػػػػػػيـ والادارة  2

فػػػػػػػػػػػػي المجػػػػػػػػػػػػاؿ 
 الرياضي

إعداد خريجات قادرات عمي تطبيق المفاهيم والاساليب الادارية الحديثة 
رساء قاعدة من المعارف والمعمومات لدي و  في المؤسسات ذات الصمة ا 

الطالباااات  وتعرياااف باااات حاااول دساااس الادارة الرياقاااية وتطبي ات ااااالطال
بأهمية التنمية الإدارية كأسااس لررت ااء بااءداء الاداري فام المؤسساات 

 تنمية اتجاهات الطالبات نحو التعمم الذاتي والعمل الجمااعيو الرياقية 
 الولاء والانتماء لم نة الادارة الرياقية. و
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 (:دراسا  العلياالقسم )مرحلة ال مقررا 

ادارة المؤسسػػػػػػػات  3
ضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػية الريا

 والترويحية .

إرساء قاعدة مف المعارؼ والمعمومات والميارات التطبيقية لدي الطالبات حوؿ       
عناصرىا و بماىية الإدارة الرياضية  وتعريفيا  إدارة المؤسسات الرياضية والترويحية

كسابيا  بالتنظيـ الإداري لممنظمات الرياضيةو  المختمفة القدرة عمي تطبيؽ المياـ وا 
  رية مف خلاؿ دراسة مواصفات ووظائؼ واعتبارات الصلاحية لمقيادة الإدارية.الإدا

إكساااب الطالبااات المفاااهيم  والمعمومااات حااول ح ااوق الانسااان والتربيااة       حقوؽ الانساف  4
الطالباااااات بالواجباااااات تنمياااااة الاااااوعي لااااادي و عمي اااااا فاااااي المجاااااال الرياقاااااي

إعداد خريجات قادرات عماي  ، والمسئوليات التي تح ق للانسان حياة كريمة
تنمياة  و وواجباات المعمام بالمجاال الرياقايتطبيق كل ماتعممتا  مان ح اوق 

واسااتخدام التكنولوجيااا فااي  والمسااتمر  اتجاهااات الطالبااات نحااو الااتعمم الااذاتم
 الحصول عمي المعمومة.

 اسم المقرر المرحلة م
 

 الفدت منه
 

1 
 

 الدكتوراة
 ) اولي،  ثانية (

 فمسفة الترويح

قاعاااادة معموماتيااااة مت دمااااة فااااي  إكساااااب الطالبااااة
تطبيااااق ماتعممتاااا  فااااي  فمساااافة التااااروي  ومجااااال 

مجااااااااااااااااال العماااااااااااااااال بالمؤسسااااااااااااااااات الرياقااااااااااااااااية 
تنميااااااااااة الاتجااااااااااا  نحااااااااااو الااااااااااتعمم و والترويحيااااااااااة 

الاااااااااااااذاتي مااااااااااااان خااااااااااااالال اساااااااااااااتخدام الوساااااااااااااائل 
 دحاااااااااادثالتكنولوجيااااااااااة فااااااااااي الحصااااااااااول عمااااااااااي 

مومااااااااااات فااااااااااي مجااااااااااال التااااااااااروي  والتربيااااااااااة المع
 .الترويحية

 

 تحميؿ نظـ

  إرساء قاعدة من المعارف والمعمومات لدى
الدارسات حول اءسس الفمسفية ءسموب تحميل 

 النظم ودسموب دلفاى.
  إكساب الدارسات م ارة استخدام دسموب تحميل

النظم في حل المشكلات الخاصة بالمجال 
 الرياقي.

 جاهات الباحثات عمي التعمم تنمية قدرات وات
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الذاتي والبحث والتفكير واستخدام التكنولوجيا فم 
 .تطبيق الاسموبين بالمجال الرياقي

 تنمية م ارات العمل في فريق )  التعمم التعاوني (.

2 
 

 الماجستير 

الإمكانات في المجاؿ 
 الرياضي 

المرتبطة والم ارات  لمعارفا طالباتال إكساب
المختمفة ) جالات التربية الرياقية في م بالإمكانات

المجال الترويحي ، المجتمع المدرسي ، المعاقين ، 
واستخدام الم رجانات و العروض الرياقية ( 

كل في الحصول عمم  مصادر المعرفة المختمفة
 .بالإمكانات في المجالات الرياقيةجديد يتعمق 

دارة  ياقااية ودعامت ااا الدراسااة العمي ااة لعناصاار الإدارة الر  تنظيـ وا 
المختمفااااااة وماااااان ثاااااام تنميااااااة ال اااااادرة عماااااام الإحساااااااس 
بالمشااكلات الإداريااة فااي المجااال الرياقااي وتحدياادها 
وصاااياهات ا بشاااكل دقياااق والعمااال عمااام ايجااااد حماااول 

 ل ا.
المرتبطااااااة والم ااااااارات  لمعااااااارفا طالباااااااتال إكساااااااب العلاقات العامة 

بالعلاقاااات العاماااة فاااي المجاااال الرياقاااي )بال يئااااات 
فاااي مصاااادر المعرفاااة واساااتخدام الرياقاااية المختمفاااة( 

 كااال جدياااد يتعماااق بالعلاقاااات العاماااةالحصاااول عمااام 
 الاعلام في تعزيز ذلك. ودور

المرتبطاااااة والمعموماااااات  لمعاااااارفا طالبااااااتال إكسااااااب رياضة سياحية 
بالرياقة السياحية داخال وخاارج مصار وعلاقاة ذلاك 

لاااااوطني  وبالاساااااتثمار والتساااااويق وتنمياااااة الاقتصااااااد ا
فػػػي المجػػػاؿ عوامػػػؿ الجػػػذب السػػػياحي ومااان ثااام تعزياااز

 الرياضي.

تنظػػػػػػػػػػيـ وادارة التربيػػػػػػػػػػة  الدبموـ  3
 البدنية والرياضية 

لعمؿ اكساب الطالبة المعارؼ والمعمومات للارتقاء با -
 الإداري.

إعداد طالبات قادرات عمي فيـ الأساليب الإدارية  -
 الحديثة .

لبحػػػث باسػػػتخداـ كافػػػة تنميػػػة القػػػدرة عمػػػي الػػػتعمـ وا -
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 : لقسمالنءاط البحثي ل
 رسائ  العلمية الالإءرات  لي :  اولا  

 

 م
ىيئة  عضو أسـ

 بالقسـ التدريس
  اسـ الباحثة العنواف البحث المرحمة

 تاريخ

 .وسائؿ الحصوؿ عمي المعرفة 
العلاقػػػػػػػات العامػػػػػػػة فػػػػػػػي 

 المجاؿ الرياضي 
 قاعدة معموماتية مت دمة في  إكساب الطالبة

تم يدا لمرحمتي  العلاقات العامةمجال 
 الماجستير والدكتوراة.

  ماتعممت  في  توظيف مقادرات عم دارساتإعداد
 مجال العمل بالمؤسسات الرياقية.

نمية الاتجا  نحو التعمم الذاتي من خلال استخدام ت
 دحدثالوسائل التكنولوجية في الحصول عمي 

العلاقات العامة بالمؤسسات المعمومات في مجال 
 .الرياقية

القػػػػػػػػػػػػػػوانيف الييئػػػػػػػػػػػػػػات   
 الرياضية والشبابية 

تعريف الطالبات بال وانين والموائ  الإدارية المنظمة 
ية في المجال الرياقي لممؤسسات الرياقية والشباب

. 

تنمية قدرة الطالبة عمي تف م علاقة الرياقة  -
 كنظام اجتماعي بالتشريعات وال وانين . 

اكساب الطالبة الخمق الرياقي بما يناسب -
 ال وانين والتشريعات

قاعدة معموماتية مت دمة في  إكساب الطالبة  التربية الترويحية 
مجال التربية الترويحية تم يدا لمرحمتي 

 الماجستير والدكتوراة .

  قادرات عمي تطبيق ماتعممت  في  دارساتإعداد
 مجال العمل بالمؤسسات الرياقية والترويحية  .

تنمية الاتجا  نحو التعمم الذاتي من خلال استخدام 
 دحدثالوسائل التكنولوجية في الحصول عمي 

 .المعمومات في مجال التروي  والتربية الترويحية
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 التسجيؿ

 

أ.د / مني عبد الفتاح  1
 لطفي

 دكتوراه 

الترويحى  دراسة تقويمية لواقع الوعى

لمعممى التربية الرياضية والتلاميذ 

وعلاقتة بممارسة الانشطة بالمرحمة 

 الاعدادية بمحافظة الدقيمية

سػػػػػػػػػمر عبػػػػػػػػػد الله 
 البصيمى 

 م6112

فاعمية برنامج ترويحى ارضى مائى 

عمى التوجيو نحو الحياة وبعض 

المكونات الجسمية لدى سيدات الوزف 

 الزائد 

منػػى احمػػد محمػػود 
 درعمى ب

 م6112

أ.د / مرفػػػػػػػػػت عبػػػػػػػػػد  6
 الغفار الجوىري

 دكتوراه 

 

فاعمية برنامج ترويحى الكترونى عمى 
تعمـ بعض الميارات الاساسية 

 لمبتدئى الكرة الطائرة

هبههف حت ههس السههي  

 ه و 
 م6112

 ماجستير

المناخ المدرسى وعلاقتو بالاتجاه 
النفسى نحو التربية الرياضية لدى 

دية بالمعيد فتياف المرحمة الاعدا
 .الدينى الازىرى 

 اااوي  اااا  

   هلاود

41/7/

6142 

 ماجستير
فاعمية الالعاب الترويحية لتحسيف 

الميارات الاساسية لموثب الطويؿ لدى 
 الاطفاؿ 

/5/9 اهيرة جويل باكر

6112 

أ.د/ اينػػػػػػاس محمػػػػػػد  3
 غانـ

خطة استراتيجية مقترحة  د توراة
لتطوير براما السياحة 

 ة  مان الريا ية بسلطن
 

مني ابراهيم 
 ءريت

 م7102

االعاا الصغيرة الترويحية  د توراة
و ا ليتفا  ي  لاج صعوبا  
تعلم المفارا  ااساسية  ي 

  رة السر ة 
 

رءا  زمي 
 ءريت 

 م7102

 ا ليمممممممممة برنممممممممماما ل لعممممممممماا  د توراة 
الترويحيمممممة لمممممبعض المفمممممارا  
 ااساسية العاا القوي ل طفا  

 

هدير 
   بدالعا
 محمد

 م7102
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 ا لية برناما ترويحي 
ريا ي لتحسين بعض 

مفارا  لعبة الفة ي للناءئين 
 سنة ( 02)تح  سن 

 

ولا  محمود 
سعد 

  بدال ريم 

 م7102

 

  د توراة  
 ا لية برناما ترويحي 

ال تروني  لي تعلم بعض 
المفارا  الاساسية لمبتدئي 

 ال رة الطائرة 
 

هبة  تحي 
السيد محمد 

 خالءي

 م7102
 

التنمية المستدامة  رؤية  د توراة 
لادارة اانءطة الريا ية 

والترويحية لبعض الجامعا  
 المصرية

سمر سمير 
حسن  بد 
 المنصت

 م7102

أ.د / سػػػػػػػػػميرة محمػػػػػػػػػد  1
 خميؿ

تقويم التخطيط الاداري  د توراة 
 للاتحاد المصري للاس واش 

د ا  محمود 
 حسن نعامة 

 م7102

 ماجستير 
 

بداع الاداري و لاقتة بنمط الا
المناخ التنظيمي  ي بعض 

المؤسسا  الريا ية ) دراسة 
 مقارنة(

بسن  أحمد 
 صم  
 محمد 

 م7102

النسق القيمي و لاقتة  ماجستير
بال فايا  القيادية لمعلمي 
التربية البدنية و قا لمعايير 

 القياسية الا اديمية 

مرو  ابراهيم 
محمد أحمد 

 العطار 

 م7102

خطة استراتيجية مقترحة  د توراة
لتطوير براما السياحة 
 الريا ية بسلطنة  مان

مني ابراهيم 
 ءريت 

 م7102

دور التخطيط الاستراتيجي  د توراة 
 ي تحسين التنظيم الاداري 

لقطاع الناءئين لالعاا القوي 
 بمحا ظة الءرقية 

سالي ءا ر 
 محمد سليمان 

 م7102

لتطوير خدمات  خطة مقترحة دكتوراة 
الأنشطة الطلابية برعاية 

الشباب بالجامعات المصرية في 
 ضوء معايير الجودة الشاملة 

نادية السيد 
 عيسي دسوقي 

 م7102
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تقويم ادار  مسابقا  ألعاا  د توراة   
القوي للمعاقين بدولة 

الامارا  العربية المتحدة  ي 
  و  معايير الجودة الءاملة 

نفلة مصطفي 
 السيد 

 م7102

خطة مقترحة للتسويق  ماجستير 
الال تروني لريا ة ال رة 

الطائرة  ي جمفورية مصر 
 العربية 

زهرا  
 بدالله محمد 
 أحمد الخولي 

 م7102

دراسة المء لا  الادارية  ماجستير 
والفنية للتربية الريا ية 
 بقطاع التعليم الازهري 

سلوي ر ا 
 محمد 

 م7102

م بطاقة الادا  اثر استخدا ماجستير
المتوازن  لي تعزيز الابداع 
التسويقي  ي بعض الاندية 

 الريا ية المصرية 

هند 
 بدالحميد 
  طيه أحمد 

 م7102

التنمية المستدامة  رؤية  د توراة 
لادارة اانءطة الريا ية 

والترويحية ببعض الجامعا  
 المصرية 

سمر سمير 
حسن 

  بدالمنصت

 م7102

الوظيفي للعاملين  ي الر ا  د توراة 
التربية الريا ية بقطاع 
التعليم الازهري بمحا ظة 
الدقفلية  ي  و  متطلبا  

 الجودة الءاملة 

داليا حسن 
 مختار

 م7102

قيال  فا ة نظم د م  د توراة
القرارا   لي ادارة الازما  
بالتطبيق  لي وزارة الءباا 
والريا ة بجمفورية مصر 

 العربية 

سارة  اطت 
العا   بد

 الصا وري 

 م7102
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 العلمية للفيئة المعاونة بالقسم اابحا تسجيلا  
 

 عنواى الب ث ال رجت الاسن م
تاريخ 

 التسجيل

 

  الاشراف

 

4 

ع/ سهارة عهها   

 الصاحوري 

قيال  فا ة نظم د م  دكتوراة
القرارا   لي ادارة 
الازما  بالتطبيق  لي 
وزارة الءباا والريا ة 

 ية مصر العربيةبجمفور

 هنس لطفسأ.د / - 

 سويرة خليل د / أ.  -
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 القسم : ا  ا  أخري أنءطة

 

 النءاط طبيعة   الاسم م

الثانية لميارات حركة لطالبات الفرقة  المعسكر التدريبي الثاني قيادة  - أ.د / مني عبد الفتاح لطفي 1
والذي يستيدؼ  2112/  11/  13-12 ف المدة مفي  المرشدات 

خلاء المبني الخمفي لمكمية استعداد لتأسيسو .  تنظيؼ وا 
تقييـ بحث بمجمة " بحوث التربية الشاممة كمية التربية الرياضية  -

 الدكتوراهالحصوؿ عمي درجة بنات جامعة الزقازيؽ ضمف متطمبات 
رياضية بالأندية في فاعمية الإدارة اللدرجة أستاذ تحت عنواف "  بالكمية

 "  ضوء معايير الخصخصة وجودة الأداء
عضو المجنة الثلاثية لتقييـ رسالة الدكتوراة الخاصة بالباحث محمد  -

السيد مطر تحت عنواف ) التنظيـ الذاتي لمسياحة الترويحية الداخمية 
 جامعة المنصورة .   –بجميورية مصر العربية ( بكمية التربية الرياضية 

المجنة الثلاثية لتقييـ رسالة الدكتوراة الخاصة بالباحث حساـ عضو  -
عبد العزيز محمد جوده تحت عنواف ) برنامج تفعيؿ المشاركة في 

الأنشطة التطوعية لدي طلاب جامعة المنصورة ( بكمية التربية 
 جامعة المنصورة . –الرياضية 

لرياضة عضو لجنة تحكيـ بحوث الترقية بالمؤتمر العممي الاوؿ )ا -
بيف إبداع الفكرة وتأكيد اليوية ( ضمف فعاليات مؤتمر الإبداع الرياضي 

لقطاع التربية الرياضية بالمجمس الاعمي لمجامعات وجائزة الشيخ 
 .  ـ7/11/2112بتايخ  محمد بف راشد اؿ مكتوـ للإبداع الرياضي

ـ بالكميات  2113/  2112مشاركة في امتحاف تاىيمي دكتوراة  -
 ػ الاتية:

كمية التربية الرياضية بنيف  جامعة الزقازيؽ ) لجنة الترويح (   - 
 ـ .16/11/2112بتاريخ 

لجنة  12/11/2112كمية التربية الرياضية بنات جامعة الزقازيؽ  -
 الادارة الرياضية . 

 
خلاقي محاضر لندوات خاصة لطالبات الكمية لنشر ثقافة الميثاؽ الأ أ.د / مرفت عبد الغفار الجوىري 2

 تحت عنواف) الطالبة بيف الحقوؽ والواجبات (  
عضو المجنة الثلاثية لتقييـ رسالة الدكتوراة الخاصة بالباحث حساـ  -

عبد العزيز محمد جوده تحت عنواف ) برنامج تفعيؿ المشاركة في 
الأنشطة التطوعية لدي طلاب جامعة المنصورة ( بكمية التربية 

 . جامعة المنصورة –الرياضية 
ـ بالكميات  2113/  2112كة في امتحاف تاىيمي دكتوراة مشار 
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 الاتية:ػ 
لجنة  12/11/2112كمية التربية الرياضية بنات جامعة الزقازيؽ  -

 الإدارة الرياضية . 
 

مدرب بالدورات الخاصة لمديري المدارس الثانوية بمحافظة الشرقية  -  أ.د/ سميرة محمد خميؿ 3
( تحت عنواف ) اتجاىات  2112/ 5/6:  19/5في الفترة مف ) 

 معاصرة في الإدارة المدرسية لممرحمة الثانوية .

ـ  كمية التربية  2112/  2111دكتوراة  تأىيميمشاركة في امتحاف -
 لجنة الإدارة الرياضية .  12/11/2112الرياضية بنات جامعة الزقازيؽ 

وؿ )الرياضة عضو لجنة تحكيـ بحوث الترقية بالمؤتمر العممي الا  -
بيف إبداع الفكرة وتأكيد اليوية ( ضمف فعاليات مؤتمر الإبداع الرياضي 

لقطاع التربية الرياضية بالمجمس الاعمي لمجامعات وجائزة الشيخ 
 محمد بف راشد اؿ مكتوـ للإبداع الرياضي . 

 

4 
 
 

كمية التربية  ـ 2113/  2112 دكتوراه تأىيمياف مشاركة في امتح - أ.د / ايناس محمد محمد غانـ
 لجنة الإدارة الرياضية  12/11/2112الرياضية بنات جامعة الزقازيؽ 

  كمية التربية الرياضية بنيف"مقرر الدراسات العميامرحمة لالتدريس  -

دراسات متقدمة في بناء وتصميـ البرامج الترويحية في المجاؿ 
 " 2الرياضي لذوي الاحتياجات الخاصة دكتوراه /

تحكيـ بحوث الترقية بالمؤتمر العممي الاوؿ )الرياضة بيف  عضو لجنة
إبداع الفكرة وتأكيد اليوية ( ضمف فعاليات مؤتمر الإبداع الرياضي 
لقطاع التربية الرياضية بالمجمس الاعمي لمجامعات وجائزة الشيخ 

 محمد بف راشد اؿ مكتوـ للإبداع الرياضي .

 الخاصة بمعيار القيادة والحوكمة . داريةالإ بالأعماؿقائـ  د/ نشوي سمير عبده 5

المشاركة في المعسكرات التدريبية الخاصة بالطالبات الكمية في مجاؿ  ـ.ـ / الياـ محمود أحمد محمد 6
 .ـ13/11/2112-12 حركة المرشدات 

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ                          مني ابو ىاشـ/ـ 7

المشاركة في المعسكرات التدريبية الخاصة بالطالبات الكمية في مجاؿ   احمدسمر عبدالله/ـ 8
 ـ.13/11/2112-12 حركة المرشدات

 
 

 قسم:امة للهانجازا  
 

  بالقسـ وىي : الأعماؿبناء قواعد بيانات الكترونية وورقية لجميع  -1

 ة ورسالة القسـ .رؤي -        مجالس القسـ .    -                      .الخطة البحثية  -
 

 .والماجستير  مقررات القسـ بمرحمتي الدكتوراة  -

 .بنؾ أسئمة لمقررات القسـ  -
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  .توصيؼ محتوي مقررات اللائحة الجديدة بكالوريوس ودراسات عميا  -
 

 .مراجعة تطوير جميع مقررات القسـ في ضوء المعايير القومية الاكاديمية القياسية   -2

 الجديدة لمرحمة البكالوريوس . تحديد مقررات القسـ باللائحة -3

تحديد برامج الدراسات العميا لمقسـ ومانحتويو مف مقررات بمقترح اللائحة الجديدة لمرحمة الدراسات العميا  -4
 بنظاـ الساعات المعتمدة .

تقديـ الاستشارات العممية مف خلاؿ تقييـ العديد مف استمارات الاستبياف لمباحثيف بدرجتي الماجستير  -5
 . راة  داخؿ الكمية وخارجيا والدكتو 

 
 :التوجفا  المستقبلية للقسم للعام الجامع  القادم

  مقررات الدراسية لمقسـ .التطوير بعض 
 توصيؼ واعتماد مقررات اللائحة الجديدة . 
 الترويحي  يمجالوء ما يستجد مف مشكلات مرتبطة بفي ضلمقسـ  الخطة البحثية تحديث

  . الرياضية  والإدارة
 ات مناقشة عممية فى مختمفة التخصصات.عقد حمق 

 دا لتقديميا كمشروع خدمي لممجتمع دراسة كيفية تطوير واستثمار إمكانيات  الكمية تميي
 في المجاؿ الترويحي.

 

 
 
 

                                                                                                                                          يعتمد،،،،،  ميدة ال لية                                                                          رئيل القسم         
  

                             زغلو أ.د / شيمان                                                            اينال محمد غانم أ.د / 
                                                            

                                        
                                   


