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 ( كلية الطب البيطري((((((  وحدة تقويم الأداء وضمان الجودة (((                  ((((((((( وحدة التدريب  (((((((((  مشروع CIQAP

الخطة التدريبية

 ( موثقة – معتمدة – فعالة – مطبقة )

الخطة التدريبية ( موثقة – معتمدة – فعالة – مطبقة )

	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	I-   القدرة المؤســـســــــية

	2
	I-1-1
	تحديد الفجوة ونقاط القوة والضعف للوضع القائم في الكلية في مجال التعليم والبحث العلمي ( التخطيط الإستراتيجي) 
	1
	6
	
	
	
	
	

	
	I-1-2
	تحديد الفجوة ونقاط القوة والضعف للوضع القائم في الكلية في مجال خدمة المجتمع ( التخطيط الإستراتيجي).
	1
	6
	
	
	
	
	

	3
	I-2-2
	رؤية ورسالة الكلية.
	1
	6
	I-3-4
	الأهداف الإستراتيجية للكلية.
	1
	6
	

	
	I-3-2
	مناقشة الغايات النهائية والأهداف الإستراتيجية مع أعضاء هيئة التدريس والمستفيدين.
	1
	6
	
	
	
	
	

	4
	I-4-1
	مراجعة وتطوير للوائح البرامج التعليمية والبحث العلمي وخدمة المجتمع ( سياسات التعليم ).
	1
	6
	
	
	
	
	

	
	I-4-2
	ضمان تطبيق هذه السياسات المختلفة.
	1
	6
	
	
	
	
	

	
	I-4-3
	مناقشة السياسات الحالية مع الأطراف المختلفة  ( أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم – العاملين – الطلاب – المستفيدين ).
	1
	6
	
	
	
	
	

	
	I-4-5
	السياسات الإستراتيجية الجديدة في المجالات المختلفة.
	1
	6
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	5
	I-5-2
	إستراتيجية التعليم والتعلم مع أولوية للأنشطة والمهام المطلوب تنفيذها .
	1
	6
	
	
	
	
	

	
	I-6-1
	مراجعة الإستراتيجية دورياً .
	1
	6
	
	
	
	
	

	
	I-6-3
	القرارات الإستراتيجية للتعليم والتعلم في ظل إدارة المخاطر.
	1
	6
	
	
	
	
	

	6
	I-7-2
	الإستراتيجية التي تعكس تحقيق نظائرها علي مستوي الجامعة بمشاركة الإدارة العليا.
	1
	6
	I-7-4
	مؤشرات التقييم للكلية في المجتمع المحيط.
	1
	6
	

	7
	I-8-2
	دور إستراتيجية الكلية ومميزاتها وتأثيرها علي الخدمات البيطرية التعليمية والبحثية والخدمات المجتمعية.
	1
	6
	
	
	
	
	

	8
	I-9-3
	مراجعة الهيكل الإداري الحالي بالكلية وكيفية تطويره طبقاً للمستجدات.
	1
	6
	
	
	
	
	

	
	I-10-2
	تحديد المسئوليات والاختصاصات الحالية لكل وظيفة بالكلية.
	4
	6
	
	
	
	
	

	9
	I-11-2
	مناقشة التشكيل الجديد للإدارات المتخصصة لخدمة العملية التعليمية.
	7
	9
	
	
	
	
	

	10
	I-13-2
	نشر فكر وثقافة الجودة بين أعضاء هيئة التدريس والعاملين بالكلية.
	10
	12
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	11
	I-14-1
	تحديد الأهداف المرجوة من التدريب.
	1
	6
	
	
	
	
	

	12
	I-17-1
	معايير وضبط فترات التعيين.
	16
	18
	I-16-4
	مشاركة أعضاء هيئة التدريس في إبداء الرأي عند اختيار القيادات.
	10
	12
	

	13
	I-18-1
	18-1 ورشة عمل لمناقشة نمط القيادة في الكلية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين والطلاب.
	16
	18
	
	
	
	
	

	
	I-19-1
	اتخاذ القرارات في المجالس الرسمية وتوثيقها وإعلانها.
	19
	21
	
	
	
	
	

	14
	I-20-2
	تحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات وعمل دورات تدريبية سنوية عن المهارات الإدارية.. 
	22
	24
	
	
	
	
	

	15
	I-21-2
	تحديد آلية الحصول علي المعلومات وعمل نظام تحديث لها.
	16
	18
	
	
	
	
	

	16
	I-22-3
	إعداد الدراسة الذاتية الحالية.
	4
	6
	I-22-4
	دعم المتابعة والالتزام بتنفيذ سياسات النظام الداخلي للجودة بالكلية في وجود أعضاء الجودة والقيادة ورؤساء الأقسام ومديري الإدارات بالكلية. 
	10
	12
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	17
	I-23-2
	تنمية  مصادر الموارد الذاتية للكلية.
	19
	21
	
	
	
	
	

	
	I-23-3
	تعزيز الموارد الذاتية ومؤسسات التمويل المختلفة والهبات والتبرعات بمشاركة المستفيدين.
	25
	27
	
	
	
	
	

	18
	I-24-3
	الاستفادة من نتائج التقويم وكيفية استقطاب مشاريع للتطوير. 
	25
	27
	
	
	
	
	

	19
	I-25-1
	للتوعية وللمراقبة علي أجهزة الحاسب الآلي بالكلية وكذا المصنفات الفنية والأدبية والمكتبية. 
	25
	27
	
	
	
	
	

	
	I-25-2
	نشر ثقافة حماية حقوق الملكية الفكرية والنشر داخل الكلية عن طريق شبكة المعلومات الالكترونية واللوحات الإعلانية. 
	25
	27
	
	
	
	
	

	20
	I-26-1
	مراجعة معايير لضمان العدالة وعدم التمييز داخل الكلية بين جميع الأطراف المستفيدة.
	19
	21
	
	
	
	
	

	
	I-27-1
	لاقتراح ميثاق للالتزام بالأخلاقيات المهنية في الكلية.
	22
	24
	
	
	
	
	

	21
	I-28-1
	كيفية إدخال البيانات وتحليلها تحديث قاعدة بيانات الكلية وميكنتها من خلال.
	22
	24
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	22
	I-29-3
	وضع معايير لترقية القيادات الإدارية.
	19
	21
	
	
	
	
	

	23
	I-30-2
	الاحتياجات التدريبية للعاملين بالكلية ومناقشة نوعية للمهارات المستهدفة بمشاركة المستفيدين والخبراء.
	22
	24
	I-30-3
	لتوعية العاملين بأهمية البرنامج التدريبي المناسب لسد الاحتياجات وفقاً للمتطلبات الوظيفية.
	22
	24
	

	24
	I-31-2
	تحديد آلية الحصول علي المعلومات والإحصاءات والتحديث المستمر لها بمشاركة المستفيدين.
	25
	27
	
	
	
	
	

	
	I-31-4
	تفعيل سياسات الثواب والعقاب المعدلة بمشاركة المستفيدين.
	25
	27
	
	
	
	
	

	25
	I-32-2
	لدراسة احتياجات العاملين من وسائل وتسهيلات بمشاركة المستفيدين.
	22
	24
	I-32-3
	لمناقشة العاملين بالكلية توفير الظروف الملائمة المطلوبة لزيادة كفاءة الأداء.
	22
	24
	

	26
	I-33-2
	لاقتراح معايير كمية ونوعية لتقييم الأداء بين القيادات الإدارية والعاملين بالكلية بمشاركة المستفيدين.
	22
	24
	I-33-1
	توعية لنظم تقييم أداء القيادات الإدارية والعاملين.
	22
	24
	

	
	I-33-5
	وضع نظام للمكافآت والحوافز ومناقشة ربط الحافز / المكافآت بمستويات الأداء ووضع المعايير المناسبة.
	22
	24
	I-33-6
	لمناقشة الايجابيات والسلبيات ومستوي الرضا الوظيفي لجميع القيادات والعاملين بالكلية.
	22
	24
	

	27
	I-34-2
	تحديد الاحتياجات الفعلية لأنشطة التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع بمشاركة القيادات.
	22
	24
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	28
	I-35-2
	35-2 عقد ورشة عمل بمشاركة المستفيدين بالإدارة للتدريب علي استخدام وسائل الأمن والسلامة.
	22
	24
	
	
	
	
	

	29
	I-36-2
	تحديد الأنشطة الطلابية المختلفة.
	22
	24
	
	
	
	
	

	30
	I-37-2
	عرض ما توصلت إليه اللجنة عن الأجهزة والمعامل بالكلية بمشاركة القيادات الأكاديمية بالكلية.
	25
	27
	
	
	
	
	

	31
	I-38-1
	لإثراء ثقافة تكنولوجيا المعلومات والتوثيق بين أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والقيادات الإدارية والعاملين والطلاب.
	28
	30
	
	
	
	
	

	
	I-38-2
	لتطوير شبكة تكنولوجيا المعلومات.
	28
	30
	
	
	
	
	

	32
	I-39-5
	لنشر ثقافة الكلية وتوثيقها وإعلانها علي الموقع الالكتروني للكلية للتعريف بالخدمات المقدمة للمجتمع والبيئة المحيطة.
	25
	27
	I-39-2
	لنشر الخدمات البيطرية التي تقدمها الكلية للمستفيدين.
	22
	24
	

	33
	I-40-3
	لتقديم المقترحات فيما يخص بتنظيم الأنشطة المجتمعية بمشاركة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والمستفيدين.
	19
	21
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	34
	I-41-3
	لأخذ الرأي لتصميم البرامج التعليمية الجديدة بما يتلاءم مع احتياجات سوق العمل مع دعوة الأطراف المجتمعية ضمن المستفيدين.
	28
	30
	I-41-5
	عن  التوظيف للطلاب وللخريجين لدعم الاتصالات والعلاقات المستمرة والفعالة مع الأطراف المجتمعية.
	25
	27
	

	
	
	
	
	
	I-41-6
	للربط بين مواصفات الوظائف المتاحة في هذه الشركات وإمكانيات الخريجين مع دعوة أصحاب الشركات والمؤسسات ذات الصلة.
	25
	27
	

	35
	I-42-2
	للتوعية بالمساهمة في تقديم الخدمات المجتمعية بمشاركة الطلاب.
	19
	21
	I-42-3
	عن تعزيز الخدمات المجتمعية.
	19
	21
	

	36
	I-43-2
	لحصر الوظائف المقدمة من الشركات والمؤسسات بمشاركة المستفيدين والخبراء.
	10
	12
	
	
	
	
	

	37
	I-44-2
	عن اختيار المعايير والمؤشرات لعملية التقييم.
	10
	12
	
	
	
	
	

	38
	
	
	
	
	I-46-3
	لنشر ثقافة التغيير والتحديث بدعوة جميع المستفيدين لزيادة الوعي.
	10
	12
	

	39
	I-47-2
	نشر ثقافة الجودة للتأثير في المقاومة للتغيير وتحييده.
	16
	18
	I-47-4
	وشرح ضرورة التغيير والتحديث طبقاً لمتطلبات العصر وضمان الاستمرارية.
	16
	18
	

	
	I-47-3
	عن مقاومة التغيير.
	16
	18
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	40
	I-48-3
	لتحديث البرامج التعليمية وربطها بمتطلبات سوق العمل بمشاركة أعضاء هيئه التدريس.
	13
	15
	
	
	
	
	

	II -  الفاعليـــة التعليميـــــة

	41
	II-1-2
	سياسات قبول الطلاب بواسطة مكتب التنسيق أو عمل امتحانات القدرات.
	16
	18
	
	
	
	
	

	42
	II-2-1
	تقييم استخدام الساعات المعتمدة الأوروبية كنظام لتسهيل تحويل الطلاب بين الكليات بمشاركة المستفيدين والخبراء.
	16
	18
	II-2-2
	سياسات تحويل الطلاب بمشاركة أعضاء هيئة التدريس والطلاب .
	16
	18
	

	43
	II-3-7
	3-7 إقامة ورشة عمل لوضع معايير عادلة وشفافة و معلنة للمنح الدراسية و الدعم المالي.
	16
	18
	
	
	
	
	

	45
	
	
	
	
	II-5-2
	دور إتحاد الطلاب والأنشطة الطلابية.
	7
	9
	

	46
	
	
	
	
	II-6-1
	الوسائل المختلفة للدعم المادي للطلاب.
	7
	9
	

	47
	
	
	
	
	II-7-8
	ندوة سنوية للتوظيف.
	10
	12
	

	48
	II-8-1

	مناقشة الخدمات الطلابية المتعددة ( ثقافي – فني – صحي – اجتماعي – رياضي – ترفيهي ) ومدي رضاء الطلاب بمشاركة أعضاء هيئة التدريس والطلاب.
	7
	9
	
	
	
	
	

	
	II-9-1

	تشجيع الأنشطة الطلابية بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	7
	9
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	49
	II-10-1

	للتعريف وتطبيق المعايير الأكاديمية الصادرة عن لجنة القطاع بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	7
	9
	
	
	
	
	

	
	II-10-2

	لمعرفة توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	7
	9
	
	
	
	
	

	50
	
	
	
	
	II-11-2
	المعايير الأكاديمية ووجوب توافقها مع رسالة وأهداف الكلية بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	7
	9
	

	51
	
	
	
	
	II-12-3
	معرفة كيفية تطبيق العلامات المرجعية الدولية مع الاستعانة بخبراء دوليين في هذا المجال إن أمكن بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	7
	9
	

	
	
	
	
	
	II-13-1
	توافق البرامج مع العلامات المرجعية.
	10
	12
	

	52
	II-14-2
	دراسة وضع المقررات الحالية و كيفية تحديثها ( توصيف البرنامج الأكاديمي ) بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	10
	12
	II-14-5
	تحديث المقررات التعليمية في مجال الطب البيطري.
	10
	12
	

	60
	
	
	
	
	II-36-2
	أهميه الطب البيطري ودورة في قطاع تنمية البيئة بمشاركة المستفيدين.
	4
	6
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	62
	II-38-2
	تصميم و توصيف البرامج التعليمية.
	4
	6
	
	
	
	
	

	
	II-38-4
	إعداد تقرير المقرر.
	4
	6
	
	
	
	
	

	
	II-39-1
	التقارير الخاصة بالممتحن الخارجي و المراجعين وعرض هذه  التقارير للمقررات على المجالس الرسمية بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	7
	9
	
	
	
	
	

	63
	II-41-1
	ورشة عمل بمشاركة أعضاء هيئة التدريس عن تفعيل  نظام تقويم المقررات بواسطة الطلاب و مقاومة التغيير.
	7
	9
	
	
	
	
	

	64
	II-42-4
	التعلم الذاتي بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	19
	21
	II-42-6
	التعلم الذاتي بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	19
	21
	

	65
	II-43-2

	بالمشاركة مع  الأطباء البيطريين من خلال برامج علي الموقع خصوصاً في المشكلات البيطرية الحرجة ( أنفلونزا الطيور– بعض الأمراض الوافدة من الحدود مثل الحمى القلاعية ).
	16
	18
	
	
	
	
	

	66
	
	
	
	
	II-43-8

	لشرح سياسة تحويل نظام التعليم من تقليدي إلى ذاتي بمشاركة أعضاء هيئة التدريس.
	1
	6
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان ورشة العمل
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان النـــــدوة
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	67
	II-44-5

	نظام التدريب الميداني عن طريق الربط بين الكلية والقطاعات المنتجة خارج الكلية و ذلك لرفع الكفاءة العلمية للطلاب بمشاركة المستفيدين.
	7
	9
	
	
	
	
	

	71
	
	
	
	
	II-47-8
	للتوعية بالخدمات التي تقدمها الكلية بمشاركة المستفيدين.
	10
	12
	

	72
	II-50-2
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	دراسة بدائل التمويل المحتملة ومقارنتها بالتمويل الحالي وسد الفجوة.
	28
	30
	
	
	
	
	

	101
	II-77-1
	الأنشطة العلمية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.  
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	13
	15
	
	
	
	
	

	121
	II-96-1
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	I-23-5
	للخريجين وتوزيع النشرات لتفعيل دور الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية.
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	I-24-2
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	10
	12
	

	21
	I-28-2
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	I-37-4
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	28
	30
	
	
	
	
	

	32
	
	
	
	
	I-39-4
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	لتوضيح آليات الاستمرار في التقويم الذاتي.
	10
	12
	
	
	
	
	


	الصفحة
	الكود
	عنوان الدورة التدريبية
	فترة التنفيذ
	الكود
	عنوان المؤتمر
	فترة التنفيذ
	ملاحظات

	
	
	
	من
	إلي
	
	
	من
	إلي
	

	II -  الفاعليـــة التعليميـــــة
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