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عهى انحٕٛاٌ نهعبو انجبيعٗ  نقغى انتقشٚشانغُٕ٘

6102- 6102 

 عهى انحٕٛاٌ قغى:اىقغٌ اىؼيًَ

 سعبىخ قغٌ ػيٌ اىحٍ٘اُ
الإستقبء ثًغتٕ٘ انجشايج انذساعٛخ انًقذيخ نطلاة انقغى فٗ يشاحم  انجكبنٕسٕٚط ٔانذساعبد 

انعًم ٔإعذاد ثبحخٍٛ رٔ٘ انعهٛب نتأْٛم خشٚجٍٛ قبدسٍٚ عهٗ انًُبفغخ ٔتهجٛخ إحتٛبجبد عٕق 

 كفبءح عبنٛخ فٙ إجشاء ثحٕث تطجٛقٛخ يتًٛضح نخذيخ انًجتًع انًحهٙ ٔانذٔنٙ.

 سؤٌخ قغٌ ػيٌ اىحٍ٘اُ
أٌ ٚكٌٕ سائذا فٙ يجبلاد انتعهٛى ٔانجحج انعهًٙ ٔتٕفٛش أعهٗ يغتٕٚبد انتعهى يٍ خلال 

ضبفخ نجشايج انتٕعٛخ يٍ أجم يشاجعخ يغتًشح نجشايجّ انتعهًٛٛخ ٔانجحخٛخ ٔتطٕٚشْب. ْزا ثبلا

إعذاد أجٛبل يٍ عهًبء يذسثٍٛ تذسٚجب جٛذا فٗ انًجبل الأكبدًٚٗ ٔانًُٓٗ ٔقبدسٍٚ عهٗ تهجٛخ 

 يتطهجبد عٕق انعًم يحهٛب ٔإقهًٛٛب.

 الإٔذاف الإعزشارٍدٍخ ىقغٌ ػيٌ اىحٍ٘اُ
جٓب  عٕق إعذاد خشٚجٍٛ عهٗ دسجخ عبنٛخ يٍ انكفبءح ًٚتهكٌٕ يٓبساد تقُٛخ يتطٕسح ٚحتب .1

 انعًم انًحهٙ ٔالإقهًٛٙ.

تأْٛم خشٚجٍٛ نذٚٓى انٕعٙ انكبيم نهشثظ ثٍٛ انتخصصبد انًختهفخ فٙ انعهٕو لإكغبثٓى   .2

 انقذسِ عهٙ الإنًبو ثبنتقُٛبد انحذٚخخ ٔالإثتكبس.

 إحشاء انًجتًع ثخشٚجٍٛ قبدسٍٚ عهٙ الإنًبو ثبنًشكلاد انجٛئٛخ ٔطشق حهٓب.  .3

م عهٙ صٚبدح انخشٔاد انحٕٛاَٛخ انجشٚخ ٔانًبئٛخ ٔتًُٛتٓب نضٚبدح تخشٚج ثبحخٍٛ ْذفٓى انعً  .4

 انذخم انقٕيٙ ٔعذ انفجٕح انغزائٛخ فٙ يصش.

 إكغبة انخشٚجٍٛ  انقذسح عهٙ انتعبيم يع اٜفبد ٔتعهى انطشق انحذٚخخ ٔاٜيُخ نًكبفحتٓب.  .5

ٛخ ٔتطجٛقبتٓب إعذاد خشٚجٍٛ نذٚٓى انذساٚخ انكبفٛخ ثتقُٛخ انُبَٕ ٔانجٕٛنٕجٛب انجضٚئ  .6

 كبلإعتُغبخ ٔصساعخ الأَغجخ ٔانخلاٚب انجزعٛخ ٔرنك نًكبفحخ الأيشاض انًغتٕطُخ فٙ يصش.

سفع قذساد أعضبء ْٛئخ انتذسٚظ ٔيعبَٔٛٓى ٔتٕفٛش عجم انجحج انعهًٙ نهًغبًْخ فٙ حم   .7

 انًشكلاد انًجتًعٛخ ٔتحغٍٛ عجم يعٛشخ انًٕاطٍُٛ.
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 اىغٍبعبد اىؼبٍخ ىيقغٌ: -
اىقغٌ عٍبعٔ رؼزَذ ػيً الاحزشاً اىَزجبده ٗاىزؼبُٗ اىَشزشك ثٍِ اػضبء ٍٕئٔ ٌزجًْ  -

اىزذسٌظ . فَِ حق اػضبء ٍٕئٔ اىزذسٌظ اىزؼجٍش ػِ اسائٌٖ ٗػشض ٗخٖبد ّظشٌٕ 

 مَب اُ ىٌٖ اىحق فً اىيقبء اىَجبشش ثشئٍظ اىقغٌ.

ش اثْبء ٌزٌ ارخبر قشاساد ٍديظ اىقغٌ ثؼذ عَبع ٗخٖبد اىْظش ثٌ اىزصٌ٘ذ اىَجبش -

 اّؼقبد اىَديظ.

ٌطجغ ٍحضش ٍديظ اىقغٌ ثٌ ٌ٘صع ػيى أػضبء اىَديظ ىيزؼٌٍَ ٗ الإطلاع ٗفً  -

اىَديظ اىزي ٌئٍ ٌقً٘ أػضبء اىَديظ ثبىَ٘افقخ أٗ سفط أٗ الإػزشاض ػيى 

 اىقشساد اىغبثق إرخبرٕب .

ػيى ثبىْغجخ ىشئُ٘ اىطلاة ، ٌقً٘ اىغٍذ سئٍظ اىقغٌ ثبلإخزَبع ٍغ ٍَثيٍِ ىيطلاة  -

الأقو ثلاس ٍشاد مو فصو دساعً ىَْبقشخ ٍب ىذٌٌٖ ٍِ طيجبد أٗ ىؼشض  ٍب ٌقبثيٌٖ 

 ٍِ ٍشنلاد ٗ رقً٘ إداسح اىقغٌ ثبلإعزدبثخ فً حذٗد اىق٘اٍِّ اىَْظَخ ىيقغٌ.

 مزىل ٌحق ىيطلاة طيت ٍقبثيخ اىغٍذ سئٍظ اىقغٌ ىؼشض أي ٍشنيخ خبصخ ثٌٖ
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 أعضبء ْٛئخ انتذسٚظبئًخ ثبعًبء انغبدح ق
 

 الاســــــــــــم م
 حمد  ا دعبد المجي حد/عبد الفتا.ا 1
 طمب حسين عيسى د / كرم.ا 2
 محمد رشاد الدين د / إيمان.ا 3
 السيد عمى الحوت د / عبد الله.ا  4
 السيد السيد د /صبري.ا  5
 يمد دسوقأحمحمود محمود د / .ا  6
 سلام سالم احمد طمبد / .ا  7
 د / أمال محمدين احمد محمد.ا 8
 أ.د/عبدالمنعم محمد خميل 9

 أ.د/ىشام محمود محمد موسى 10
 سلامود / محمد عمى محمد عمى .ا 11
 د /أميرة إبراىيم محمود القباني.ا 12
 عبد الله معبد العظيعمرو أ. د /  13
 مصطفى عمى محمد سالمأ. د /  14
 أ. د / عزة عبد الله السيد حسن   15
 زكى نصار معبد العظيسمير أ. د /    16
 إبراىيمسميمان سيد احمد أ. د /    17
 محمد ىاشم بسيونى م /  أمل .أ. د  18
 عرفو رعبد البسموى زكى م / .أ. د   19
 احمد محمد معبد الحميفرج م /   .أ. د  20
 احمد عطا م /  كريمةإبراىيم .أ. د  21
 حسن محمد الشيخ م / إيمان .أ. د 22
 م / عبير سمير محمد يماني  .أ. د  23

 الاســــــــــــم م
 سلامو مم /محمود عبدالعاطى عبد المنع .أ. د 24
 رأبو النصطاىر محمد احمد  م / .أ. د  25
 احمد ىعبد المعطشيماء محمد م /  .أ. د 26
 / رييام زكريا مصطفى  .مدأ. 27
 فأبو المو  متوليمحمد /  م.دأ. 30
 زعبد العزي حعبد الفتاز د/عبد العزي  31
 كامل خاطر شكري د / كريمة  32
 خاطر كامل زىريزينب د /  33

 الذىبي شفيق الأحمديرين يشد /  34
 د / نيمة حممي محمد عمي الشاعر  35
 أحمد سيد أحمد عبد الواحدد /  36
 عمى متوليصابحو السيد د /  37
 د / صفاء عزت إبراىيم 38
 د / ىاني محمد محمد عبد السلام 39
 وفاء جلال محمد حسانيند /  40
 د / إيناس السيد نصر إبراىيم 41
 الفتاح عبد الحميم د / فاطمة عبد 42
 الراعي سعيد محمود احمد محمدد /   43
 د / إيمان سعيد عبد الفتاح  44
 د / فاطمة محمد عمي ىاشم 45
 د / محمد إبراىيم عمى مصطفى 46
 احمد ثروت عبد العزيز د / مروه 47
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 الأساتذة المتفرغين

 الاســــــــــــم م
 العجمي د /أنورالحسيني.ا 1
 الذىبيالاحمدى شفيق أ. د /   2
 إمامالسيد  عأ. د / عبد البدي 3
 إسماعيلممتاز ىاشم أ. د /   4
 إبراىيم فتحي أ. د /  إبراىيم 5
 عباس دياب زأ. د / عبد العزي 6
 زين العابدين السيد سميمأ. د /   7
 إبراىيمناجى عمى أ. د /   8
 محمد عمى عبد الجوادأ. د /عمى  9

 مصطفى كامل سند أ. د /  سامية 10
 سموى سيد راشدأ. د /   11
 نبيل عباس احمد سميمانأ. د /   12
 السيد عمى السيد عمىأ. د /   13
 / منصور حسن محمدأ. د  14
 كامل زكى حميدأ. د /  15
 أ. د / زينب محمد اليشير عمى 16
 السيدأ. د / فوزية عبد اليادى  17
 أ. د /محمود رابح محمود أحمد  18
 طو عبد اللهسمير أ. د /   19
 ىنداويمحمد  دعبد الحميحمد د / أ.ا  20
 جمال عمى محمد عمىأ. د م /   21
 مأ. د م / محمد محمد عبد السلا 22
 بربري شاذليمحمد أ. د م /   23
 العراقيالسيد نصر سلام أ. د م /   24
 /محمد أحمد عمى أحمد الدروانىأ. د م  25
 د/منى عبد الحفيظ حسن 24
 د / زينب عبد الكريم عمى  26

 د /سامي عزت عطية 27
 انغبدح انًعبٍَٔٛ

 

 

 

 

 
 

 الاســــــــــــم م
 السيد / احمد سعيد عبد الستار 1
 السيد / أيمن محمد محمد صدقي  2
 السيد / سوزان عطية معوض 3
 الله إبراىيم مصطفىالسيد /وجيية عبد  4
 السيدة / جياد أبو ساطي محمد إسماعيل 5
 السيدة / أية عمى محمد عمى 6
 السيدة / إيمان السعيد السيد السيد 7
 السيدة / شيماء سمير احمد محمد حسن 8
 السيدة / رضوى محمد سعيد عبده نجم 9

 السيدة / سحر سعيد حسن عبد الله 10
 السيد / أحمد محمد عبد الباقي عبد العال  11
 لالسيد / أحمد منصور عبد الباقي عبد العا 12
 السيدة / رييام فاروق السيد بيومي  13
 السيدة / بسنت أحمد عبد الحميد ىنداوي 14
 السيدة /سممى سمير عيد العظيم نصار 15
 السيدة / ىديل سعيد إبراىيم إبراىيم 16
 سمير أبوالفتوح عطيةالسيدة /مى  17
 السيدة /فاطمة الاحمدى شفيق الذىبى 18
 السيده/ ىبو ىاني رمضان 19
 السيده / جياد احمد فاروق 20
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 البراهج التعليويت )شعب هرحلت البكالوريوس(

 الوعتودة(.م ) نظام الساعاث 5102طبقاً للائحت 

ػذد ٍغزٌ٘بد اىجشّبٍح )فً ّظبً اىغبػبد اىَؼزَذح( أسثغ ٍغزٌ٘بد فً فصيٍِ دساعٍٍِ  ) اىخشٌف ٗ 

ً ىيق٘اػذ اىَذسخخ  ٌجذأ فً عجزَجش ٗ اىشثٍغ ٗ ٌجذأ فً فجشاٌش( ٗ ٌد٘ص طشذ فصو دساعً صٍفً ٗفقب

عبػخ ٍؼزَذح ٗ ٍؼذه  138 ثبىلائحخ ٍِٗ ٍزطيجبد اىزخشج ىٍْو دسخخ اىجنبى٘سٌ٘ط ٕ٘ اخزٍبص دساعخ

 ػيى الأقو.   1,7رشامًَ 

 

 براهج الدراساث العليا بالقسن 

 ثُبء عهٗ طهت يجهظ كهٛخ انعهٕو ًُٚح قغى عهى انحٕٛاٌ انذسجبد انعهًٛخ اٜتٛخ: 

 دسجخ انذثهٕو فٙ انتخصصبد: ألا: 

 دثهٕيّ اعتضساع عًكٙ -1

 دثهٕيّ تحبنٛم ثٕٛنٕجّٛ -2 

 حششاد طجّٛ ٔإقتصبدّٚ -3 

  ًتًٓٛذٖ يبجغتٛش ، تًٓٛذ٘ دكتٕساح: حبَٛب 

 تششٚح يقبسٌ ٔأجُّ -1

 فغٕٛنٕجٙ حٕٛاٌ -2 

 ثٕٛنٕجٛب خهّٛ ٔاَغجّ ٔٔساحّ -3 

 لافقبسٚبد ٔطفٛهٛبد -4 

 حٕٛاٌ تجشٚجٙ -5 

 إعتضساع يبئٙ -6 

 عهى انجٛئّ انحٕٛاَّٛ -7 

 انحششاد -8 

 

 

 اىَزجْبٓ ٗ ٍ٘قف اىز٘صٍف ٗ اىزقبسٌش.اىَؼبٌٍش الامبدٌٍَخ  -
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إحصبئٍبد ػِ ػذد اىطلاة فً اىَغزٌ٘بد اىذساعٍخ اىَخزيفخ ٗ ر٘صٌؼٌٖ ػيى  -

 اىجشاٍح اىذساعٍخ.

 

اىحبىً ٗ ػذد خشٌح  ؼبً اىدبٍؼًفً اىاحصبئٍخ ثْغت اىْدبذ فً اىجشاٍح اىَخزيفخ  -

 اىقغٌ.

 

 %  100ثيغذ ّغجٔ اىْدبذ ىطلاة شؼجٔ اىحٍ٘اُ  -

 

 %98اىْدبذ ىشؼجٔ اىحٍ٘اُ ٗاىنٍٍَبء ّغجٔ  -

 

 %89ّغجٔ اىْدبذ ىشؼجٔ اىحششاد ٗاىنٍٍَبء  -

 

 ّغجخ اػذاد اػضبء ٍٕئخ اىزذسٌظ ٗ ٍؼبٌٍّٖٗ اىى ػذد اىطلاة فً اىجشاٍح اىَخزيفخ -

 

  5:1فزنُ٘ اىْغجٔ  11ٗػذد اىطلاة  69ػذد اػضبء ٍٕئٔ ىزذسٌظ ىشؼجٔ اىحٍ٘اُ  -

 

  7:1ٗ اىْغجٔ رنُ٘  8شؼجٔ اىجٍئٔ ػذد اىطلاة  -

 

  8:1ٗاىْغجٔ  7شؼجٔ الاعزضساع اىَبئً ػذد اىطلاة  -

 

 5:1ٗاىْغجٔ  50شؼجٔ اىحٍ٘اُ ٗاىنٍٍَبء ػذد اىطلاة  -

 

 3:1ٗاىْغجٔ  26شؼجٔ اىحششاد ٗاىنٍٍَبء ػذد اىطلاة  -

 

ػجىء الاششاف ٗ إحصبئٍخ ػِ ػذد رغدٍلاد اىذساعبد اىؼيٍب )ٍبخغزٍش ٗ دمز٘سآ(  -

 اىؼيًَ لاػضبء ٍٕئخ اىزذسٌظ

 

   ثيغذ  2016/2017ىيؼبً ػذد رغدٍلاد دسخزً اىَبخغزٍش ٗاىذمز٘سآ ثقغٌ ػيٌ اىحٍ٘اُ 

 % 0.7: 1ٗاىْغجٔ 44

 

 دسخٔ ػئٍَ 36 إحصبئٍخ ػِ ػذد اىذسخبد اىؼيٍَخ اىََْ٘حخ خلاه اىؼبً اىدبٍؼً. -
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اىزذسٌظ ٗ ٍؼبٌٍّٖٗ )رٍَْخ قذساد إحصبئٍخ ػِ اىذٗساد اىزذسٌجخ لاػضبء ٍٕئخ  -

 اخزبص اىذٗسٓ ٍؼظٌ اػضبء ٍٕئٔ اىزذسٌظ ثبىقغٌ +خ٘دح(

 

 رقشٌش ٍشاخؼخ اىقغٌ ػيى الاٍنبٍّبد اىَبىٍخ ٗ اىَبدٌخ ىيقغٌ . -

 الاّشطخ اىؼيٍَخ ٗ اىجحثٍخ ثبىقغٌ -

 رقشٌش ػِ اىْشبط اىؼيًَ لاػضبء ٍٕئخ اىزذسٌظ -

 حض٘س اىَؤرَشاد اىَحئٍ ٗاىذٗىٍٔ -

 اثحبس راد قٍَٔ ػئٍَ ٗفبص ثؼضٖب ثد٘ائض اىْشش اىذٗىً ٍِ اىدبٍؼّٔشش  -

 ردذٌذ ٍزحف ػيٌ اىحٍ٘اُ ٗرضٌٗذٓ ثَدَ٘ػٔ ٍِ اىؼٍْبد اىْبدسٓ -

 اىزحنٌٍ فً اىيدبُ اىؼئٍَ ىزشقٍٔ الاعبرزٓ -

 رقشٌش ػِ رْفٍز اىخطخ اىزذسٌجٍخ ثبىقغٌ -

 رقشٌش ػِ دٗس اىقغٌ فً خذٍخ اىَدزَغ -
 و تنمية البيئة ثالثاً: خدمة المجتمع

تشجيع التعاون مع منظمات العمل ذات الصلة و المراكز البحثية لتدريب الطلاب لأكتساب  -

 . المهارات العملية اللازمة لأستكمال درجة بكالوريوس العلوم

إنشاء مركز بحوث يكون مسؤلاً عن تسويق الأبحاث التطبيقية لأعضاء هيئة التدريس في مجال   -

خدمة المجتمع و تنمية البيئة المحيطة. كما يقوم المركز بتقديم الخدمات العلمية فى حل 

 التي تعوق تنمية المجتمع. المشكلات 

 خارجيتشجيع إنشاء وحدات ذات طابع خاص لتقديم خدمات للمجتمع ال  -

تخريج كوادر متميزة تساهم في دفع عجلة البحث العلمي والتفاعل مع مشكلات البيئة والمجتمع  -

 .وتنافس في سوق العمل

التنمية المستمرة لقدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتشجيعهم على التواصل مع   -

وحل المشكلات التي تعوق تنمية  الهيئات الأهلية والدولية لتطوير كفاءة التعليم والبحث العلمي

 المجتمع. 

ثٍبُ ثزحذٌذ ٍدبلاد اىق٘ح ٗ اىضؼف خلاه اىؼبً اىدبٍؼً ٗ  -

 خطخ اىزؼضٌض ٗ اىزحغٍِ.
 Strengths   نقاط القوة -

ً  الكليةسمعة أكاديمية متميزة حققتها * -  الكليةارتباط  من خلالمنذ إنشائها محلياً وإقليمياً وعالميا

 بالعديد من اتفاقيات التعاون مع جامعات وهيئات عالمية.
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ذو موقع متميز يساعد على توفير بيئة تعليمية وبحثية فاعلة يتوافر فيه بنية  جامعيحرم * -

 لرسالتها وأهدافها بكفاءة وفاعلية. الكليةأساسية وتكنولوجية تساعد على تحقيق 

ئات المعاونة المتخصصة فى مجالات توافر عدد مناسب من أعضاء هيئة التدريس والهي* -

 معرفية وتطبيقية وعلمية متنوعة.

 البكالوريوس والدراسات العليا. بمرحلتيتنوع وتعدد تخصصات وفروع الدراسة * -

الدوريات العلمية المتميزة والمؤتمرات والندوات  فيتتمثل  العلميوجود قنوات متزايدة للنشر * -

حضور  فيعن تدعيم الباحثين وأعضاء هيئة التدريس ، فضلاً الكليةتعقدها  التيالعلمية 

 المؤتمرات والندوات العلمية الداخلية والخارجية.

 من أعضاء هيئة التدريس على جوائز علمية. بعضحصول ال* -

 تدعيم وتشجيع البعثات الخارجية ونظام الإشراف المشترك والمهمات العلمية.* -

وخدمة المجتمع وقضايا  العلميمعنية بقضايا البحث بالكلية ذات طابع خاص  *توافر وحدات -

 التنمية.

والارتقاء للكلية  الاستراتيجيتسعى لتحقيق أهداف التخطيط  بالكليةلضمان الجودة  وحدةتوافر * -

 بقدراتها التنافسية.

 . وجود نظام دراسات عليا قادر على منح درجات علمية متنوعة *     -

 لية التعليمية.متقييم الطلاب مما يزيد من فاعلية الع في التراكميتطبيق نظام المجموع * -

 Weaknesses نقاط الضعف  -

عدم استكمال قواعد بيانات خاصة بأعضاء هيئات التدريس والهيئات المعاونة والعاملين * -

 والطلاب والخريجين.

 والجامعة بعد التخرج. يةغياب سياسة محددة لربط الخريجين بالكل* -

 لزيادة الدخل المتوقع وخدمة المجتمع. الكلبةتقدمها  التيالحاجة لتفعيل سياسات تسويق الخدمة * -

 غياب لأبحاث الفريق.* -

 .كل من الطلاب والأطراف المعنية غياب نظم تقييم البرامج الدراسية من وجهة نظر* -

 *لا يوجد مكتب خاص لتلقي شكاوى الطلاب -

 

 


