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 :معايير تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس -اولا 
 

 :التدريسيةالميام -المعيار الأول
 .اللتزام بمواعيد بدء وانتياء المحاضرة 1/1
 القدرة عمى دعم التصال وبناء علاقات جيدة مع الطلاب. 1/2
، المشاركة فىى إعىداد وتوصىيل المقىررات والبىرامج والتقىارير الدراسىية فىى المواعيىد المحىدد وتطويرىىا 1/3

عداد ممل المقررات الدراسية في المواعيد المحددة.و   ا 
 المشاركة فى التدريب الميدانى لمطلاب فى مجال التخصص. 1/4
 الريادة العممية.و ، اللتزام بتفعيل الساعات المكتبية 1/5
 

 :الميام البحثية-المعيار الثانى
 .، والنشر المحمى والدولىإجراء البحوث بشكل دورى مستمر 2/1
 .الإشراف العممى عمى رسائل الماجستير والدكتوراه 2/2
 .المشاركة فى المؤتمرات العممية 2/3
 .الندوات وورش العمل والمحاضرات العامةفى المشاركة  2/4
 المشاركة فى لجان تقييم البحوث والمؤتمرات ولجان الترقيات. 1/5
 

 :المشاركة المجتمعية -الثالثالمعيار 
 .المساىمة فى تعزيز المشاركة المجتمعية 3/1
 المعارض والحفلات والمؤتمرات.المشاركة فى تنظيم واعداد 3/2
 وورش عمل فنية لممجتمع الخارجى.تثقيفية وتوعوية المشاركة فى تقديم برامج تدريبية 3/3
 المشاركة فى القوافل التنموية بالكمية والجامعة. 3/4
 المشاركة فى برامج توعية المجتمع المحيط بالكمية.3/5

 

 والكميةالمشاركة فى أنشطة القسم : الرابعالمعيار 
 .المشاركة فى الأنشطة الطلابية 4/1
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عداد وتوصيل المقررات والبرامج والتقارير الدراسية الدراسية المشاركة فى تطوير الموائح 4/2  .وا 
 .المشاركة فى أعمال المجان الإدارية بالكمية 4/3
 المشاركة فى أعمال المتحانات. 4/4
 الجودة، حضور السيمنارات والمناقشات العممية بالقسم(.تنفيذ أنشطة القسم )ميام المشاركة فى  4/5

 
 أنشطة الجودة:-المعيار الخامس

 المشاركة فى لجان الجودة المختمفة بالكمية.5/1
 المشاركة فى تصميم استبيانات التقويم وتحميميا، وتطبيق أدوات التقويم بالوحدة.5/2
 قواعد بيانات أنشطة الوحدة.المشاركة فى حضور اجتماعات وحدة الجودة،وتحديث 5/3
 المشاركة فى اجراءات المراجعة الداخمية بالكمية، ومراجعة وتحكيم مخرجات الوحدة.5/4

 
 
 

 :الميارات العامة -المعيار السادس
 .تقبل توجييات و انتقادات الرؤساء 6/1
دارة الكميةالزملاء و  مع التعامل حسن 6/2  .ا 
 الإخلاص لمكمية والمحافظة عمى مصالحيا. 6/3
 .خلاقيات المينةأاللتزام ب 6/4
 .اللتزام بالمظير اللائق بالعمل 6/5
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 معايير تقييم أداء أعضاء الييئة المعاونة: -ثانياا 
 :التعليميةالميام  -المعيار الأول

 القيام بأداء ما يكمل بو من أعباء تدريبية وعممية. 1/1
 .اللتزامبتحضير ومتابعة الدروس العممية 1/2
 .القدرة عمى استخدام تكنولوجيا المعمومات 1/3
 المشاركة فى أعمال المتحانات. 1/4

 

 :الميام البحثية-المعيار الثانى
 .إجراء رسالتو فى الموعد المحدداللتزام ب 2/1
 المشاركة فى المؤتمرات العممية. 2/2
 المشاركة فى الندوات وورش العمل والمحاضرات العامة. 2/3

 :المشاركة المجتمعية -المعيار الثالث
 .فى أنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئةالمشاركة  3/1
 المشاركة فى التدريب الميدانى لمطلاب فى مجال التخصص. 3/2

 

 : النشاط الجامعىالمعيار الرابع
 الطلابية.المشاركة فى الأنشطة  4/1
 .ميام وأعمال وتكميفات القسم بفاعميةالمشاركة فى  4/3
 .الدورات التدريبيةوحضور تنمية قدراتو الحرص عمى  4/4
 .فعاليات الندوات وورش العمل والمحاضرات العامةالمشاركة فى  4/5
 ل يقوم بأعمال تخالل القانون )الدروس الخصوصية، ..... (. 4/6

 

 أنشطة الجودة: -المعيار الخامس
 .والبرنامج المشاركة فى لجان الجودة المختمفة بالكمية5/1
 المشاركة فى تصميم استبيانات التقويم وتحميميا، وتطبيق أدوات التقويم بالوحدة.5/2
 المشاركة فى حضور اجتماعات وحدة الجودة،وتحديث قواعد بيانات أنشطة الوحدة.5/3
 الداخمية بالكمية، ومراجعة وتحكيم مخرجات الوحدة.المشاركة فى اجراءات المراجعة 5/4
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 :الميارات العامة -المعيار السادس
 .النضباط فى الحضور والنصراف 6/1
 .العمل ومتطمبات وميام بتعميمات اللتزام و السرعةو  والإتقان الدقة 6/2
 والكمية.القسم  قبلمن  إلييم توكل التي الإضافية الميمات تقبل في المرونة6/3
دارة الكمية. الرؤساء الزملاءالطلاب و  مع التعامل حسن 6/4  وا 
 اخلاقيات المينة.و بالمظير اللائق اللتزام  6/5

 :آليات تقييم الأداء لمسادة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونةثالثاا: 
 .يتم التقييم مرتين كل عام بنياية كل فصل دراسى 
 الأداء لمسادة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة من قبل رئيس  يتم استيفاء استمارات تقييم

 القسم ويقوم الأستاذ الدكتور رئيس القسم بإعداد التقرير النيائى خلال خمسة عشر يوماا.
  يتم اعتماد تقرير التقييم النيائى لجميع أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة من قبل رئيس القسم

علانو بشكل شخصى  .وا 
  لعضو ىيئة التدريس أو عضو الييئة المعاونة الحق فى أن يتظمم من تقرير أدائو فى مدة ل تتجاوز

 أسبوع من تاريخ إعلان نتيجة التقييم لمسيد الأستاذ الدكتور عميد الكمية.
  تدرس نتيجة التظممات وتتخذ الإجراءات التصحيحية فى حالة ثبوت صحة التظمم خلال خمسة عشر

 يوماا.
 اعتماد التقرير النيائى من عميد الكمية وغمق باب التظممات، ويتم اعلان العضو بنتيجة التظمم. يتم. 
 .تسمم التقارير واستمارات التقييم لوحدة ضمان الجودة عقب النتياء والإعلان النيائى لمتقييم 
  اونة عند الترقية نتيجة التقييم لمسادة أعضاء ىيئة التدريس والسادة أعضاء الييئة المعيتم مراعاة

 وتوزيع المكافآت المالية.
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 معايير تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة وأليات تنفيذىا تقرير تحكيم
 :أىم نقاط القوة

 .المعايير مصنفة ومقسمة إلى عدة مؤشرات موضوعية وواضحة وقابمة لمقياس 
 .توجد اليات واضحة ومحددة لختيار المنسق 
  التقويم الدورى يتم. 

 :أىم النقاط التى تحتاج الى تحسين
 الى اعادة صياغةوتحتاج وجد اسياب فى صياغة بعض المؤشراتي. 
 .عدم التوازن بين أعداد المؤشرات لبعض المعايير 
 .توجد بعض المؤشرات المتشابية والمرتبطة والتى تحتاج الى الدمج 

 :مقترحات التحسين
  واختصارىا.اعادة صياغة بعض المؤشرات 
 .دمج بعض المؤشرات المتشابية والمرتبطة 
 .مراعاة التوازن فى عدد المؤشرات بين المعايير 
 التوقيع الوظيفة اسم المراجع م
كمية التربية النوعية  -قسم اقتصاد منزلى  -التغذيةأستاذ  فتحى محمدحسنأ.د.  1

مراجع خارجى  -مراجع داخمى بالكمية - جامعة الزقازيق
 بالييئة القومية لضمان جودة التعميم والعتماد

 

كمية التربية النوعية جامعة وعميد -عمم النفس التعميمىأستاذ  صلاح شريل عبدالوىابأ.د.  2
 -مراجع داخمى بمركز ضمان الجودة بالجامعة - الزقازيق

مراجع خارجى بالييئة -وبمركز ضمان الجودة بالجامعة
 م والعتمادالقومية لضمان جودة التعمي

 

كمية التربية النوعية  –استاذ ورئيس قسم التربية الموسيقية  أ.د/ ايياب عاطل عزت 3
جامعة الزقازيق ومنسق الدعم الفني والتاىيل للاعتماد بمركز 

 الجودة بجامعة الزقازيق ومراجع 

 

كمية التربية النوعية جامعة  مساعد اقتصاد منزلىأستاذ  عواطل بييج محمدد. م.أ. 4
مراجع داخمى بمركز   -مدير وحدة الجودة بالكمية  –الزقازيق

مراجع خارجى بالييئة القومية  -ضمان الجودة بالجامعة
 لمتعميم قبل الجامعى لضمان جودة التعميم والعتماد
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