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 -البيانات الشخصية :أولا: 
  فاطمة أحمد علي عثمان  الاسم 

 
 

   

 June 1956 27   تاريخ الميلاد 

  –جامعة الزقازيق  -جمهورية مصر العربية  العنوان  بيانات الاتصال 
 قسم الأراضي والمياه   - كلية التكنولوجيا والتنمية

 2308871 (055)2+ تليفون المنزل 

 2365617 (055)2+ مل تليفون الع

 2365617 (055)2+ فاكس

 201229786487+ الموبايل

 osman_fatma22@yahoo.com البريد الإلكتروني 

 متزوجة  الحالة الاجتماعية 

  - والتنميةبكلية التكنولوجيا  الأراضي والمياه   ورئيس قسم أستاذ  الوظيفة الحالية 
 جامعة الزقازيق 

 :   ثانيا: الدرجات العلمية
 الجهة المانحة  سنة الحصول عليه  المؤهل الدراسي 

  -كلية الزراعة  1979 )تخصص اراضي ومياه( بكالوريوس العلوم الزراعية -

 جامعة الزقازيق

 
 1985 )تخصص اراضي ومياه( ماجستير في العلوم الزراعية -

 1994 )تخصص اراضي ومياه( لوم الزراعية دكتوراة الفلسفة في الع -

 عضوية في الهيئات المهنية والأكاديمية والجمعيات العلمية ثالثا:  

 المشاركة  الجمعيات العلمية 
 عضو  الجمعية المصرية لعلوم الأراضي •

 عضو  نقابة المهن الزراعية  •

   عضو محكم و  الجمعية المصرية لعلم الأراضي   •

 عضو  الصحة المهنية الجمعية العربية للسلامة و •

 رابعا: الدورات التدريبية الحاصلة عليها: 
 دورات الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد  . أ

 تاريخ الإنعقاد  مكان الإنعقاد الدورة
 المراجعون الخارجيون لمؤسسات التعليم العالى 
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8/2 – 12/2/2009 
 1/4/2009 – 29/3 )نماذج المحاكاة (  جيين للتعليم العالىلمتقدمة للمراجعين الخارالدورة ا

 6/4/2009 – 5/4 تقويم نواتج التعلم لمؤسسات التعليم العالى 
 9/4/2009 – 7/4 التعلم الفعال لمؤسسات التعليم العالى 

 9/7/2009 – 7/7 تطبيق المعايير القومية الاكاديمية المرجعية 
 2/7/2009 – 28/6 اجعون الخارجيون لمؤسسات التعليم قبل الجامعي )عالي( المر

)نماذج   قبل الجامعيالدورة المتقدمة للمراجعين الخارجيين للتعليم 
 المحاكاة ( 

18/10 – 21/10/2009 

 22/6/2009 – 21/6 التخطيط الإستراتيجي لمؤسسات التعليم العالي 

  TOTتدريب المدربين 
مركز ضمان  

الجودة بجامعة  
 الزقازيق

29/10 –31/10/2013 

mailto:osman_fatma22@yahoo.com
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 دورات تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس:  .ب
 تاريخ الإنعقاد  مكان الإنعقاد الدورة

 ( TOTتدريب المشرفين التنفيذيين) 
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29/12/2005 
 9/2/2009 – 7/2 بالجامعات   القانونيةالجوانب 

 18/6/2006 – 14/6 التدريس باستخدام التكنولوجيا 
 6/4/2009 – 4/4 الجوانب المالية بالجامعات 
 2/8/2005 أخلاقيات وآداب المهنة 

 2/2/2006 – 1/2 الساعات المعتمدة 

 دورات في مجال الجودة . ـج
 تاريخ الإنعقاد  مكان الإنعقاد الدورة

ساسية لنظم ادارة الجودة طبقا لمتطلبات  المفاهيم والمبادئ الا
    2000 - 9001المواصفة القياسية 

  الشركة العربية لتطوير  
نظم الادارة   – كايزن   – 

 مصر
21/7 – 22/7/2009 

وحدة تقويم الأداء  One-Day trainingيوم تدريبي عن الجودة 
معهد   -وضمان الجودة 

  –الكفاية الإنتاجية 
 جامعة الزقازيق 

15/11/2005 

 One-Day training 12/11/2005 يوم تدريبي عن الجودة  

 -:ودرجات المسئولية ةالوظيفي الخبرات : خامسا 
 الجهة / المؤسسة  الفترة المسئوليات والوظائف  

  وظائفأولا: 
 علمية 

 1990 الاراضي والمياه  مدرس مساعد 
كلية   –قسم الأراضي والمياه 

ية  معهد الكفا -التكنولوجيا والتنمية 
 جامعة الزقازيق  -سابقا الإنتاجية 

 1994 الاراضي والمياه  مدرس
 2000 الاراضي والمياه استاذ مساعد 

 2005 الاراضي والمياه  أستاذ 
 

 الجهة / المؤسسة  الفترة المسئوليات والوظائف  

ثانيا:   
  وظائف

ومسئوليات  
في مجال  

 الجودة

والرسالة  عضو  الرؤية  الخطة    لجنة  لتنفيذ 
 لتحسينية   ا

 معهد الكفاية الإنتاجية  2005

الأداء   تقويم  لوحدة  التنفيذي  الفريق  عضو 
    بالمعهد.   )مشروع التقييم الذاتي( وضمان الجودة

ليقوم  الاراضى والمياه  ومفوض من مجلس قسم  
بمساعدة القسم علي الوفاء بالتزامات القسم نحو  

 الوحدة ومشروع التقييم الذاتي. 

2005 
 وحتى الآن 

جامعة   –ية الإنتاجية معهد الكفا

 الزقازيق

الهيئة القومية لضمان جودة التعليم   2010 مراجع خارجي لمؤسسات التعليم العالي 
 2010 مراجع خارجي لمؤسسات التعليم قبل الجامعي  والإعتماد 

لكليات ومعاهد    عضو فريق الزيارات الميدانية 
 جامعة الزقازيق 

2010 
جامعة   –ة مركز إدارة الجود 
 الزقزيق

 2011 عضو فريق إعداد الخطة الإستراتيجة للجامعة 
وحدة التخطيط الإستراتيجي بجامعة  

 الزقازيق
عضو اللجنة العليا لمتابعة نظام ربط دخل  

أعضاء هيئة التدريس بجودة الاداء  بجامعة  
 الزقازيق

 رئاسة الجامعة  2011
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 مؤسسة الجهة / ال الفترة المسئوليات والوظائف  

 : ثالثا
وظائف  

ومسئوليات  
في مجال  
 التدريب 

 في مجال الإشراف على البرامج التدريبية ]الإعداد والتنفيذ[: 

 جامعة الزقازيق  –مركز إدارة الجودة  2008 رئيس قسم تنفيذ التدريب بوحدة التدريب 

 الأن وهي :  وحتى  2009المشاركة في تنفيذ العديد من الدورات التي قدمها المركز من عام   -
o  :دورات داخلية اعدها المركز ]وعددها خمس دورات[ وبيانها كالتالي 

والمقررات   البرنامج  والمقررات  -]توصيف  البرنامج  الإستراتيجي    -تقرير  التخطيط 
 التدقيق الداخلي [ -تقييم اثر التدريب  -لمؤسسات التعليم العالي 

o   جودة لضمان  القومية  للهيئة  المركز  نظمها  ]وعددها  دورات  والإعتماد  [    21التعليم 
 وهي:  

العالي التعليم  لمؤسسات  الخارجية  المراجعة  الخارجية    -]دورات  المراجعة  دورات 
 لمؤسسات التيم قبل الجامعي[ 

مركز تنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس   2008 مشرف تنفيذي 
 جامعة الزقازيق.   –

 مثل   وحتى الأن   2006من عام   مركزمها الالعديد من الدورات التي قد المشاركة في تنفيذ  -
المهنة  ] وآداب  الإدارية    -أخلاقيات  المشكلات    -المهارات  وحل  القرارات  تصميم    -اتخاذ 

  -الساعات المعتمدة    -  -الجوانب القانونية بالجامعات    -الجوانب المالية بالجامعات    -المقرر  
التكنولوجيا   باستخدام  وضغو  -  -التدريس  الوقت  العمل  إدارة  المشرفين  .-ط  تدريب 

 [ وذلك من خلال: TOTالتنفيذيين 
o   تنفيذ البرامج التدريبية التي يقدمها المركز . الإشراف على 
o  . التاكد من كافة التجهيزات من القاعات والوسائل السمعية والبصرية 
o  .تسجيل الحضور للمتدربين وتوزيع المادة العلمية 
o لتدريبي والمدرب.الاشراف على تقييم المتدربين لليوم ا 
o  .الاشراف على عملية تقييم المدرب للمتدربين  وتحليل نتائج التقييمات 
o  .الاشراف على إصدار الشهادات وتوزيعها 

 وحدة الجودة بمعهد الكفاية الإنتاجية   2007 رئيس قسم التدريب 

ين بالمعهد  الإشراف على دور وحدة الجودة في تدريب اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعامل -
في تدريبهم على إدارة الجودة ونشر ثقافة الجودة للوفاء بمتطلبات الهيئة القومية تمهيدا لإعتماد  

 المعهد وذلك من خلال ورش العمل والايام التدريبية المختلفة 

 في مجال تخطيط وإدارة تنفيذ التدريب: 

جامعة   –وحدة التخطيط الإستراتيجي  2011 منسق وحدة التدريب 
 الزقازيق

 جامعة الزقازيق   –مركز إدارة الجودة  2011 منسق وحدة التدريب 

للإحتياجات الفعالية التدريبية للعاملين بالمركز   ا وضع مصفوفة التدريب الخاصة بالمركز طبق -
 او الوحدات الداخلية للجودة بكليات ومعاهد الجامعة. 

 لأهداف الخاصة بالوحدة.الإشراف على عملية تخطيط التدريب ووضع خطة تحقيق ا -
 متابعة عملية تنفيذ البرامج التدريبية والإشراف التام على التجهيزات المختلفة .  -
   .اثر التدريب وقياس متابعة   -

وحتي    2012المدير التنفيذي لمركز التدريب والاستشارات التخصصية بكلية التكنولوجيا والتنمية  من  
 تاريخه 

 

 


