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            السيرة الذاتية                             
 جامعة الزقازيق –لمدكتور / محمد راضى عطية 

 

 : محمد راضى عطية محمد  الاســم

 محافظة الشرقية   –الزقازيؽ  - 1591/  1/  1:  تاريخ ومحل الميلاد

 قسػػـ مظػػـ المعتومػػاا المحاسػػ ية والبميػػة  شػػع ة ومراجعػػة  أسػػذام مذغػػرغ محاسػػ ة:  الوظيفــة الحاليــة
 جامعة الزقازيؽ  –بتية الذبمولوجيا والذممية   –ة العتوـ المالية والاداري

 العنوان : 
قسـ مظـ  -شع ة العتوـ المالية والادارية  –بتية الذبمولوجيا والذممية  –: جامعة الزقازيؽالعمل       

 المعتوماا المحاس ية والبمية 

   ج . ـ . ع –الزقازيؽ  –المسابف الذعاومية  –شارع سيماء  1:  السكن      

  1511داختى  599 – 5363639:  العمل:  التميفون
 51555111611:    المحمول       -  599 – 5359613:  المنزل          

 dr.Mohamedrady@yahoo.com:             البريد الإلكتروني

 :   المؤهلات العممية
  1559دبذوراة الغتسغة فى المحاس ة مف جامعة قماة السويس يوليو  -
  1551ير فى المحاس ة مف جامعة الزقازيؽ يماير ماجسذ -

 ذقدير عاـ  1591جامعة الزقازيؽ  -بتية الذجارة  –شع ة محاس ة  – بالوريوس ذجارة  -
 جيد جداً .

 التدرج الوظيفى : 

جامعػػة  - الشػػع ة الذجاريػػة  المعلػػد العػػالى لتبغايػػة ا مذاجيػػة  –معيػػد محاسػػ ة ومراجعػػة  -
  1551حذى مارس  1591الزقازيؽ مف س ذم ر 

  1559حذى س ذم ر  1551مدرس مساعد محاس ة ومراجعة مف مارس  -

فيصؿ  الممتبػة جامعة المتؾ  –محاضر ومدرس ذط يقاا محاس ة  بتية العتوـ الادارية    -      
 . 1551حذى يوليو  1551العر ية السعودية مف س ذم ر 
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اريػػػة  المعلػػػد العػػػالى لتبغايػػػة  الشػػػع ة الذج 1559مػػػدرس محاسػػػ ة ومراجعػػػة مػػػف سػػػ ذم ر  -
جامعة الزقازيؽ  -لوجيا والذممية بتية الذبمو  -ا مذاجية ، ثـ شع ة العتوـ المالية والادارية 

 . 31/15/5516حذى 
التجمػػػة العتميػػػة ق ػػػؿ  مػػػفمحاسػػػ ة ومراجعػػػة أسػػػذام مسػػػاعد  الحصػػػوؿ عتػػػى الدرجػػػة العتميػػػة -

   . 5511/  3 / 55 ذاريخ  لدرجاا الأساذمة والأساذمة المساعديف لتذرقيةالدائمة 
 حذى ذاريخه . 5511/  1/  1مذغرغ مف ومراجعة ام محاس ة أسذ -

 المنظمات العممية والمهنية :

 مصر  –وزارة المالية  –عضو سجؿ المحاس يف والمراجعيف لتشرباا المساهمة  -

 مصر . –عضو مقا ة الذجارييف المصرية  شع ة المحاس ة والمراجعة  -

 الخبرات التدريسية والعممية : 

حذػى ذاريخػه  15591ا المحاس ة والمراجعة المخذتغة وذط يقاذلا ممػم عػاـ القياـ  ذدريس مقررا -1
 -فى بؿ مف :

 –شػع ة العتػوـ الماليػػة والاداريػة ع المعلػد العػالى لتبغايػة ا مذاجيػػة  –بتيػة الذبمولوجيػا والذمميػة  -
 جامعة الزقازيؽ  –الشع ة الذجارية سا قا ( 

 الممتبة العر ية السعودية  –جامعة المتؾ فيصؿ  –بتية العتوـ ا دارية  -

 جامعة المموفية . –بتية الذجارة  الساداا  -

عضػػػو لجمػػػة ذطػػػوير الذعتػػػيـ الغمػػػى الذجػػػارا  ػػػوزارة الذر يػػػة والذعتػػػيـ المصػػػرية خػػػ ؿ الغذػػػرة مػػػف  -5
 . 1555حذى  1556

خ يػػر ذػػدريس واسذشػػاراا محاسػػ ية وماليػػة فػػى مرابػػز الذػػدريس والاسذشػػاراا فػػى مصػػر والػػدوؿ  -3
 -وحذى ذاريخه ومملا : 5551م عاـ العر ية مم

 مصر . –القاهرة  –المذحدوف لتذدريس والاسذشاراا  -
 مصر . –القاهرة  –الدار العر ية لتذدريس والاسذشاراا  -

 مصر . –مربز ابس مس لتذدريس والاسذشاراا  القاهرة  -

 مصر . –مربز بغاءاا لتذدريس والاسذشاراا  القاهرة  -

 مصر  –محافظة الشرقية  -وا دارة الجلاز المربزا لتذمظيـ   -            

 معلد الخ رة لتذدريس والاسذشاراا  البويا . -

 القاهرة . –الخ راء العرس ع ذيـ (  -

 د ى . –يوروماذيؾ لتذدريس والاسذشاراا المالية  -
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 ذػىالامذداس الجزئى لذدريس مقرراا المحاسػ ة والمراجعػة المخذتغػة وذط يقاذلػا لبػؿ مػف مرحت -1   
ذػػػػىهيتى  -ذمليػػػػدا ماجسػػػػذير  -والدراسػػػػاا العتيػػػػا ع د تػػػػوـ محاسػػػػ ة ومراجعػػػػة ال بػػػػالوريوس 

 .    5516 حذى 5515 الغذرة مفجامعة مديمة الساداا خ ؿ  –دبذوراه ( فى بتية الذجارة 

 عامي جامعة الزقازيؽ -الذممية عضو لجمة ذطوير ال ئحة الجديدة لبتية الذبمولوجيا و  -9   
5511  ،5515  . 

 . محاسس قامومى وخ ير ضرائس -6   
 - بتية الذبمولوجيا والذممية المقذرحة ممسؽ وحدة الاسذشاراا  مربز الاسذشاراا والذدريس  -1   

 . 5511/  5513عاـ جامعى  جامعة الزقازيؽ

 : أهم البرامج التدريبية التى تم تصميمها وتنفيذها
عادة اللي -1  بتة المالية فى الشرباا والحبومة .الرقا ة المالية وا 
 الاذجاهاا الحديثة فى الذخطيط المالى والموازماا الذقديرية . -5

 دراساا الجدوا الاقذصادية لتمشروعاا وذخطيط ال رامج الاسذثمارية فى الحبومة . -3

 الذخطيط والذحتيؿ المالى فى ال موؾ والشرباا . -1

 ية وموازمة ال رامج الأداء .الاذجاهاا الحديثة فى إعداد الموازماا الحبوم -9

 الرقا ة المالية عتى ا يراداا والمصروفاا الحبومية ومراجعة الأداء الحبومى . -6

 الاذجاهاا الحديثة لمراجعة المشذرياا والمخازف وعمتياا المماقصاا الحبومية . -1

 اسذراذيجياا الأداء المالى والمحاس ى فى ظؿ القواميف المصرية الحديثة . -9

 تيؿ القوائـ المالية وال ياماا المحاس ية . مراجعة وذح -5

 اذجاهاا حديثة لذطوير أداء محاس ى الحبومة . -15

 مواءمة معايير المراجعة الدولية مع  يئة المراجعة المصرية . -11

 مواءمة معايير المحاس ة الدولية مع  يئة المحاس ة المصرية . -15

 المحاس ة والذمويؿ لغير المحاس يف والمالييف . -13

  ى ذباليغي ومالى لتملمدسيف والمديريف فى الشرباا الصماعية .إطار محاس -11

 المعالجة المحاس ية للأصوؿ غير المالية فى الوحداا الحبومية . -19

 الذقمياا الحديثة فى الذخطيط والمحاس ة والرقا ة عتى المشذرياا والمخازف . -16

داا وال مػػػود الػػػى الاذجاهػػػاا الحديثػػػة لذطػػػوير الموازمػػػة العامػػػة لتدولػػػة مػػػف موازمػػػة الاعذمػػػا -11
 موازمة ال رامج والأداء .

 المغاهيـ المسذحدثة فى ادارة الذباليؼ . -19

 آلياا ذط يؽ معايير المحاس ة الدولية والمحتية عتى الشرباا المصرية -15
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 الإنتاج العممى :
 الأبحاث العممية :  -أ   

بتيػة  –مجتػة ال حػوا الذجاريػة  –ارية دور المراجعة ال يئية فػى ذرشػيد القػراراا الاسػذثم -
 . 5555يوليو  -جامعة الزقازيؽ  –الذجارة 

إطػػػػار مقذػػػػرل لػػػػدور المراق ػػػػة الداختيػػػػة فػػػػى مراجعػػػػة مظػػػػـ ا دارة ال يئيػػػػة فػػػػى الشػػػػرباا  -
 –جامعػة عػيف شػمس  – بتيػة الذجػارة – المجتػة العتميػة ل قذصػاد والذجػارة –ال ذروليػة 
 . 5551أبذو ر 

   اجعػػػة وذىثيرهػػا عتػػػى دور ممػػومج مخػػاطر المراجعػػػة والذخطػػيط للػػػا مخػػاطر أعمػػاؿ المر  -
 البويا .  –جامعة البويا  –المجتة العر ية لتعتوـ الادارية  -ع دراسة اخذ ارية ( 

وزيػادة  ( IFRS for SMEs ) معيار الذقرير المالى لتمشػروعاا الصػغيرة والمذوسػطة -
ودة الافصػػال المحاسػػ ى  ػػالذط يؽ عتػػى ال يئػػة المصػػرية ع دراسػػة اخذ اريػػة ( ، مجتػػة جػػ

 . 5511يوليو  -جامعة الزقازيؽ  –بتية الذجارة  –ال حوا الذجارية 
ودوره فى الرقا ػة عتػى المػاؿ العػاـ  (GFMIS)مظاـ ادارة المعتوماا المالية الحبومية  -

بتيػػػة  –مجتػػػة ال حػػػوا الذجاريػػػة  ، ط يقيػػػة (وذغعيػػػؿ موازمػػػة ال ػػػرامج والأداء ع دراسػػػة ذ
 . 5511يوليو  -جامعة الزقازيؽ  –الذجارة 

 المؤلفات :  -أ   
 ذـ ط عه وذوزيعه       MS - DOSمظاـ الذشغيؿ  –ذط يقاا فى الحاسس الآلي  -1

 ذـ ط عه وذوزيعه دراساا فى الحاسس ا لبذرومي واسذخداماذه                   -5

 ذـ ط عه وذوزيعه المحاس ة الحبومية ع أبثر مف ط عة ( -3

 ذـ ط عه وذوزيعه دراساا فى محاس ة الذباليؼ -1

 ذـ ط عه وذوزيعه دراساا فى محاس ة القطاعاا الموعية -9

 ذـ ط عه وذوزيعه رياضياا الماؿ والأعماؿ -6

 ذـ ط عه وذوزيعه مدخؿ ذط يقي   –ال رمجة الخطية  -1

 ذـ ط عه وذوزيعه المحاس ة فى شرباا الأمواؿ -9

 ذـ ط عه وذوزيعه الضري ة الموحدة    –المحاس ة الضري ية  -5

 ذـ ط عه وذوزيعه دراساا فى المحاس ة المالية -15

 ذـ ط عه وذوزيعه زماا الذخطيطيةالموا -11

 ذـ ط عه وذوزيعه دراساا فى المحاس ة الدولية  -15

 ذـ ط عه وذوزيعه الذحتيؿ المحاس ى والذحتيؿ المالى لتقوائـ المالية -13
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 دراساا فى المحاس ة الادارية -11
 محاضراا فى المحاس ة الالبذرومية ع الجزء الثامى ( -19
 المحاس ة فى الجمعياا والموادا -16
 محاضراا فى ال موؾ الاس مية -11
 مماهج ال حا العتمى واعداد المشروعاا ال حثية محاضراا فى -19

 ذـ ط عه وذوزيعه
 ذـ ط عه وذوزيعه
 ذـ ط عه وذوزيعه
 ذـ ط عه وذوزيعه
 ذـ ط عه وذوزيعه

The most important training programs designed and 

i m p l e m e n t e d  i n  E g y p t  a n d  A r a b  c o u n t r i e s  : 
- Financial control and financial restructuring in companies and 

government- Sharkia Governorate – Egypt . 

- Recent trends in financial planning and budget estimates. Sharkia 

Governorate – Egypt. 

- Economic feasibility studies of projects and planning investment 

programs in the government  -  Central Agency for Organization and 

Management – Egypt. 

- Planning and financial analysis in banks and companies- Excellence for 

Training and Consultancy – Egypt.  
- Recent trends in the preparation of government budgets and budget 

programs performance - Qualifications for training and consulting – 

Egypt. 
- Financial control of government revenues and expenditures and review of 

government performance - Euromatic Training & Financial Consultancy 

- Dubai. 

-Recent trends in the audit of procurement, warehousing and government 

tenders- Euromatic Training & Financial Consultancy - Dubai. 

- Financial and accounting performance strategies under modern Egyptian 

laws -  Excellence Company for Training and Consultancy – Egypt.  
- Review and analysis of financial statements and accounting data -  

United for Training and Consultancy - Cairo - Egypt. 

- Recent trends to improve the performance of government accountants - 

Arab Training and Consulting House, Cairo, Egypt. 
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- Harmonization of international auditing standards with the Egyptian 

audit environment- United for Training and Consultancy - Cairo - Egypt. 

- Harmonization of international accounting standards with the Egyptian 

accounting environment- Qualifications for training and consulting – 

Egypt. 
- Accounting and finance for non-accountants and financiers- Kuwait 

Experience Training and Consulting Institute , in Tunisia. 

- Framework of accounting and financial accounting for engineers and 

managers in industrial companies -  Euromatic Training & Financial 

Consultancy - Dubai. 
- Accounting treatment of non-financial assets in government units- 

Kuwait Experience Training and Consulting Institute. 

- Modern techniques in planning, accounting and control of purchases and 

stores - Kuwait Experience Training and Consulting Institute & 

Euromatic Training & Financial Consultancy - Dubai. 
- Recent trends in the development of the state budget from the budget of 

appropriations and items to the budget of programs and performance- 

- Innovative concepts in cost management- Euromatic Training & 

Financial Consultancy - Dubai. 
- Accounting treatment of non-financial assets in government units- 

Euromatic Training & Financial Consultancy – Dubai, Kuwait 

Experience Training and Consulting Institute 
- Accounting treatment of non-financial assets in government units- 

Central Agency for Organization and Management – Egypt. 

- Mechanisms for applying international and local accounting standards to 

Egyptian companies- Excellence for Training and Consultancy – Egypt.  
 

 
 
 
 


