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 ثانياً: المؤهلات العلمية

الأعمال   ه دكتورا  -1 إدارة   .2000 –جامعة عين شمس   -كلية التجارة    -الفلسفة فى 

الأعمال  -2  .1993  -جامعة المنوفية   –كلية التجارة   –ماجستير فى إدارة 

تجارة    -3 أعمال  –بكالوريوس   جيد جداً. –  1985مايو   –جامعة القاهرة  –كلية التجارة   –إدارة 

 ثالثاً: الخبرات العملية

الأعمال -1 ريادة  الإدارية – رئيس وحدة  العربية للتنمية  الآن. –  2008،  المنظمة   حتى 

العربى -2 الآن.  – 2007  -العربية مصرجمهورية      -مستشار مجموعة شركات توشيبا   حتى 

الش -3 العائليةرئيس وحدة  الإدارية،   -ركات  العربية للتنمية   2008  -2002المنظمة 

الأعمال  -4 إدارة  الإنتاجية    –مدرس  الآن.  – 2000جامعة الزقازيق ،   –معهد الكفاية   حتى 

الأعمال  -5 الكفاية الإنتاجية   –مدرس مساعد إدارة   .2000 -   1993يق ،  زجامعة الزقا –معهد 

الأعمال  -6 إدارة  الكفاية –معيد   .1993  – 1987جامعة الزقازيق ،   –الإنتاجية   معهد 

التدريب   -7  .1998– 1997كسلانس للاستشارات ،  إ شركة  –مدير 

إدارية   -8 ،   –استشارى نظم  المتكاملة )توتاليتى(  الدولية   .1996 –  1995شركة الخبرات 

التدريب   -9 ،  –مدير   .1995 –  1993مؤسسة ماس للتسويق والاستشارات 

تدريب   -10  .1993 –  1992اس للتسويق والاستشارات،  مؤسسة م –أخصائى 
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 رابعاً: دراسات واستشارات

التالية: والاستشارات  الدراسات  والاشتراك فى تنفيذ   قمت بتنفيذ 

الجمهوريـة العربيـة  –البدء فـى تنفيـذ دراسـة نظـام الحوكمـة فـى عائلـة ديـروان والشـركة التقنيـة  -1

الآن .  -2009السورية ،   حتى 

جمهوريـة مصــر ، لعائلــة العربـى مالكــة مجموعـة شــركات توشـيبا العربــى إعـداد نظــام الحوكمـة  -2

 .2009  – 2007،العربية  

-2005المملكـة العربيـة السـعودية،      –جـدة ، "مؤسسـة كتيكـت للوجبـات السـريعة"إعادة تنظـيم   -3

2006. 

-2005المملكـة العربيـة السـعودية،      –جدة ، "مهندسون استشاريون –مكتب صقر "إعادة تنظيم   -4

2006. 

إعادة تنظيم الهيئة الإقليمية للمحافظة على بيئة البحر الأحمر وخلـي  عـدن  -5  -(PERSGA)دراسة 

 .2005 –المنظمة العربية للتنمية الإدارية  

إعداد قاعدة بيانات الشـركات العائليـة العربيـة  -6  -المنظمـة العربيـة للتنميـة الإداريـة –الإشراف على 

الآن. 2002  حتى 

العربيةالاشتراك فى تق -7 الشيخ/ محمد بن راشد آل مكتوم للإدارة   .2002مارس   -ييم جائزة 

الإدارة العامـة لشـرطة أبـو  -الاشتراك فى مشروع إعداد الحقائب التدريبية لكلية الشـرطة بـوبو ظبـ  -8

العربية المتحدة،    -ظبى الإمارات   .  2002-2000دولة 

ــة المصــرية وويــ  الاســتراتيج  -9 ــزة المنزلي ية التســويقية لشــركة )ســيلتال(، دراســة ســوج الأجه

2001  . 

التسويقية لشركة )إميسال(،   -10 الجدوى   .2001دراسة 

الشركة الاقتصادية للصناعة )كراون( ،    -11 إعادة تنظيم   .2000دراسة 

الوسطى ،   -12 الإدارة  التومين لتدريب  معهد  إعادة تنظيم   .1999دراسة 

ش  -13 المغسلة بفندج  إدارة  لخدمات  التسويقية  الجدوى  الأقصر،  دراسة   .1999يراتون 

المستهدف من مشـروع تنميـة مهـارات الفتـاة الريفيـة بقـرى محافظـة الجيـزة، مركـز   -14 دراسة تقييم 

 .1999وكالة الأهرام للإعلان ،    –التسويق والإعلان )مارك( 

شركة أدريان للتجارة والصناعة ،    -15 إعادة تنظيم   .1998دراسة 

شركة مورينيلا للملاب  -16 إعادة تنظيم   .1998س الجاهزة،  دراسة 

إعادة تنظيم الهيئة العامة للصـناعة   -17 المنظمـة  –وزارة التجـارة والصـناعة بدولـة الكويـت  –دراسة 

 .1998  - 1997  ،العربية للتنمية الإدارية

ــات   -18 لشــركة تصــني  الأقــلام والبلاســتيك  PETدراســة الجــدوى التســويقية لمشــروع إنتــاج زجاج

التسويق والإعلا  .1997وكالة الأهرام للإعلان،   –ن )مارك( )سيسب( مركز بحوث 

مركــز بحـوث التسـويق والإعــلان  –دراسـة اتجاهـات وآراء المعلنـين نحــو مجلـة الأهـرام العربـى   -19

 .1997وكالة الأهرام للإعلان،    –)مارك( 

ــات   -20 ــة لتدويــة والكيماوي ــادة تنظــيم إدارة التســويق ودراســة الســوج لشــركة الجمهوري دراســة إع

للخدمات الاستشارية ،    –لطبية  والمستلزمات ا   .1995شركة الحمد 

إدارة التسويق وإعداد الخطـة التسـويقية للشـركة العربيـة للراديـو الترانزيسـتور  -21 إعادة تنظيم  دراسة 

الإلكترونية )تليمصر(    .1995  -1994،مؤسسة ماس للتسويق والاستشارات    –والأجهزة 



مركـز بحـوث التسـويق  –ريـة مصـر العربيـة دراسة تطبيقية لسوج المشـروبات الغازيـة فـى جمهو -22

 .1992الأهرام للإعلان،   وكالة –والإعلان )مارك( 

 

 لبشرية:ا  والتنمية  يبخامساً: التدر

العربية،  -1 المحترفة فى الشركات  الإدارة  سلسلة ورش عمل مجالس   .  2009  -2008تصميم وتنفيذ 

الإدارة العامـة لشـرطة أبـو  -بـوبوظب الاشتراك ف  مشروع إعداد الحقائب التدريبيـة لكليـة الشـرطة  -2

 .2002-2000  ظب ،

 1992قمت بالعديد من الأنشطة فى مجال تنظيم بـرام  التـدريب والمـؤتمرات والنـدوات خـلال الفتـرة مـن  -3

–  1999 ، 

التالى:  على النحو 

والندوات. - والمؤتمرات  التدريب  العلمية لبرام   المواد   إعداد 

لبرام    - التنظيمية  الجوانب  والمؤتمرات والندوات.إعداد   التدريب 

والمؤتمرات والندوات. - التدريب   تسويق برام  

ــن  -4 ــى العديــد م ــدريب ف ــرام  الت ــذ ب ــرانتنفي ــل: مصــر للطي ــال المصــرية مث ــات الأعم بنــك  -منظم

الأهلية   -الأسكندرية التالية: –التومين  فى المجالات   :العديدمن شركات البترول، 

ــتراتيجى  ــيط الاس ــو –التخط ــوث التس ــى  –يق بح ــلوك التنظيم ــة  –الس ــارات الإداري ــة المه ــة  –تنمي ــوى العامل ــيط الق تخط

ــرج العمــل  - ــوير فـ ــات  –بنــاء وتطـ ــروعات الصــغيرة  –إدارة الأزمـ ــة –إدارة المشـ ــركات العائليـ ــات  – إدارة الشـ دراسـ

الاقتصادية  العملاء-الجدوى  .-خدمة  المشكلات  و حل  القرارات  اعة   صن

 

 واتسادساً : المؤتمرات والند

التالية: والندوات  والمشاركة فى المؤتمرات  وتنفيذ   قمت بتصميم 

الأول لريادة الأعمال العربية : ريادة الأعمال النسائية ، المنظمة العربيـة للتنميـة الإداريـة ،  -1 المؤتمر 

 ،  .2010أبريل    27-  25مقر الأسكوا ،   بيروت 

العربى حول تناغم تقارير الشركات فى ظـل عولمـة المعايير،القـاهرة، -2  2008فبرايـر 24-23المؤتمر 

العربية  ، مقر جامعة الدول 

السادس لقيادات وأجهـزة التطـوير والإصـلالإ الإدارى، القـاهرة،  -3 السنوى  ، ديسـمبر 20-19الاجتماع 

 ، ميريديان هليوبوليس.2006

الراب  للشركات العائلية -4 ، سـلطنة عمـان، "الحفـاظ علـى ثـروات الشـركات العائليـة"العربية  المؤتمر 

 .2006فبراير    27-26مسقط، 

الثالث للشركات العائلية فى العالم العربـى،  -5 ، الكويـت "إدارة الأزمـات فـى الشـركات العائليـة"الملتقى 

 ، فندج ماريوت.2005مايو   3  -2

ــاطر  -6 ــة: المخ ــى تواجــت شــركات التيــامن ملتقــى اســتراتيجيات إدارة الشــركات العائلي القانونيــة الت

،  فنـدج جـدة إنتركونتيننتـال،  28/4/2004-26العائلية،  مركز دراسات لإعـداد الكفـاءات الإداريـة، 

السعودية.   المملكة العربية   جدة، 



العائلية ودورها فى اقتصاديات دول مجلـس التعـاون الخليجـ ، الدوحـة،  -7 الشركات  ينـاير  7-5ملتقى 

دولة قطر.،  فندج  2004  إنتركونتننتال، 

الأشــكال التنظيميـة والقانونيـة فـى الشــركات "الملتقـى الثـانى للشـركات العائليــة فـى العـالم العربـى  -8

 .2003سبتمبر    17-15، دمشق "العائلية العربية

ــادى والعشــرين،   -9 ــرن الح ــديات الق ــة تح ــة فــى مواجه ــى الإدارة العربي ــد ف ــداع والتجدي ــؤتمر الإب م

 ، فندج شيراتون هيلوبوليس2000نوفمبر    8-6القاهرة،   ،للتنمية الإدارية    المنظمة العربية

ــة : منظــور اســتراتيجى  -10 ــة النزاهــة والشــفافية والمســاءلة الإداري ــدة فــى تقوي ــؤتمر آفــاج جدي م

الإدارية العربية للتنمية   فندج كونراد.   ،1999سبتمبر   22  – 19القاهرة :    ،ومؤسسى ، المنظمة 

الن -11 المستثمر   1998مـارس  4-3إكسلانس للاستشـارات ،  ،اجح فى بورصة الأوراج المالية مؤتمر 

أوبروى. ،    فندج مينا هاوس 

المالية -12 والأوراج   .1996مارس   17-16جامعة عين شمس ،   ،كلية التجارة   ،مؤتمر الخصخصة 

العلمى الأول استراتيجية الاستثمار فى مصـر فـى يـوء تحـديات المسـتقبل -13  ،ة كليـة التجـار ،المؤتمر 

 .1995مايو   4-3فرع بنها،    ،جامعة الزقازيق

مؤسســة مـــاس للتســـويق  ،نــدوة مواجهـــة الجــات واســـتثمار الفــرا لتنميـــة أعمــال الشـــركة -14

 هيلتون رمسيس.  ،1995يناير    17  ،والاستشارات

مؤسسـة مـاس للتسـويق  ،ندوة تقييم الأسهم بهدف طرحها للاكتتاب العام يمن برنام  الخصخصة -15

 هيلتون رمسيس.  ، 1994ديسمبر    26  ،والاستشارات

ــة -16 ــة والخارجي ــدة والمنافســة الداخلي ــرات الجدي ــى ظــل المتغي ــال ف  ،نــدوة اســتراتيجية التســويق الفع

 هيلتون رمسيس. ،1994نوفمبر    23،  مؤسسة ماس للتسويق والاستشارات

 

 سابعاً: مؤلفات علمية

العائلية:  -1 الشركات  المنظمة   5إدارة  معاصرة،   .2009العربية للتنمية الإدارية،  قيايا استراتيجية 

الإدارية،   -2 العربية للتنمية  المنظمة  الوطنية،  الدافعة للاقتصادات  القوة  الأعمال:   .2007ريادة 

الأعمال(،   -3 )مدخل ريادة  المشروعات الصغيرة  إدارة   .2006، 2005كتاب 

اجتماعات ومجالس الأعمـال فـى الشـركات العائليـة: أداة فعالـة للتكامـل بـين -4  -الشـركة والعائلـة كتاب 

 .2004-المنظمة العربية للتنمية الإدارية

 . 2003  -مقدمت فى العلوم السلوكية  كتاب -5

العائلية -6 الشركات الصناعية  الادارية -كتاب مراحل ومعوقات نمو  العربية للتنمية   .2002  -المنظمة 

البشرية على مستوى المنظمة )مدخل كمى( -7 الموارد   .2001  -كتاب تخطيط 

 .2001 – ) مشترك(الإنتاج   و مراقبة   يطكتاب تخط -8

 

 مقالات منشورة  ثامناً:  

حـول قــدرة الشــركات العربيــة علـى البقــاء والنمــو، نشــرة أخبـار الإدارة العربيــة، المنظمــة العربيــة  -1

العدد    .2000)يونيو(    31للتنمية الإدارية، 



ــة، نشــرة أخبــار الإدار -2 ــادة الأعمــال والإدارة المحترف ــة آلام النمــو بــين ري ــة، المنظمــة العربي ة العربي

العدد    .2001)ديسمبر(    36للتنمية الإدارية، 

تطـور النمــاذج الفكريــة للشــركات العائليــة، ملتقـى الشــركات العائليــة ودورهــا فــى اقتصــاديات دول  -3

التعاون الخليجى،   الدوحة، دولة قطر.2004يناير    7-5مجلس   ، 

الحديثة فـى مجـال الشـركات العائليـة ) -4 (، نشـرة الشـركات العائليـة العربيـة، العـدد الأول، Iالاتجاهات 

 ، المنظمة العربية للتنمية الإدارية.2004يناير   

الحديثة فى مجال الشركات العائليـة ) -5 (، نشـرة الشـركات العائليـة العربيـة، العـدد الثـانى، IIالاتجاهات 

المنظمة العربية للتنمية الإدارية.2004أبريل    ، 

ــب -6 ــة (1)فــى التخطــيط الاســتراتيجى للشــركات العائليــة العائلــة: البعــد الغائ ، نشــرة الشــركات العائلي

المنظمة العربية للتنمية الإدارية.2006يوليو  العربية،    ، 

ــب فــى التخطــيط الاســتراتيجى للشــركات العائليــة -7 ــة (2)العائلــة: البعــد الغائ ، نشــرة الشــركات العائلي

ا 2006  ،أكتوبرالعربية العربية للتنمية   لإدارية.، المنظمة 

( ، نشــرة الشــركات العائليــة 3العائلــة: البعــد الغائــب فــى التخطــيط الاســتراتيجى للشــركات العائليــة) -8

المنظمة العربية للتنمية الإدارية.2007  ،أينايرالعربية  ، 

 العربى حـول مـؤتمرال ، دسـتور العائلـة( -آليـات نظـم الحوكمـة فـى الشـركات العائليـة)مجلس العائلـة -9

، جامعـة الــدول 2008فبرايـر 24-23لشـركات فــى ظـل عولمـة المعـايير، القــاهرة، ا  تقـارير  تنـاغم

 العربية.

، المنظمــة 2008 ،أينـايرريـادة الأعمـال العربيــة ( ، نشــرة 1الحفـاظ علـى ثــروة  الشـركات العائليـة) -10

 العربية للتنمية الإدارية.

ريـادة الأعمـال العربيـة رة ( : المفهـوم الموسـ  للثـروة ، نشـ2الحفاظ على ثروة  الشركات العائليـة) -11

الإدارية.2008  ،أبريل العربية للتنمية   ، المنظمة 

 ةـجوائز علميتاسعاً:  

أحسـن بحـث مقـدم لمـؤتمر الإبـداع والتجديـد فـى الإدارة العربيـة فـى مواجهـة تحـديات القـرن  -1 جائزة 

المنظمة العربية للتنمية الإدارية  فنـدج شـيراتون  ،2000نـوفمبر  8-6القاهرة، -الحادى والعشرين، 

 هيلوبوليس

القاهرة،  -2 السادس للتفوج، نقابة تجاريين  مهداه من اليوم  التفوج،   .2000جائزة 
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